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NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO

0.- INTRODUCCION y FUNDAMENTACION LEGAL

¢ Qué entendemos por convivencia?

La convivencia esta presente en nuestras instituciones educativas, porque esta no es

otra cosa que la capacidad que los seres humanos tenemos de vivir y convivir juntos.

A menudo confundimos convivencia con una serie de normas y sanciones
(castigos), cuando la convivencia en los centros se manifiesta de una forma mas sutil: esta

presente en la forma de organizar el tiempo, de dividir al alumnado en grupos, de
compartimentar los contenidos, de estructurar el espacio, de evaluar...

Los llamados problemas de convivencia y de disciplina son percibidos como un

aspecto clave para el buen desarrollo de los procesos educativos, siendo aquellos
episodios menos visibles, pero mas persistentes, 1os que mas preocupan y ocupan a los

miembros de la comunidad educativa.

Lo anterior dibuja un panorama en negativo de la convivencia, concebida como un
problema ante el que se debe intervenir y buscar soluciones; nosotros entendemos que la

convivencia ha de abordarse en positivo, entendida como un objetivo fundamentado del

proceso educativo, que conlleva actitudes de aceptacion y respeto que facilitan y

favorecen el desarrollo integral de la persona.
1.- CARTA DE CONVIVENCIA

1.1. PRINCIPIOS GENERALES DE LA CONVIVENCIA.

a) El respeto por los derechos y deberes de todos los componentes de la comunidad

educativa y garantia de su proteccion y defensa.

b) Laequidad que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusién educativa y la no
discriminacion, y actie como elemento compensador de las desigualdades personales,
culturales, econdémicas y sociales, con especial atencién a las que deriven de

discapacidad.

¢) El desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje en un clima de respeto

mutuo.

d) La participacién de la comunidad educativa en la elaboracion, control del

cumplimiento y evaluacion de las normas de convivencia del centro, y la del
profesorado y el alumnado en las normas de aula.
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El valor de las medidas y actuaciones de caracter preventivo como medio para educar
en la convivencia, y su caracter integrador que contribuye al desarrollo global de la
educacion en valores.

La educacion para la prevencién de conflictos y para la resolucion pacifica de los
mismos, asi como la no violencia en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y
social.

El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.

La préctica de la mediacion escolar como un medio para la agilidad en la resolucion
de conflictos, a través del consenso y la negociacion, y como herramienta de
crecimiento educativo.

Segun se recoge en el Decreto 13/2013, de 21/03/2013 de autoridad del profesorado
en Castilla la Mancha el conjunto de conductas contrarias o gravemente atentadoras
y medidas educativas, correctoras, aplicables por los centros educativos en aquellas
actuaciones del alumnado y deméas miembros de la comunidad educativa que
constituyan un menoscabo de la autoridad del profesorado, de forma que se garantice
el respeto y la proteccién de dicha condicion a los mismos.

1.2.- FUNDAMENTACION LEGAL.

Las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro que a

continuacion se desarrollan, se han elaborado con el fin Gltimo de garantizar la
convivencia en el centro, basandose en el respeto a los derechos de todos los componentes
de la comunidad educativa y en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones. Se han
enunciado de manera que sean facilmente aplicables y revisables, para adecuarse a la
nueva normativa que pudiera surgir y a los cambios que puedan producirse en el centro.
Asi pues, estas Normas se desarrollan en dos ejes fundamentales:

a. Plan de Convivencia

b. Organizacion y Funcionamiento del Centro

Este documento est4 fundamentado en la siguiente normativa legal:

> Ley Organica 8/1985, de 3 de julio. Reguladora del Derecho a la Educacion.

> Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion. (LOMLOE)

> Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre para la mejora de la calidad educativa.
(LOMCE).

> Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha.

> Ley 3/2012, de Autoridad del profesorado.

> Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comadn.

> Orden de 6 de septiembre de 2001, de la Consejeria de Educacién y Cultura de Castilla

La Mancha, por la que se regula la autonomia de los centros educativos para definir la
organizacion de los tiempos.

> Orden de 12-03-2012, de la Consejeria de Presidencia y Administraciones publicas,
de modificacion de horarios de personal funcionario y el Decreto 86/2012, de 31 de mayo,
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por el que se modifica el horario lectivo del personal funcionario docente no universitario

en Castilla-La Mancha.

> Orden de 20/06/2013, de la Direccion General de Organizacion, Calidad Educativa y

Formacion Profesional, por la que se pone en funcionamiento la Unidad de Atencién del

Profesorado.

> Orden de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que

se regula la Organizacién y la Evaluacion en la Educacion Primaria en la Comunidad

Autonoma de Castilla-La Mancha.

» Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
Educacion Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. [2022/6698]

» Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
Educacion Infantil en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha. [2022/6698]

> Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha.

> Decreto 91/2014, de 29/08/2014, por el que se modifica el Decreto 277/2011, de 15 de
septiembre, por el que se regula el horario lectivo del personal funcionario docente, no
universitario de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

> Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo sobre Derechos y Deberes de los alumnos y
normas de convivencia en los centros.

> Decreto 13/2013, de Autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha.

> Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacién ante situaciones de acoso escolar
en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla La Mancha.
> Orden 184/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacion Infantil en la
comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.
» Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacion Primaria en la
comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.
> Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del
alumnado en la comunidad autonoma de Castilla La Mancha.
> Resolucién de 26/01/2019, de la Direccion General de Programas, Atencién a la
Diversidad y Formacién Profesional, por la que se regula la escolarizacion de alumnado
que requiere medidas individualizadas y extraordinarias de inclusién educativa.
» Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion
académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.
> Protocolo Unificado de Intervencion con Nifios y Adolescentes de Castilla-La Mancha.
> Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos
gue imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha
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> Resolucion de 14/06/2023, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se dictan instrucciones para el curso 2023/2024 en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

> ey Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

1.3.- LA CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS DEL
CENTRO

Como se recoge en el preambulo de la LOMLOE, “la responsabilidad del éxito
escolar de todo el alumnado no solo recae sobre el esfuerzo del alumnado individualmente
considerado, sino también sobre el de sus familias, el profesorado, los centros docentes,
las Administraciones educativas y, en Gltima instancia, sobre la implicacion de la
sociedad en su conjunto. Es decir, para garantizar una educacion de calidad para todos
los ciudadanos es imprescindible el compromiso de todos los componentes de la
comunidad educativa y del conjunto de la sociedad”.

La Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, de Castilla La Mancha, establece que “Cada centro formulard una carta de
compromiso educativo con las familias donde se expresaran los compromisos entre las
familias y el centro en relacién con los principios necesarios para garantizar la
cooperacidn en un entorno de convivencia, respeto y responsabilidad en el desarrollo de
las actividades educativas”.

Por tanto, es imprescindible un clima de respeto y corresponsabilidad entre las
familias y el profesorado para favorecer el desarrollo integral del alumnado.

El centro cuenta con organismos que favorecen la coordinacion con las familias y
es un compromiso comun de profesorado y familias utilizar estos entornos como son el
Consejo Escolar, la Comision de Lectura, la Comision de Convivencia, la Comisién de
materiales curriculares, la Comision de comedor escolar y las coordinaciones periddicas
que el AMPA lleva a cabo con el Equipo Directivo.

Con el fin de que esta coordinacion sea mas efectiva, tanto las familias como el
profesorado adquieren unos compromisos concretos basados en el respeto a los distintos
roles que cada uno desempefia y la necesaria colaboracion conjunta.

Compromisos de las familias en relacion a la colaboracién con el profesorado en
la tarea de educacion del alumnado:
» Respetar los horarios del centro.
o Revisar y utilizar los medios de comunicacion entre el profesorado y las familias
(agendas, Papas, pagina web del colegio).
o Comunicar al profesorado aquellos aspectos significativos en relacién a la integracion
de sus hijos en el centro escolar.
o Asistir a las reuniones grupales e individuales que el profesorado convoque.
« Secundar la formacion que en el Centro se da al alumnado en torno a la aceptacion de
los valores que sustentan la democracia y los derechos humanos (respeto a los demas, no
discriminacion, cooperacion, empatia, resolucion pacifica de conflictos, seguimiento de
normas...).
o Colaborar en las pautas e indicaciones que el profesorado haga las familias para
favorecer el mejor rendimiento y desarrollo general de sus hijos.
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o Respetar y hacer respetar las normas acordadas en el centro por la comunidad
educativa poniendo en valor el papel del profesorado como referente y autoridad respecto
al alumnado.

« Participar en el proceso de evaluacion interna y en los cuestionarios que el centro
proponga.

Compromisos del profesorado en relacion a la colaboracion con las familias en la tarea
de educacion del alumnado:

o Informar a las familias de las convocatorias oficiales que les afectan.

o Facilitar los distintos documentos de organizacion y funcionamiento del Centro.

« Realizar reuniones trimestrales entre los tutores/as y las familias del grupo-clase.

e Mantener coordinacion asidua con las familias especialmente cuando las
circunstancias lo requieran.

e Comunicar las faltas de asistencia, asi como aquellos indicios de abandono o
desmotivacion y las conductas contrarias a la convivencia.

e Informar a las familias de la evolucion académica del alumnado.

e Comunicar las medidas de apoyo o medidas educativas adoptadas con el alumnado.

« Favorecer, cuando sea posible, la participacion de las familias en las actividades de
sus hijos/as en el centro.

1.4.- NORMAS GENERALES DEL CENTRO PARA EL AULA

o Mantener el orden en los pasillos, escaleras, entradas y salidas.
e Escuchar y atender en clase.

o Seguir las instrucciones de los profesores y profesoras.

o Levantar la mano y respetar el turno.

e Mantener la clase y el entorno limpios.

e Reciclar, reducir y reutilizar.

« Tener en el pupitre solo lo necesario.

e Respetar al profesorado y a los/as compatfieros/as.

e Ser amable y escuchar al que nos habla.

e Respetar las opiniones de los demas.

o Pedir por favor, dar las gracias y disculparse cuando es preciso.
e Ayudar a los demés cuando lo necesitan.

o Buscar ayuda cuando un/a compafiero/a sufre injusticias.

e Solucionar los conflictos hablando.

o Cooperar con todos/as los/as compafieros/as en las actividades grupales.

A.- LA IDENTIFICACION EXPLICITA DE LOS PRINCIPIOS RECOGIDOS EN
EL PROYECTO EDUCATIVO EN LOS QUE SE INSPIRAN.

Los principios educativos y los valores que guian las Normas de Convivencia en
nuestro Centro estan basados en la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-
La Mancha y son los siguientes:

10
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El respeto de los valores y de los derechos y deberes reconocidos por la
Constitucion y por el Estatuto de Autonomia. Entre ellos, los de la libertad de
ensefianza en toda su extension, la libertad de catedra del profesorado y la libertad
de conciencia de los alumnos y alumnas.

La calidad de la educacion, en el marco de una escuela inclusiva que contempla
la diversidad como una ocasion para el enriquecimiento mutuo.

La equidad y la igualdad de oportunidades que permitan el desarrollo de las
capacidades y competencias basicas de todas y cada una de las personas, y la
busqueda de la excelencia.

La educacion en y para la convivencia basada en el respeto, la solidaridad y la
igualdad, la construccion de una cultura de paz dirigida a la prevencién de los
conflictos y su resolucion mediante el dialogo, la coeducacion y la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.

La educacién como un proceso de construccion del propio saber y de
transformacion personal y social a traves de la formacién en valores humanistas,
de salud y calidad de vida, de relacion con las demés personas, de esfuerzo y
trabajo, del saber cientifico y de defensa del patrimonio natural y cultural.

La profesionalizacion docente, el desarrollo personal y profesional del
profesorado y la calidad de su formacion inicial y permanente.

El ejercicio de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion por parte de
los centros docentes, de acuerdo con un proyecto compartido por toda la
comunidad educativa.

La participacion de toda la comunidad educativa y el intercambio de experiencias
y la colaboracién entre el profesorado, el alumnado, las familias y otras
instituciones, en el marco de los proyectos educativos.

La mejora permanente del sistema educativo mediante la formacion, la innovacion
y la evaluacion de todos los elementos que lo integran.

La cooperacion con el Estado, con las demas Comunidades Auténomas y con las
Corporaciones locales en la definicion, aplicacién y evaluacion de las politicas
educativas, asi como con otros paises de nuestro entorno.

La construccion de una escuela basada en valores y en la practica democratica,
inclusiva, plurilingiie e intercultural, concebida como servicio publico y social,
respetuosa y neutral ante las distintas opciones de pensamiento, culturales y
religiosas.

El fomento de una formacion integral y de una ensefianza de base cientifica, y la
exclusion de todo tipo de adoctrinamiento o proselitismo.

Asumiendo como propios los valores de la Declaracion Universal de los Derechos

Humanos de 1948 y de la C.E., y teniendo en cuenta la situacion sociocultural de nuestro
alumnado y su edad madurativa, ademas de las influencias que de la sociedad reciben,
nuestra actividad educativa procurara la formacion en los siguientes valores:
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10

RESPETO

Cualidad béasica e imprescindible que fundamenta la
convivencia democratica en un plano de igualdad y
llevando implicita la idea de dignidad humana.

20

RESPONSABILIDAD

Entendida como la capacidad de cumplir
responsabilidades consigo mismo, con su familia, con
sus amistades y con la sociedad en la que vive.

30

LIBERTAD

Entendida como la capacidad de decidir con
autonomia respetando los derechos de los otros. La
libertad exige una educacion a propoésito, porque ser
libre no es facil, hay que aprender a serlo.

40

IGUALDAD

Entendida como el reconocimiento de unos derechos
y deberes para todos e igualdad efectiva de
oportunidades entre hombres y mujeres, asi como la
valoracion critica de las desigualdades.

50

ESFUERZO PERSONAL

Entendida como la capacidad de afan de luchay
superacion para alcanzar las metas que nos
proponemos venciendo los obstaculos y huyendo del
éxito facil y fugaz.

60

DEMOCRACIA

Entendida como la capacidad para educarse en el
respeto de los derechos y libertades fundamentales, la
participacién ciudadana, el espiritu critico y la
aceptacion de la voluntad mayoritaria.

70

SOLIDARIDAD

La socializacion y el aprendizaje de la convivencia
pacifica requieren para ser plenas de la solidaridad,
porque no hay forma de convivir sin compartir, sin el
cuidado, sin la ayuda a los demas.

80

DIALOGO

Entendido como medio para superar las diferencias
asi como la prevencion y resolucién de los conflictos

90

TOLERANCIA

Entendida como la actitud de respeto ante la
diversidad y diferencias de cualquier orden.

10°

JUSTICIA

Entendida como la capacidad de ayudar a los méas
desfavorecidos superando cualquier discriminacién y
actuando como elemento compensador de
desigualdades.

11°

CONVIVENCIA PACIFICA

Entendida como la educacion para la paz y el respeto
al medio ambiente.

12°

ASERTIVIDAD

Entendida como la capacidad de defender los propios
derechos respetando los de los demas. Es la habilidad
de expresar las propias opiniones de manera clara 'y
respetuosa sin ser agresivo o pasivo.

B.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA, CON ESPECIAL RELEVANCIA ALOS
DEPRIVADOS DE LA NORMATIVA DE DESARROLLO DE LA
LEY 3/2012 DE AUTORIDAD DEL PROFESORADO.

Las medidas y actuaciones recogidas en este documento tienen como referencia La

Constitucién Espafiola, La Declaracion Universal de los Derechos Humanos y El Estatuto
de Autonomia de Castilla- La Mancha, Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de educacién
y como principios generales los recogidos en el Decreto 3/2008, de 08-01-2008 de la
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Convivencia escolar en Castilla — La Mancha y los principios generales recogidos en la
Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado.

B.1. LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PROFESORES

De acuerdo con la Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado

Derechos del profesorado.

DERECHOS

DEBERES

Los profesores y profesoras del centro tienen los
siguientes derechos:

a) A la proteccion juridica del ejercicio de sus funciones
docentes.

b) A la atencién y asesoramiento por la Consejeria con
competencias en materia de ensefianza no universitaria que
le proporcionaré informacién y velara para que tenga la
consideracion y el respeto social que merece.

c) Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su
profesion y sus decisiones pedagdgicas por parte de los
padres, madres, alumnado y demas miembros de la
comunidad educativa.

d) A solicitar la colaboracion de los docentes, equipo
directivo, padres o representantes legales y demés
miembros de la comunidad educativa en la defensa de sus
derechos derivados del ejercicio de la docencia.

e) Al orden y la disciplina en el aula que facilite la tarea de
ensefianza.

f) A la libertad de ensefar y debatir sobre sus funciones
docentes dentro del marco legal del sistema educativo.

g) A tomar medidas disciplinarias ante las conductas
disruptivas que se ocasionen en el aula y que impidan crear
un buen clima de ensefianza-aprendizaje.

h) A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan
cumplir las normas establecidas por el centro.

i) A desarrollar la funcion docente en un ambiente
educativo adecuado, donde sean respetados sus derechos,
especialmente aquellos dirigidos a su integridad fisica y
moral.

j) A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias,
de acuerdo con las normas de convivencia establecidas,
que le permitan mantener un adecuado clima de
convivencia y respeto durante las clases, las actividades
complementarias y extraescolares.

Los profesores y profesoras del centro tienen los siguientes
deberes:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento del centro y de aula, en todo
lo que de ellos dependa.

b) Mantener una actitud de respeto hacia las caracteristicas
propias del Centro y el resto de los miembros de la
Comunidad Educativa.

c) Atender las reclamaciones y sugerencias de los alumnos 'y
de los padres, en los horarios previstos para ello.

d) Trabajar constructivamente en todos los 6rganos y
comisiones en los que participe.

e) Dar a conocer a los alumnos, respecto de su &rea 0 materia,
los  objetivos, competencias bésicas, contenidos,
metodologia, y criterios de evaluacion y los minimos
exigibles para obtener una valoracion positiva, los criterios
de calificacidn, asi como los procedimientos de evaluacion
del aprendizaje que se van a utilizar.

f) Respetar el horario general del Centro y cumplir con
puntualidad el horario personal, tanto lectivo como
complementario. Notificar y justificar a la jefatura de
estudios cualquier ausencia que se produzca en el horario
escolar.

g) Cumplir y hacer cumplir lo acordado en todas las
reuniones didacticas y educativas, celebradas por el Claustro
y el Consejo Escolar, la CCP, los 6rganos de coordinacion,
etc... en el &mbito de su competencia.

h) Colaborar con el tutor en la accién formativa del grupo y
en particular con alumnos que presenten dificultades de
aprendizaje.

i) No discriminar a ningin miembro de la comunidad
educativa por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier
circunstancia personal o social; asi como respetar su libertad
de conciencia y las convicciones religiosas y morales de los
miembros de la comunidad educativa.

j) Asistir a las sesiones de evaluacion, reuniones del
Departamento, equipos de ciclo, equipos docentes u 6rganos
colegiados de los que formen parte.

k) Elaborar y asumir la programacion didactica de acuerdo
con las lineas generales marcadas por los Departamentos
Didacticos y/o equipos de ciclo, la PGA 'y el PEC.
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1) Mantener la méaxima discrecion sobre las deliberaciones de
la Junta de Evaluacion o sobre la informacion recibida en el
gjercicio de su funcién docente educativa.

m) Mantener la disciplina y el orden en el Centro, dentro y
fuera de clase, urgiendo a los alumnos en el cumplimiento de
las normas de convivencia y disciplina contenidas en este
documento.

n) Tutorar al alumnado en la direccion y la orientacion de su
aprendizaje y apoyarles en su proceso educativo, en
colaboracién con las familias.

0) Promocionar, organizar y participar en las actividades
complementarias y extraescolares, dentro o fuera del recinto
educativo, programadas en el centro.

p) Informar periédicamente a las familias sobre el proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como la orientacion para
su cooperacion en el mismo.

q) Participar en los planes de evaluacion que determine la
administracion educativa y los propios centros.

r) Participar y potenciar las actividades de investigacion,
experimentacion y mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondientes.

s) Controlar la asistencia del alumnado a clase y comunicar
en su caso las faltas al tutor.

t) Responsabilizarse de buen uso de las instalaciones y
material didéctico, perteneciente al centro; y comunicar a la
direccion los desperfectos que se ocasionen en el centro para
su pronta reposicién o reparacion.

u) Colaborar en las medidas de atencion a la diversidad que
se lleven a cabo en el centro.

v) Todos aquellos que determine la legislacion vigente y/o se
deriven del presente documento.

B.2. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de educacién (BOE de 4/mayo, n° 106) dice

que:

Todo el alumnado tiene los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que
las derivadas de su edad y nivel que estén cursando.

Todo el alumnado tiene el derecho y deber de conocer y respetar la comunidad
educativa, el Estatuto de Autonomia de CLM, y el PEC, con el fin de formarse en los

valores y principios reconocidos en ellos.

DERECHOS

DEBERES

- El alumnado tiene derecho a recibir una formacion que
asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

- Todo el alumnado tiene derecho a no ser discriminado por
raz6n de nacimiento, raza, sexo, capacidad econémica, nivel
social, convicciones religiosas, morales, asi como por

- Asistir a clase con puntualidad y participar de forma activa
en las tareas de clase, y especialmente en las actividades
extraescolares y complementarias.

- Cumplir y respetar los horarios del centro.
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discapacidades fisicas, psiquicas, sensoriales o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

- Todo el alumnado tiene derecho a la igualdad de
oportunidades. Esta se promovera a través de medidas
compensatorias que garanticen la igualdad real y efectiva:
apoyos educativos y ayudas socioeconémicas.

- Elalumnado tiene derecho a que su rendimiento escolar sea
evaluado con objetividad.

- El alumnado y/o sus padres o tutores podran solicitar la
revision de sus calificaciones y decisiones que se adopten
como resultado de la evaluacion

- Todo el alumnado tiene derecho a recibir orientacion
escolar y profesional para conseguir el maximo desarrollo
personal, social y profesional, segin sus capacidades
aspiraciones e intereses.

- Todo el alumnado tiene derecho a que su actividad
académica se desarrolle en las debidas condiciones de
seguridad e higiene.

- Todo el alumnado tiene derecho a que se respete su
integridad fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo
ser objeto, en ningln caso de trato vejatorios y degradantes.
- Todo el alumnado tiene derecho a que el centro guarde y
reserve aquella informacion acerca de sus circunstancias
personales y familiares.

- Todo el alumnado tiene derecho a participar en el
funcionamiento y en la vida de los centros; y a utilizar las
instalaciones disponibles con las limitaciones derivadas de la
programacion de las actividades escolares y extraescolares,
haciéndose responsable del uso correcto de las mismas.

- El alumnado tiene derecho a elegir mediante el sufragio
directo y secreto, a sus representantes en el consejo escolar y
a los delegados de grupo; y a ser informados por estos de las
cuestiones propias del centro y de cuantas les afecten.

- EIl Jefe de Estudios facilitard a los alumnos un espacio
adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los medios
materiales para su correcto funcionamiento, garantizando el
ejercicio del derecho de reunién del alumnado dentro del
horario de centro.

- El alumnado tiene derecho a la libertad de expresion, y a
manifestar su discrepancia respecto a las decisiones
educativas que les afecten.

- Elalumnado tiene derecho la proteccidn social en el &mbito
educativo, en los casos de infortunio familiar y/o accidente,

- Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su
aprendizaje y mostrarle el debido respeto y consideracion.

- Respetar el ejercicio del derecho al estudio y trabajo de sus
compafieros,

- Respetar la libertad de conciencia y las convicciones
religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
- No discriminar a ningin miembro de la comunidad
educativa por razén de nacimiento, raza, sexo o por cualquier
otra circunstancia personal o social.

- Respetar el PEC.

- Cuidar y utilizar correctamente los materiales didacticos y
las instalaciones del centro, y respetar las pertenencias de los
otros miembros de la comunidad educativa.

- Participar en la vida y funcionamiento del centro.

B.3. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES Y MADRES

DERECHOS

DEBERES
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a) Defender sus derechos en lo concerniente a la educacion de
sus hijos.

b) Intervenir y participar en la gestion del centro educativo a
través del Consejo Escolar.

c¢) Elegir y ser elegidos como representantes de los padres en
los érganos colegiados correspondientes.

d) Aprobar y modificar, a través de sus representantes en el
Consejo Escolar, el Proyecto Educativo de Centro.

e) Formar parte activa en la Asociacidn/es de Padres que se
constituyan legalmente.

f) Recibir informacion periddica del desarrollo del proceso
educativo y del rendimiento escolar de sus hijos y/o tutelados.
g) A mantener intercambio de opiniones con el Equipo
Directivo, Tutores y Profesores, encaminado al mejor
desarrollo del proceso educativo y del rendimiento escolar de
sus hijos, dentro del horario establecido para ello.

h) Recurrir a los distintos estamentos, cuando lo estime
oportuno, en los términos establecidos por la normativa vigente.
i) A solicitar la revision de la calificacion final obtenida por su
hijo en un &rea o materia o la decision de promocion o titulacion
adoptada, en los términos establecidos en la normativa vigente.
j) Cualquier otro que pudiera corresponderles en la legislacion
vigente o se derive del presente documento.

a) Conocer y respetar el modelo educativo y funcionamiento del
centro educativo, tal y como se define en el Proyecto Educativo
del Centro y en este documento.

b) Respetar el ejercicio de las competencias técnicas
profesionales del personal del centro, tanto docente como no
docente.

c) Informar a los profesores de aquellos aspectos de la
personalidad y circunstancias de sus hijos que estimen mas
conveniente para ayudar a su formacion.

d) Atender a las llamadas del Equipo Directivo, Tutores y
Profesores en todo aquello que esté relacionado con el proceso
educativo de sus hijos, colaborando con ellos y reforzando la
accion formativa y educativa del centro educativo.

e) Estimular y exigir a sus hijos el cumplimiento de las normas
de convivenciay el ejercicio de sus derechos y deberes.

f) Colaborar en la labor educativa del centro y, de manera
especial, en las actividades extraescolares y complementarias.
g) Utilizar y fomentar las Asociaciones de Padres como cauce
de participacion en la comunidad educativa.

a) Todos aquellos que se deriven de la legislacion vigente o del
presente documento.

b) Implicarse en la exigencia del deber de sus hijos a la
asistencia a clase y velar por su cumplimiento en colaboracion
con el profesorado y el Equipo Directivo del centro.

B.4. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL NO DOCENTE

Se considera personal no docente a todas aquellas personas que, a pesar de trabajar de
manera continuada en el Centro, no realizan tareas especificamente educativas.

El centro cuenta con:

e 2 Auxiliares Técnicos de Educacién (ATES)

e 1 Fisioterapeuta.

e Una Conserje

e Personal encargado de la limpieza

e Personal encargado del Comedor Escolar y Servicio de Matinal.
e Personal encargado de las actividades extraescolares.

e Personal de cocina.
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DERECHOS

DEBERES

Son derechos del personal no docente los que siguientes:

a) Ser respetados en su dignidad, ideas y creencias dentro del
marco creado por la Constitucion.

b) Reunirse dentro del centro, de acuerdo con la normativa
vigente.

c) Derecho a la huelga.

d) Desarrollar su labor en un clima de respeto mutuo entre
todos los miembros de la comunidad educativa.

e) Participar plenamente en todos los asuntos del centro que
son de su competencia a través del Consejo Escolar.

f) Elegir y ser elegidos como miembros de plano derecho del
Consejo Escolar, en la forma establecida por la normativa
vigente.

g) Ejercer su labor en las debidas condiciones materiales, de
seguridad e higiene.

h) A los permisos y licencias reglamentarios.

i) Recibir la informacidn que llegue al centro y les concierna.

J) Cualquier otro derecho que pueda corresponderles por la
legislacion vigente o se derive del presente documento.

Son deberes del personal no docente los siguientes:

a) Cumplir con las obligaciones y funciones especificas de
sus puestos de trabajo reguladas por la administracion
publica y/o los respectivos convenios colectivos del
personal laboral.

b) Cumplir las normas de convivencia, organizacién y
funcionamiento del centro en todo lo que les corresponda.

¢) Mantener una actitud de respeto hacia el resto de los
miembros de la comunidad educativa.

d) Respetar y cumplir el horario establecido por el Centro.

e) Cumplir con las funciones que le son encomendadas por el
director dentro del horario de permanencia en el centro.

f) Cumplir los acuerdos del Consejo Escolar en el ambito de
su competencia.

g) Todos aquellos que se deriven de la legislacion vigente y
del presente documento.

C.- LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y

FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

C.1 PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION, RESPONSABLES,

APLICACION Y REVISION.

> ELABORACION:

Segun el decreto 3/2008 de 8-01-2008 de la Convivencia Escolar en la Castilla la
Mancha, las NOCF son elaboradas por el Equipo Directivo, contando con las aportaciones

de la Comunidad Educativa.

Una vez elaboradas por el Equipo Directivo seran expuestas a las consideraciones
y aportaciones de cada sector de la comunidad educativa.

El documento se analizara en los diferentes ciclos/niveles quienes elevaran sus
aportaciones al Equipo Directivo. De igual forma, se entregara a los diferentes sectores
de la comunidad educativa para que a través de sus representantes en el Consejo Escolar
puedan realizar sus consideraciones y aportaciones.

Posteriormente, el Equipo Directivo elaborard una propuesta definitiva que sera
presentada en Claustro y Consejo Escolar. Una vez presentadas e informadas, el Consejo

Escolar aprobara el documento si lo considera.
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> RESPONSABLES DE LA APLICACION DE LA NOFC

Los responsables de la aplicacion de las normas son toda la comunidad educativa cada
uno en el ambito y grado de responsabilidad correspondientes segun sus competencias.

e Profesorado:
- Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
tolerancia, participacion y libertad.
- Decidir sobre las medidas correctoras, por delegacion del director/a, a las
conductas contrarias a las Normas de convivencia.
- Recordar anualmente, en las reuniones colectivas con padres y madres, las
Normas de convivencia del Centro.
- Cumplir y hacer cumplir las Normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del Centro.

e Claustro:
- Informar sobre las Normas de organizacion, convivencia y funcionamiento del
centro, conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones y velar por que se atengan a la normativa vigente.
- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro.

e Direccion:
- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos
los ambitos de la vida personal, familiar y social, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar.

e Consejo Escolar:
- Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios, y velar porque se atengan a la
normativa vigente, y la de proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia del centro, la resolucion pacifica de conflictos, la educacién en
valores y la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

> APLICACION:
Una vez aprobadas pasaran a ser de obligado cumplimiento para toda la
comunidad educativa.

El director/a del centro las hara publicas procurando la mayor difusion entre la
comunidad educativa.

> REVISION:

Cualquier disposicion legal de rango superior al presente documento modificara
automaticamente el mismo.
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Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento especificas de cada
aula seran elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente, de forma consensuada, por el
profesorado y el alumnado que convive en ellas, coordinados por el tutor o tutora del
grupo. El Consejo escolar velara por que dichas Normas no vulneren las establecidas con
caracter general para todo el centro. Esta propuesta de modificacion también podra partir
del Equipo Directivo. EI Consejo Escolar del centro aprobara las modificaciones oido el
Claustro y a la Comunidad Educativa.

D. COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS
COMPONENTES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA DEL
CONSEJO ESCOLAR.

La Comisién de Convivencia es u 6rgano del Consejo Escolar del Centro cuya
funcién principal es la de asesoramiento a la direccion del Centro y al resto del Consejo
Escolar sobre el cumplimiento de lo establecido en las presentes Normas canalizando las
iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir y evitar los
conflictos y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el centro.

> COMPOSICION
- Director/a, que ostentara la presidencia.
- Jefatura de Estudios.
- Un representante del Profesorado.
- Un representante de las Familias.
- El Orientador/a que sera invitado en caso de que se estime oportuno (con
VOz pero sin voto en educacion primaria) como asesor/a.

> PROCEDIMIENTO DE ELECCION.

Dentro del seno del Consejo Escolar se elegira a los representantes de los distintos
sectores de la comunidad que formaran la Comision de Convivencia.

Cada sector de la comunidad escolar elegira a su representante en la Comision de
Convivencia.

En caso de que no se cubra en primera instancia la representacion de algin sector
educativo, la eleccion se realizard mediante sorteo en cada uno de los sectores.

> FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA.

c) Asesorar a la Direccion del centro y al Consejo Escolar en el cumplimiento de las
normas de convivencia generales del centro y de aula.
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d) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa, para
prevenir y evitar el conflicto.

e) Mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes.

f) Elaborar el informe anual de convivencia, analizando los problemas detectados en
la gestion de la misma.

g) Conocer las medidas correctivas de las conductas gravemente perjudiciales a la
convivencia adoptadas por la direccion del centro.

h) Prevenir actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo medidas
educativas y formativas necesarias.

1) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro,
para garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas en
caso de incumplimiento.

j) Disefiar y poner en practica programas e iniciativas de actuacion, que permitan:
prevenir y evitar el conflicto, conocer y mejorar la convivencia y el respeto mutuo
y la tolerancia en el centro. Estas iniciativas, seran aprobadas por el Consejo
Escolar.

k) Conocer el incumplimiento grave o muy grave de las normas de convivencia del
centro y de la supervision de la sancién impuesta por los tutores/as, Direccion o
Jefatura de estudios. A este fin, el competente para sancionar, segun la gravedad de
la falta, cumplimentard una notificacion que trasladara a la comision de
convivencia. La comision de convivencia, ante faltas graves o muy graves,
canalizaré soluciones de caracter negociador y de resolucion de conflictos, antes de
llegar a la elaboracion de expedientes disciplinarios.

I) Realizar un seguimiento de los compromisos de convivencia realizados en el centro,
para garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas en
caso de incumplimiento.

m)Elaborar una Memoria de actuaciones realizadas en el curso académico, dando
cuenta de la misma al Consejo Escolar en la Gltima reunion que se celebre al término
de cada curso escolar.

E. CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS QUE DEBEN
INCORPORAR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS AULAS.

E.1.- NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA
Las normas generales de Convivencia se derivan tanto de los derechos y deberes de
todos los miembros de la Comunidad Educativa, como del decreto de Convivencia.

Estas normas de Convivencia seran de obligado cumplimiento por toda la
Comunidad Educativa, y son:
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1.- Cumplir los diferentes horarios establecidos en el centro, siendo puntuales, tanto
a las entradas como a las salidas.

2.- Traer el material necesario para el desarrollo de las tareas y trabajos diarios.

3.- Escuchar y relacionarse con amabilidad y respeto con los diferentes miembros
de la Comunidad escolar sin rechazo ni menosprecio para ninguno, utilizando en todo
momento las normas basicas de educacion y correccion.

En momentos de didlogo comun se debera esperar el turno para hacerlo.

4.- Mantener un clima de respeto entre el alumnado y hacia el profesorado
potenciando actitudes de dialogo ante cualquier conflicto que pudiera surgir.

5.- Para salir del aula, el alumnado, debera contar con el permiso del profesor/a que
este en ese momento.

6.- Durante las clases, no se podra comer en las aulas ni masticar chicle.

7.- Realizar las entradas y salidas del aula, en orden, y siempre bajo el control del
profesorado que acompariara al alumnado.

8.- Respetar el ejercicio del derecho al estudio y trabajo del profesorado, alumnado
y cualquier otro personal que desarrolle su trabajo en el centro educativo.

9.- Favorecer en todo momento el normal desarrollo de las diferentes actividades
del Centro

10.- No consumir tabaco ni alcohol en todo el recinto escolar.

11.- Hacer un buen uso de todas las instalaciones y los materiales del centro, asi
como, del material de los comparieros/as y de uno mismo.

12.- Tener especial cuidado con el material curricular que pasa anualmente de un
alumnado a otro. Este se debera entregar en perfecto estado al final de cada curso, si no
es asi, el alumno o alumna que lo deteriore, tendra que reponerlo al Centro.

13.- No usar, por parte del alumnado, teléfonos mdviles, aparatos de grabacion, ni
ningun aparato electrénico. Esta norma es valida tanto para el colegio como para las
salidas o excursiones. El incumplimiento de esta norma, implica la retirada por parte del
profesorado del dispositivo, que sera depositado en Jefatura de Estudios o Direccion,
hasta realizar una reunién con los padres o tutores legales. Tampoco deberan traer objetos
0 juguetes al colegio, salvo con la autorizacion del profesorado. En el caso de que se
traiga sin permiso, dicho objeto sera retirado por el profesorado y entregado a la familia
en reunion de tutoria

14.- Los miembros de la comunidad educativa deberan conocer tanto las normas,
como las conductas contrarias a estas normas y las gravemente perjudiciales para la
convivencia, asi como el procedimiento de actuacion y medidas a adoptar ante estas
conductas, que deberan ser respetados por los diferentes miembros implicados.

15.- Los animales no podran acceder al recinto escolar, ni siquiera, acompafiados
de sus respectivos duefios.
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E.2- NORMAS DEL AULA Y SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE
ENSENANZA APRENDIZAJE.

En la dinamica diaria del centro se llevaran a cabo una serie de actividades que
contribuyen directamente en el desarrollo de las siguientes Normas de convivencia
organizacion y funcionamiento de las aulas, asi:

El profesorado mantendra una comunicacion fluida con el alumnado y sus familias
en lo relativo a las valoraciones sobre el rendimiento académico y el progreso de su
proceso de aprendizaje, al igual que, en su caso, a las medidas de inclusion que se adopten.

El profesorado facilitara al alumnado y/o a sus familias las informaciones que se
deriven de los instrumentos de evaluacion utilizados para realizar las valoraciones del
proceso de aprendizaje. Son instrumentos de evaluacion todos aquellos documentos o
registros utilizados por el profesorado para la observacion sistematica y el seguimiento
del proceso de aprendizaje.

El profesorado hara publicos los criterios generales de calificacion con el fin de
garantizar el derecho que asiste al alumnado a ser evaluado conforme a criterios de plena
objetividad.

Cada grupo de alumnos/as tendrd establecidas en su aula unas normas de
Convivencia/comportamiento elaboradas por el tutor/a, en consenso con el resto de
profesores y profesoras y con el alumnado del grupo.

Los criterios y elementos basicos a tener en cuenta para la elaboracion de las
Normas del Aula seran:

1. Se tomara como referente principal las normas del centro para las aulas.
2. Serdn redactadas en positivo, siempre que sea posible, y en primera
persona.

3. Deben contar en su elaboracién con la participacion de todos los miembros
de la comunidad educativa favoreciendo el principio de inclusion educativa.

4. Se priorizara en la formulacién de las normas, en primer lugar, el caracter
preventivo y educativo ocupando un ultimo lugar el caracter sancionador o
punitivo.

5. Debera hacerse durante el primer mes del curso escolar y difundirse a todos

los miembros de la Comunidad Educativa.

6.- Las Normas de aula seran elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente, por
el profesorado y el alumnado que conviven en el aula, coordinados por el tutor o
tutora del grupo.

7.- Deben situarse en un lugar visible del aula para su mejor seguimiento y
difusion.

8.-  Deberan consensuarse de forma democratica, con el conjunto del alumnado,
tanto las normas como las medidas correctoras.
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9.- Seran redactadas utilizando un vocabulario adecuado al nivel del
alumnado.

10.- Deberan ser aplicadas por todo el profesorado que impartan clase en el
aula, asi como, por el resto de profesorado que en un momento dado pueda
intervenir en la misma.

Las normas de aula que puedan ser aplicables a otros espacios y tiempos
educativos, como aula matinal, comedor y actividades extracurriculares seran aplicadas
por las personas responsables de desarrollar las diferentes actividades.

F.- MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS ANTE LAS
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL AULA, ASi COMO
LA TIPIFICACION DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.

F.1 MEDIDAS PREVENTIVAS

Se considera prioritario que desde el Centro, Consejo escolar y Comision de
convivencia se propongan medidas preventivas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el Centro y la resolucién pacifica de los conflictos.

Se destaca:

- Laparticipacion democratica en el proceso de elaboracién de las NOCF.

- El conocimiento de las diferentes normas establecidas y del protocolo de actuacion
ante las conductas contrarias a las mismas.

- Ladifusion de las mismas a los diferentes sectores de la Comunidad Educativa.

- Laelaboracion por parte del tutor/a, junto con sus alumnos/as, de las normas de aula
al principio de curso, colocandolas en un lugar visible del aula, realizando un
seguimiento y revision de las mismas de forma continuada.

- La coordinacion entre el Equipo Docente para consensuar actuaciones conjuntas
sobre la organizacién y funcionamiento del aula.

- El cumplimiento de las normas establecidas en el Plan de convivencia, por parte del
profesorado, ya que se convierten en modelo de referencia para el alumnado.

- La realizacion de campadias de difusion de mejora de “La Convivencia” en
colaboracion con otras instituciones, organizaciones no gubernamentales ...etc

- La incorporacion en las Programaciones didacticas de las diferentes areas de los
valores que desarrollan la convivencia.

- La programacion de actividades de tutoria programadas por el tutor/a con el
asesoramiento del orientador/a.
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- Laintervencién directa de orientacion con algin grupo de alumnos/as para trabajar
los valores de la convivencia, el desarrollo de habilidades sociales...

- La programacion de actividades con una metodologia que conlleve a la interaccion
entre el alumnado y entre el profesorado y el alumnado.

- La organizacion de tiempos y agrupamientos que favorezcan el aprendizaje
cooperativo y la participacion del alumnado.

- El fomento del dialogo como forma de resolucion de conflictos tanto entre los
propios alumnos/as, entre el colegio y familias.

- El establecimiento de contratos entre alumnos/as, alumno/a-profesores,
alumnado/Direccion como forma de adquisicion de compromisos que nos lleven a
la modificacion de las conductas inadecuadas.

- La participacion del profesorado en cursos de formacion y otras actividades
asociadas a la promocion y mejora de la Convivencia escolar, y a la prevencion y
resolucion de los conflictos en los Centros Docentes.

- Facilitar la integracién de todos los miembros de la Comunidad educativa que se
incorporan por primera vez en el Centro. El desarrollo de las actividades recogidas
enel PLAN DE ACOGIDA.

- La programacion en la PGA de actividades que conlleven la mejora de la
convivencia (Dia de la Paz, Jornadas deportivas...)

- Larealizacién de compromisos entre tutor/a 'y familias, Equipo Directivo y familias,
orientacion y familias donde se establezcan los acuerdos a seguir por parte de los
diferentes &mbitos para mejorar el cumplimiento de las normas establecidas tanto
en el centro como en el aula.

F.2.- SON CONDUCTAS SUSCEPTIBLES DE SER CORREGIDAS,
AQUELLAS QUE VULNEREN LO ESTABLECIDO EN LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y
DEL AULA, O ATENTEN CONTRA LA CONVIVENCIA CUANDO SON
REALIZADAS

En el ejercicio de su autonomia, el Centro determinara, en estas normas, las
conductas que no se ajustan a los principios y criterios que regulan la convivencia del
mismo, conforme a la clasificacion establecida en los articulos 22 y 23 del Decreto
3/2008, de 08/01/2008 (D.O.C.M. 11/01/2008), y establecera las medidas correctoras y
los procedimientos necesarios para su aplicacion, seguimiento y control, asi como los
responsables de su ejecucion, conforme a los criterios establecidos en el Capitulo 111 del
Titulo 111 del citado Decreto.

Son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran lo establecido en
las Normas de Convivencia Organizacion y funcionamiento del centro y del aula o atentan
contra la convivencia cuando son realizadas:

a. Dentro del recinto escolar.
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b. Durante la realizacion de actividades complementarias y extracurriculares.
c. Enel uso de los servicios complementarios del Centro.

d. Asimismo, se tendran en consideracion aquellas que, aunque se realicen fuera del
recinto, estén motivadas o directamente relacionadas con la actividad escolar.

F.3. CRITERIOS DE APLICACION DE LAS MEDIDAS EDUCATIVAS
CORRECTORAS.

o Para la aplicacion de las medidas correctoras se tendrén en cuenta, junto al nivel
y etapa escolar, las circunstancias personales, familiares y sociales de cada alumno/a.

o Las medidas correctoras deben ser proporcionales a la gravedad de las
conductas que se pretenden modificar y deben contribuir al mantenimiento y la
mejora del proceso educativo. En este sentido, deben tener prioridad las que
conlleven comportamientos positivos de reparacion y de compensacion mediante
acciones y trabajos individuales y colectivos que tengan repercusion favorable en la
comunidad y en el centro.

o En ningun caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra la
integridad fisica y la dignidad personal del alumnado.

o El alumnado no puede ser privado del ejercicio al derecho a la educacion y, en
el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad. No obstante, la
anterior, cuando se den las circunstancias y condiciones establecidas en los articulos
25y 26 del Decreto de Convivencia, se podra imponer como medida correctora la
realizacion de tareas educativas fuera del aula o del centro docente durante el periodo
lectivo correspondiente. Esta medida, que tiene caracter excepcional, sera organizada
por el equipo directivo, a fin de que el alumno/a realice esta tarea bajo la supervision
de un profesor/a.

A efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener en consideracion las
siguientes circunstancias que atentan la gravedad:

1.  El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.

2. Laausencia de medidas correctoras previas.

3. La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del
desarrollo de las actividades del Centro.

4.  El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

5. Lafalta de intencionalidad.

6. La voluntad del infractor de participar en procesos para la resolucion del
conflicto.
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7. Las caracteristicas del desarrollo bioldgico, psicoldgico y social del alumno/a.

8.

El nivel o la etapa educativa en la que esté escolarizado el alumno/a.

Circunstancias que aumentan la gravedad de las conductas:

1.

Los dafios, injurias u ofensas a compafieros o compafieras de menor edad o de

nueva incorporacién, o que presenten condiciones personales que conlleven
desigualdad o inferioridad manifiesta, 0 que estén asociadas a comportamientos
discriminatorios, sea cual sea la causa.

2.

Las conductas atentatorias contra los derechos profesionales del centro, su

integridad fisica o moral, y su dignidad.

3. Lapremeditacion y la reincidencia.

4.  Lapublicidad.

5.  La utilizacién de las conductas con fines de exhibicion, comerciales o
publicitarios.

6.  Las realizadas colectivamente.

F.4.- MEDIDAS EDUCATIVAS Y PREVENTIVAS Y COMPROMISO DE

CONVIVENCIA.

1. EIl Consejo Escolar, su Comision de Convivencia, los demas érganos de gobierno
de los Centros, el profesorado y los restantes miembros de la Comunidad
Educativa pondran especial cuidado en la prevencion de actuaciones contrarias a
las Normas de Convivencia, estableciendo las medidas educativas y formativas
necesarias.

2. El Centro docente demandaré a los padres, a las madres o a los representantes
legales del alumnado Y, en su caso, a las instituciones publicas competentes, la
adopcion de medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias que puedan ser
determinantes de actuaciones contrarias a las Normas de Convivencia.

3. Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion
de las Normas, podran suscribir con los centros docentes un compromiso de
convivencia con el objeto de establecer mecanismos de coordinacién con el
profesorado y otros profesionales que atienden al alumnado y de colaborar en la
aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en
el tiempo extraescolar para superar esta situacion.

4. El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizara el
seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el Centro para
garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso
de incumplimiento.
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F.5.- TIPIFICACION DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA Y CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.

F.5.1.- CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL AULA Y EL CENTRO.
(Art.22 Decreto 3/2008)

Son las siguientes:

a) Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

b) La desconsideracion con los otros miembros de la Comunidad Escolar.

c) Lainterrupcién del normal desarrollo de las clases.

d) La alteracion del desarrollo normal de las actividades del Centro.

e) Los actos de indisciplina contra miembros de la Comunidad Escolar.

f) El deterioro causado, intencionadamente, de las dependencias del Centro o de su

material, o del material de cualquier miembro de la Comunidad Escolar.
g) Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado, se tendran las
siguientes consideraciones:

1. Serén objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y del aula que menoscaben
la autoridad del profesorado en el ejercicio de su labor profesional docente y que el
alumnado realice dentro del recinto escolar o fuera de él, siempre que sucedan
durante el desarrollo de actividades comprendidas en el &mbito establecido en el
articulo 1 de la Ley 3/2012, de 10 de mayo.
2. Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de los centros y de
las aulas, asi como sus planes de convivencia, contemplaran las conductas a las que
se refiere en el epigrafe “como conductas que atentan contra la autoridad del
profesorado” y, especialmente, las siguientes:
a) La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado,
perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o
del centro. En todo caso, quedaran incluidas las faltas de asistencia a clase o de
puntualidad del alumnado que no estén justificadas, y todas aquellas faltas que por
su frecuencia y reiteracion incidan negativamente en la actividad pedagdgica del
docente. Quedaran excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a situaciones de
extrema gravedad social no imputables al propio alumnado.
b) La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.
c) El incumplimiento reiterado del alumnado de su deber de trasladar a sus
padres/madres o tutores la informacion relativa a su proceso de ensefianza y
aprendizaje facilitada por el profesorado del centro, limitando asi la autoridad de
los mismos, en los niveles y etapas educativos en que ello fuese responsabilidad
directa del alumnado, sin detrimento de la responsabilidad del profesorado en su
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comunicacion con las familias o de las propias familias en su deber de estar
informadas del proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

d) El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como
cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su
actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.

VER CUADRO CON TIPIFICACION DE CONDUCTA CONTRARIA, A
QUIEN COMPETE Y MEDIDA CORRECTIVA

F.5.2- CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO (art.23 Decreto 3/2008)

e Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las
actividades del Centro.

e Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la Comunidad Escolar.

e El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los miembros de la Comunidad educativa.

e Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una
implicacion de género, sexual, religiosa, racial 6 xendfoba, o se realicen contra
aquellas personas mas vulnerables de la Comunidad Escolar por sus
caracteristicas personales, econémicas, sociales 6 educativas.

e La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos y
material académico.

e El deterioro grave causado intencionadamente de las dependencias del centro, de
su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la
Comunidad Educativa.

e Exhibir simbolos racistas que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten
contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la
manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia
de los comportamientos xendfobos o del terrorismo.

e Lareiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro.

e El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

e Conductas gravemente atentadoras de la autoridad del profesorado:

a) Los actos de indisciplina de cualquier alumno/a que supongan un perjuicio al
profesorado y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las
actividades educativas programadas y desarrolladas por el Claustro.

b) La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

¢) El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para
su salud y su integridad personal, por parte de algin miembro de la comunidad
educativa.
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d) Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el
profesorado, particularmente aquéllas que se realicen en su contra por sus
circunstancias personales, econdémicas, sociales o educativas.

e) La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos que
estén en el marco de la responsabilidad del profesorado.

f) La introduccion en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias
peligrosas para la salud y la integridad personal del profesorado.

g) Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un
menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

h) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras
la valoracion y el analisis de los motivos de tal incumplimiento, podré agravar o
atenuar la consideracion de la conducta infractora y, en consecuencia, matizar las
medidas educativas correctoras.

i) El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi
como cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar
su actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.

VER CUADRO CON TIPIFICACION CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO (art.23
Decreto 3/2008)
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CUADRO TIPIFICACION Y MEDIDAS CORRECTIVAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN

EL CENTRO (art.22)

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA DENTRO DEL CENTRO

COMPETE A:

MEDIDAS CORRECTORAS

a) Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad

- Impuntualidad en las entradas a clase. Se considerara falta cuando se
produzcan entre 5y 6 retrasos injustificados al mes.

TUTOR/A, PROFESORADO,
DIRECCION

Apercibimiento verbal. Notificacion escrita del retraso.
Entrevista del tutor/a con la familia. En caso de reincidencia,
reunion con la direccion del centro.

- Faltas injustificadas de asistencia. Se considerara falta entre un 15%
de faltas de asistencia injustificadas al Centro

TUTOR/A, PROFESORADO,
DIRECCION

Procedimiento de absentismo: entrevista familias- tutor/a,
reunion con la direccién en caso de reincidencia.

b) La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad
escolar

- Faltas de respeto a los compafieros/as

TUTOR/A, PROFESOR/A

Apercibimiento verbal. Sustitucion del recreo por actividad
alternativa. Comunicacion a las familias.

- Agresion verbal: vocabulario no adecuado, insultos

TUTOR/A, PROFESORI/A,

Apercibimiento verbal. Sustitucién del recreo por actividad
alternativa. Comunicacion a las familias.

DIRECCION
- Falta de respeto al profesor/a o algin miembro de Comunidad TUTOR/A, PROFESORI/A, Apercibimiento verbal Comunicacion a las familias. Sustitucién
Educativa DIRECCION del recreo por actividad alternativa. Restriccion de uso de

determinados espacios y recursos del Centro.

c) La interrupcion del normal desarrollo de las clases

-No escuchar, no atender manteniendo una actitud pasiva y
desinteresada

TUTORJ/A, PROFESOR/A,
DIRECCION

Apercibimiento verbal Comunicacion a las familias. Sustitucion
del recreo por actividad alternativa. Restriccién de uso de
determinados espacios y recursos del Centro Desarrollo de las
actividades de aula en un espacio distinto al grupo bajo la
supervision de otro profesor/a.

-interrumpir las clases: hablando, levantandose, haciendo ruido.

TUTOR/A, PROFESORI/A,
DIRECCION

Apercibimiento verbal Comunicacion a las familias. Sustitucion
del recreo por actividad alternativa. Restriccion de uso de
determinados espacios y recursos del Centro. Desarrollo de las
actividades de aula en un espacio distinto al grupo bajo la
supervision de otro profesor/a.

-Comportamiento no adecuado: silbar, comer en el aula ...

TUTOR/A, PROFESOR/A

Apercibimiento verbal Comunicacion a las familias. Sustitucion
del recreo por actividad alternativa. Restriccion de uso de
determinados espacios y recursos del Centro

31




NORMAS DE CONVIVENCIA
C.EL.P. “EUROPA”
(Toledo)

-Utilizacion de objetos, juguetes o aparatos que puedan interrumpir el
desarrollo de las clases o causar dafios fisicos.

TUTOR/A, PROFESOR/A

Apercibimiento verbal. Confiscacion del objeto y comunicacién
a los padres para su retirada. Sustitucion del recreo por
actividades alternativas.

- No traer el material escolar

TUTOR/A, PROFESOR/A
DIRECCION

Apercibimiento verbal Comunicacion a las familias. Sustitucién
del recreo por actividad alternativa. Restriccion de uso de
determinados espacios y recursos del Centro.

- No traer los deberes ni tareas realizadas

TUTOR/A, PROFESOR/A

Apercibimiento verbal Comunicacion a las familias. Sustitucién
del recreo para la realizacion de las actividades pendientes.

- Desatender las orientaciones del profesorado respecto a su
aprendizaje.

TUTOR/A, PROFESOR/A
DIRECCION

Apercibimiento verbal Comunicacion a las familias. Sustitucion
del recreo por actividad alternativa. Restriccion de uso de
determinados espacios y recursos del Centro. Desarrollo de las
actividades de aula en un espacio distinto al grupo bajo la
supervisién de otro profesor

d) La alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro

-Gritar o correr por las aulas, pasillos rellanos y escaleras

TUTOR/A, PROFESOR/A

Apercibimiento verbal. Repetir la conducta correctamente

- Permanecer en clase, servicios o pasillos en tiempo de recreo o fuera

TUTOR/A, PROFESOR/A

Apercibimiento verbal Comunicacion a las familias. Restriccion

extraescolares, salidas...)

del horario lectivo sin autorizacion DIRECCION de uso de determinados espacios y recursos del Centro.
Utilizacion de objetos, juguetes o aparatos en cualquier actividad a TUTOR/A, PROFESOR/A Apercibimiento verbal. Confiscacion del objeto y comunicacién
desarrollar en el centro y fuera del aula (comedor, aula matinal, DIRECCION a la familia para su retirada. Sustitucién del recreo por

actividades alternativas. . Desarrollo de las actividades de aula
en un espacio distinto al grupo bajo la supervision de otro
profesor/a.

-Agresion fisica, peleas en el patio, clases, entradas y salidas...

TUTORI/A, PROFESOR/A
DIRECCION

Apercibimiento verbal Comunicacion a las familias. Sustitucién
del recreo por actividad alternativa. Restriccion de uso de
determinados espacios y recursos del Centro. Desarrollo de las
actividades de aula en un espacio distinto al grupo bajo la
supervisién de otro profesor/a.

- Juegos o actividades violentas

TUTOR/A, PROFESOR/A
DIRECCION

Apercibimiento verbal Comunicacion a las familias. Sustitucion
del recreo por actividad alternativa. Restriccion de uso de
determinados espacios y recursos del Centro. Desarrollo de las
actividades de aula en un espacio distinto al grupo bajo la
supervision de otro profesor/a.

e) Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

- Insultos, vocabulario inadecuado...

TUTORI/A, PROFESOR/A

Apercibimiento verbal Pedir disculpas Comunicacion a las
familias.

-Agresion fisica

TUTOR/A, PROFESOR/A
DIRECCION

Apercibimiento verbal Pedir disculpas Comunicacion a las
familias. Realizacion de actividades encaminadas a la mejora de
la convivencia con sus iguales.

32




NORMAS DE CONVIVENCIA
C.ELP. “EUROPA”

(Toledo)

f) El deterioro, causado intencionalmente, de las dependencias del
centro o de su material, o del material de cualquier miembro de la
comunidad escolar.

Estropear el trabajo de uno mismo 6 de los deméas

TUTOR/A, PROFESOR/A

Apercibimiento verbal. Pedir disculpas. Comunicacién a las
familias. Reparar el dafio causado.

No cuidar la limpieza del Centro

TUTOR/A, PROFESOR/A

Apercibimiento  verbal. Pedir disculpas. Comunicacion a las

DIRECCION familias. Realizar actividades de limpieza y conservacion.
-Apoderarse de objetos ajenos (compafieros/as, profesores/as, centro o TUTOR/A, PROFESOR/A Apercibimiento  verbal. Pedir disculpas. Comunicacion a las
cualquier otro miembro de la Comunidad escolar) DIRECCION familias. Reponer lo sustraido
-Dafios en el mobiliario y recursos materiales del Centro TUTOR/A, PROFESOR/A Apercibimiento  verbal. Pedir disculpas. Comunicacién a las
DIRECCION familias. Reponer lo sustraido. Restriccion de uso de

determinados espacios y recursos del Centro

- Uso indebido de las dependencias del Centro

TUTOR/A, PROFESOR/A
DIRECCION

Apercibimiento  verbal. Pedir disculpas. Comunicacion a las
familias. Reponer lo sustraido. Restriccion de uso de
determinados espacios y recursos del Centro

CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD
DEL PROFESORADO.

a) La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del
profesorado, perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal
de las actividades de la clase o del centro. En todo caso, quedaran
incluidas las faltas de asistencia a clase o de puntualidad del
alumnado que no estén justificadas, y todas aquellas faltas que por
su frecuencia y reiteracion incidan negativamente en la actividad
pedagdgica del docente. Quedaran excluidas aquellas faltas no
justificadas debidas a situaciones de extrema gravedad social no
imputables al propio alumnado.

b) La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad
docente.

c) El incumplimiento reiterado del alumnado de su deber de
trasladar a sus padres/madres o tutores la informacidn relativa a su
proceso de ensefianza y aprendizaje facilitada por el profesorado
del centro, limitando asi la autoridad de los mismos, en los niveles
y etapas educativos en que ello fuese responsabilidad directa del
alumnado, sin detrimento de la responsabilidad del profesorado en
su comunicacion con las familias o de las propias familias en su
deber de estar informadas del proceso de ensefianza y aprendizaje
del alumnado.

TUTOR/A, PROFESOR/A,
DIRECCION

a) La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario
no lectivo del alumnado, por un tiempo minimo de cinco dias
lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares o complementarias del centro, por un periodo
minimo de cinco dias lectivos y un maximo de un mes.

c) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases,
por un plazo maximo de cinco dias lectivos, a contar desde el
dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta
infractora.

d) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con
suspension del derecho de asistencia al mismo, por un plazo
minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez dias
lectivos, con sujecién a lo establecido en el articulo 26.d. del
Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contarse
desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la
conducta infractora.
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d) El deterioro de propiedades y del material personal del
profesorado, asi como cualquier otro material, que facilite o
utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente,
causado intencionadamente por el alumnado
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CUADRO TIPIFICACION DE CONDUCTAS Y MEDIDAS CORRECTIVAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA

CONVIVENCIA EN EL CENTRO (Art.23)

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES
A LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

COMPETE A

MEDIDAD CORRECTIVAS

a) Actos de indisciplina que alteren gravemente el
desarrollo normal de las actividades del centro.

DIRECCION Y COMISION CONVIVENCIA
(Consultiva)

Suspension del derecho de asistencia a su grupo clase, realizando
su trabajo fuera del aula, bajo la supervision de otro profesor/a. No
superior a un mes. Notificacion a las familias. Suspension del
derecho a participar en determinadas actividades complementarias
0 extraescolares

b) Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de
la Comunidad Escolar.

DIRECCION Y COMISION CONVIVENCIA
(Consultiva)

Suspension del derecho de asistencia a su grupo clase, realizando
su trabajo fuera del aula, bajo la supervision de otro profesor/a. No
superior a un mes. Notificacién a las familias. Suspension del
derecho a participar en determinadas actividades complementarias
0 extraescolares

c) El acoso o la violencia contra personas, y las
actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la Comunidad Educativa.

DIRECCION Y COMISION CONVIVENCIA
(Consultiva)

Suspension del derecho de asistencia a su grupo clase, realizando
su trabajo fuera del aula, bajo la supervision de otro profesor/a. No
superior a un mes. Notificacion a las familias. Suspension del
derecho a participar en determinadas actividades complementarias
o extraescolares. Suspensién del derecho de asistencia al centro
por un periodo méximo de quince dias.

d) Las vejaciones o humillaciones, particularmente
aquellas que tengan una implicacion de género, sexual,
religiosa, racial 6 xeno6foba, o se realicen contra aquellas
personas mas vulnerables de la Comunidad Escolar por
sus caracteristicas personales, econémicas, sociales 0
educativas.

DIRECCION Y COMISION CONVIVENCIA
(Consultiva)

Suspensidn del derecho de asistencia a su grupo clase, realizando
su trabajo fuera del aula, bajo la supervision de otro profesor/a. No
superior a un mes. Notificacién a las familias. Suspension del
derecho a participar en determinadas actividades complementarias
o0 extraescolares. Suspensién del derecho de asistencia al centro
por un periodo maximo de quince dias.

e) La suplantacién de identidad, la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.

DIRECCION Y COMISION CONVIVENCIA
(Consultiva)

Suspension del derecho de asistencia a su grupo clase, realizando
su trabajo fuera del aula, bajo la supervisién de otro profesor/a. No
superior a un mes. Notificacion a las familias. Suspension del
derecho a participar en determinadas actividades complementarias
o extraescolares. Suspensién del derecho de asistencia al centro
por un periodo méximo de quince dias.

f) El deterioro grave causado intencionadamente de las
dependencias del centro, de su material o de los objetos y
las pertenencias de los demés miembros de la Comunidad
Educativa.

DIRECCION Y COMISION CONVIVENCIA
(Consultiva)

Suspensién del derecho de asistencia a su grupo clase, realizando
su trabajo fuera del aula, bajo la supervisidn de otro profesor/a. No
superior a un mes. Notificacion a las familias Reposicion del dafio
causado Suspension del derecho de asistencia al centro por un
periodo méaximo de guince dias.
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g) Exhibir simbolos racistas que inciten a la violencia, o
de emblemas que atenten contra la dignidad de las
personas y los derechos humanos; asi como la
manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de
la violencia, la apologia de los comportamientos
xeno6fobos o del terrorismo.

DIRECCION Y COMISION CONVIVENCIA
(Consultiva)

Suspension del derecho de asistencia a su grupo clase, realizando
su trabajo fuera del aula, bajo la supervision de otro profesor/a. No
superior a un mes. Notificacion a las familias. Suspension del
derecho a participar en determinadas actividades complementarias
0 extraescolares Suspension del derecho de asistencia al centro por
un periodo maximo de quince dias.

h) La reiteracion de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el Centro.

DIRECCION Y COMISION CONVIVENCIA
(Consultiva)

Suspension del derecho de asistencia a su grupo clase, realizando
su trabajo fuera del aula, bajo la supervision de otro profesor/a. No
superior a un mes. Notificacion a las familias. Suspension del
derecho a participar en determinadas actividades complementarias
0 extraescolares

j) El incumplimiento de las medidas correctoras
impuestas con anterioridad.

DIRECCION Y COMISION CONVIVENCIA
(Consultiva)

. Notificacion a las familias. Suspension del derecho a participar
en determinadas actividades complementarias o extraescolares

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES
PARA LA CONVIVENCIA Y/O ATENTATORIAS
DE LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO.

a) Los actos de indisciplina que supongan un perjuicio al
profesorado y alteren gravemente el normal funcionamiento de
la clase y de las actividades educativas del Centro.

b) La interrupcion reiterada de las clases y actividades
educativas.

¢) El acoso o violencia contra el profesorado, compafieros y los
actos perjudiciales para la salud y su integridad personal, por
parte de algiin miembro de la comunidad educativa.

d) Las injurias u ofensas graves, asi como, las vejaciones o
humillaciones hacia el profesorado y compafieros/as,
particularmente aquellas que se realicen en su contra por sus
circunstancias personales, econémicas, sociales o educativas.
e) La suplantacion de identidad, la falsificacion,
ocultacion o sustraccion de documentos académicos o
bien que no le pertenezca que estén en el marco de la
responsabilidad del profesorado.

f) La introduccion en el centro educativo o en el aula de
objetos o0 sustancias peligrosas para la salud y la
integridad personal del profesorado y compafieros
(cuchillas, navajas...).

DIRECCION Y COMISION CONVIVENCIA
(Consultiva)

a) La realizacion de tareas educativas en el centro, en horario no
lectivo del alumnado, por un tiempo minimo de diez dias lectivos
y un maximo de un mes. b) La suspensién del derecho del
alumnado a participar en determinadas actividades extraescolares
o complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha
cometido la falta o en el siguiente trimestre.

¢) El cambio de grupo o clase.

d) La suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases,
por un periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a un mes, a
contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la
conducta infractora.

e) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con
suspension temporal de la asistencia al propio centro docente por
un periodo minimo de diez dias lectivos y un méaximo de quince
dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo 26.d del
Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contar desde
el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta
infractora.
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g) Utilizar y exhibir simbolos racistas, que inciten a la
violencia, o de emblemas que atenten contra la dignidad
de las personas y los derechos humanos; asi como la
manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de
la violencia, la apologia de los comportamientos
xenéfobos o del terrorismo.

h) EI incumplimiento de las medidas correctoras
impuestas con autoridad.

i) El grave deterioro causado intencionadamente de las
dependencias del Centro, del material de éste, o de los
objetos y pertenencias del profesorado y de los miembros
de la Comunidad Escolar.

j) La agresion fisica o psiquica grave contra los demas
miembros de la Comunidad Educativa.

k) La reiteracion de:

* Las faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a
clase.

e La desconsideracion con los demas miembros de la
Comunidad Escolar.

* La interrupcion del normal desarrollo de las clases.
 La alteracion del desarrollo normal de las actividades
del centro.

* Los actos de indisciplina contra los miembros de la
Comunidad Escolar.

A partir del dia de la conducta infractora. El tutor establecera un
plan de trabajo con las actividades a realizar y las formas de
seguimiento. La familia debera colaborar con el centro.

MEDIDAS PROFESORADO

Incumplimiento de las normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento del centro, especialmente
cuando conlleven peligro para el alumnado o cualquier
miembro de la comunidad educativa.

DIRECCION

=  Entrevista personal con el tutor/a o profesor implicado.

»  Amonestacion verbal.

= Amonestacion por escrito, quedando una copia en el centro.
» Informacion de estas conductas a Inspeccion.

= Se abrird un modelo de ficha para cada profesor/a del centro,

donde se iran anotando, en caso necesario, cada uno de los
pasos.

37




NORMAS DE CONVIVENCIA
C.EL.P. “EUROPA”
(Toledo)

F.6.- PROCEDIMIENTO GENERAL

Segun aparece reflejado en el Decreto de Convivencia de 08-01-2008, se
establece que para la adopcion de las correcciones previstas sera preceptivo:

e Hablar con el alumno/a, las familias y ponerlo en conocimiento del tutor/a del
grupo al que pertenece ese alumno/a y de la Direccion del colegio. Se debera dejar
constancia de las medidas correctoras adoptadas por escrito rellenando el parte de
incidencias correspondiente.

e Las correcciones impuestas deberan realizarse de forma inmediata a la conducta
disruptiva que se ha producido y no posteriormente.

e Se notificara a las familias el incidente motivo del parte y las medidas correctivas
interpuestas.

e Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas contrarias a la
convivencia no seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general
que asiste a los interesados de acudir ante la direccion del Centro o la Delegacion
Provincial correspondiente, para formular la reclamacién gque estimen oportuna.

e Las correcciones que se impongan por parte del director/a en relacion a las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro podran ser
revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes
legales del alumnado, de acuerdo a lo establecido en el articulo 127.f de la Ley
Organica de 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. La reclamacién se presentara por
los interesados en el plazo de dos dias a contar desde los siguientes a la imposicion
de la correccion, y para su resolucion se convocard una sesion extraordinaria del
Consejo Escolar del Centro en el plazo méximo de dos dias lectivos a contar desde
la presentacion de aquella, en la que este 6rgano colegiado de gobierno confirmaréa o
revisara la decision adoptada, proponiendo, en su caso, las medidas que considere
oportunas.

e Las correcciones que se impongan por parte del director/a en relacién a las
conductas que atenten contra la autoridad del profesorado se adoptaran, por
delegacion de la persona titular de la direccién, por cualquier profesor o profesora
del centro, oido el alumno o alumna, en el supuesto del parrafo a) del apartado 1y
por la persona titular de la direccién del centro en los demas supuestos del apartado
1 y del apartado 2. Del Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del
profesorado en Castilla-La Mancha. Las medidas educativas correctoras previstas
en el apartado 4 (Decreto 13/2013, de 21/03/2013) propondran, en nombre del
centro, desvinculando la responsabilidad del profesor, por la persona titular de la
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direccion al Delegado Provincial de la Delegacion Provincial quien resolvera previo
informe de la Inspeccion de educacion. Contra la resolucion dictada se podra
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

1. Para la adopcion de las medidas correctoras previstas en este Decreto, respecto a
las conductas recogidas en el articulo 5, sera preceptivo, en todo caso, el tramite de
audiencia al alumnado responsable y sus familias ante el equipo directivo; sin
perjuicio de la adopcién de las medidas cautelares correspondientes. El profesorado
responsable de las tutorias debera tener conocimiento en todos los casos.

2. Las decisiones adoptadas en virtud de las cuales se impongan las medidas
correctoras seran inmediatamente ejecutadas.

F.7. RESPONSABILIDAD DE LOS DANOS

El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafio a las
instalaciones del centro o a su material, asi como, a los bienes o pertenencias de
cualquier miembro de la comunidad educativa, queda obligado a reparar el dafio
causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion. Igualmente, quienes
sustrajeran bienes del Centro o de cualquier miembro de la Comunidad educativa
deberd restituir lo sustraido. Los alumnos y alumnas o, en su caso, las madres, los
padres, o tutores legales de los alumnos/as seran los responsables del resarcimiento de
tales dafios en los términos previstos por la Ley.

F.8. PRESCRIPCION

e Las conductas contrarias a la convivencia, prescriben transcurrido el plazo de un
mes desde que se produjeron los hechos.

e Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, prescriben
transcurrido el plazo de tres meses.

e En ambos casos, para fijar el computo de estos plazos, se excluiran los periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar.

e Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion vy
funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la autoridad del profesorado
prescriben transcurrido el plazo de dos meses a contar desde la fecha de su comision.
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e Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacién y
funcionamiento del centro y del aula que atentan gravemente a la autoridad del
profesorado prescriben transcurrido el plazo de cuatro meses a contar desde la fecha
de su comision.

e Las medidas correctoras establecidas especificamente en el articulo 6 prescriben
en los siguientes plazos a contar desde su imposicion:

a) Las recogidas en el apartado 1 a los dos meses.

b) Las recogidas en los apartados 2 y 4, a los cuatro meses.

En el computo de plazos fijados en los apartados anteriores se excluirén los
periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

F.9. RESPONSABILIDAD PENAL
La Direccion del Centro comunicara al Ministerio Fiscal y a la Delegacién

Provincial las conductas que pudieran ser constitutivas de delito o falta perseguible
penalmente, sin que ello suponga la paralizacion de las medidas correctoras aplicables.

G. LOS PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION

POSITIVA DE LOS CONFLICTOS

G.1.-DEFINICION Y AMBITO DE APLICACION

Segun el Decreto de Convivencia, la mediacion escolar es un método de
resolucion de conflictos en el que, mediante la intervencion imparcial de una tercera
persona, se ayude a las partes implicadas a alcanzar por si mismas un acuerdo

satisfactorio.

El proceso de mediacion puede utilizarse como estrategia preventiva en la
gestién de conflictos entre miembros de la Comunidad Educativa, existan o0 no

conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro.

No obstante, no se podra ofrecer la mediacion en los casos de:

1. El acoso o la violencia contra personas y las actuaciones perjudiciales para la

salud y la integridad personal de los miembros de la Comunidad Educativa

2. Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una
implicacion de género, sexual, religiosa, racial o xendéfoba, o se realicen contra
aquellas personas mas vulnerables de la Comunidad Escolar por sus

caracteristicas personales, economicas, sociales o educativas.
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3. Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia o de emblemas que atenten
contra la dignidad de las personas y de los derechos humanos; asi como la
manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la
apologia de los comportamientos xen6fobos o del terrorismo

4. Cuando en el mismo curso escolar, se haya utilizado el proceso de mediacion en
la gestion de dos conflictos con el mismo alumno/a siempre que los resultados
de los procesos hayan sido negativos.

Se puede ofrecer la mediacion como estrategia de reparacion o de conciliacion, una
vez aplicada la medida correctora, a fin de restablecer la confianza entre las personas y
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan
producir.

G.2. PRINCIPIOS DE LA MEDIACION ESCOLAR
La mediacion escolar se basa en los principios siguientes:

a. La libertad y voluntariedad de las personas implicadas en el conflicto para
acogerse 0 no a la mediacién y para desistir de ella en cualquier momento del
proceso.

b. La actuacion imparcial de la persona mediadora para ayudar a las personas
implicadas a que alcancen un acuerdo sin imponer soluciones ni medidas. Para
garantizar este principio, la persona mediadora no puede tener ninguna relacion
directa con los hechos ni con las personas que han originado el conflicto.

c. El compromiso del mantenimiento de la confidencialidad del proceso de
mediacion, salvo en los casos que determine la normativa,

d. El caracter personal que tiene el proceso de mediacién, sin que pueda existir la
posibilidad de sustituir a las personas implicadas por representantes o
intermediarios.

e. La préctica de la mediacion como herramienta educativa para que el alumnado
adquiera, desde la practica, el habito de la resolucion pacifica de los conflictos.

G.3. PROCESO DE MEDIACION.

1. Este proceso, que interrumpe cualquier otro proceso administrativo del Centro
abierto al alumno o alumna, con el mismo objeto, se puede iniciar a instancias
de cualquier miembro de la Comunidad Educativa, ya se trate de parte interesada
0 de una tercera persona, siempre que las partes en conflicto lo acepten
voluntariamente. Dicha aceptacidn exige que las partes asuman ante la Direccién

41



NORMAS DE CONVIVENCIA
C.EL.P. “EUROPA”
(Toledo)

del Centro y ante las madres, padres o tutores, el compromiso de cumplir el
acuerdo a que se llegue.

2. Las personas mediadoras deberan ser propuestas por la Direccion del Centro de
entre el alumnado, padres, madres y personal docente que dispongan de
formacion adecuada para conducir dicho proceso.

3. Las personas mediadoras deberan convocar un encuentro de las personas
implicadas en conflicto para concretar el acuerdo de mediacion con los pactos
de conciliacion y/o reparacion a que quieran llegar.

4. Si el proceso de mediacion se interrumpe o finaliza sin acuerdo, o si se
incumplen los pactos de reparacion, la persona mediadora debe comunicar estas
circunstancias a la Direccidn del centro para que actle en consecuencia.

G.4. EQUIPOS DE MEDIACION.

En el Centro se crearan equipos de mediacién o de tratamiento de conflictos para
realizar las tareas establecidas de mediacion.
Se encargara de organizar y gestionar los mismos el responsable de orientacion.

Asimismo, el Consejo Escolar elegira a un miembro adulto de la Comunidad
Educativa para ejercer tareas de mediacion en aquellos conflictos cuya relevancia o
especial trascendencia si lo aconseje.

G.5.- ACTUACION EN SITUACIONES DE MALTRATO ENTRE
IGUALES

La publicacién en 2006 del protocolo de actuacion ante situaciones de maltrato
entre iguales inici6 en nuestra Comunidad una serie de actuaciones dirigidas a impulsar
y mejorar la convivencia escolar en el conjunto de nuestra comunidad educativa.

En los Gltimos afios han surgido nuevas formas de acoso derivadas del uso de las
redes sociales y de una mayor sensibilidad de la sociedad ante las diferentes formas de
discriminacion, maltrato y acoso, que hacen necesaria la revision y actualizacién del
anterior protocolo. La Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion ante
situaciones de acoso escolar en los centros docentes publicos no universitarios de
Castilla-La Mancha responde a la consideracion de la convivencia escolar como uno de
los ejes estratégicos del proyecto educativo de Castilla- La Mancha y ha sido elaborado
en el seno del Observatorio Regional de la Convivencia Escolar. Este documento
permite a los centros educativos establecer una serie de actuaciones para prevenir,
detectar e intervenir ante posibles situaciones de acoso escolar y, si fuera necesario,
derivarlo a otras instituciones y servicios en base al Acuerdo Marco y a las actuaciones
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que se estan poniendo en marcha de forma colaborativa entre las distintas Consejerias.
En definitiva, se pretende abordar una situacion compleja de acuerdo a un modelo
integrado que contemple tanto el enfoque preventivo como de atencion educativa e
intervencion.

Del mismo modo, se tendra en cuenta La Guia de Actuacién para Centros
educativos antes posibles situaciones de Acoso Escolar.

G.6.- SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR.

Se entiende por acoso escolar “la situacion en la que alumnos o alumnas,
individualmente o en grupo, estan expuestos, de forma repetida y prolongada en el
tiempo, a diferentes formas de hostigamiento intencionado por parte de otros alumnos
0 alumnas; de manera que el alumnado acosado esta en situacion de inferioridad
respecto al alumnado acosador. Dicho acoso escolar produce un desequilibrio en el
alumnado acosado que le impide salir por si mismo de la situacion”.

En el caso de que cualquier miembro de la comunidad escolar detecte y
comunique una situacién que pudiera ser considerada de acoso, la intervencién del
centro se ajustard a los criterios y procedimiento establecidos en la Resolucion de
18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se acuerda
dar publicidad al protocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar en los centros
docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha, asi como, a la Guia de
Actuacion para Centros educativos antes posibles situaciones de Acoso Escolar.

H.- CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL CLAUSTRO PARA LA
ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE CURSOS Y GRUPOS, ASI
COMO, EL RESTO DE RESPONSABILIDADES Y TAREAS. CRITERIOS DE
SUSTITUCION DEL PROFESORADO.

H.1.- ORGANOS DE GOBIERNO

H.1.1.- EL EQUIPO DIRECTIVO.

Es el érgano ejecutivo de gobierno del centro estd formado por el director, el jefe de
estudios y el secretario, quienes trabajaran de forma coordinada en el desempefio de sus
funciones.

De acuerdo con la LOMLOE art. 132, LOE y Real Decreto 82/1996, de 26 de enero,

por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de Educacién Infantil y de
los Colegios de Educacion Primaria, (LOMCE), (LOMLOE).
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» Competencias del director o directora:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa
en el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y
necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar
planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucién
de los conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los
alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta ley. A
tal fin, se promovera la agilizacién de los procedimientos para la resolucién de
los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos
que faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar
que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y
del Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el
ambito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar
los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo
que establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros
del equipo directivo, previa informacidn al Claustro del profesorado y al Consejo
Escolar del centro.

I) Promover experimentaciones, innovaciones pedagogicas, programas educativos,
planes de trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia, ampliacion
del calendario escolar o del horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con
lo recogido en el articulo 120.4. 1)

m) Fomentar la cualificacion y formacion del equipo docente, asi como la
investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

n) Disefiar la planificacion y organizacién docente del centro, recogida en la
programacion general anual.

fi) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.
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» Competencias de la Jefatura de Estudios:

a) Ejercer, por delegacion del director/a, y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al director/a en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y
complementarias de maestros y alumnos en relacion con el Proyecto Educativo,
la Propuesta Curricular y la programacion general anual y velar por su ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracién con los restantes drganos unipersonales, los horarios
académicos de alumnos/as y maestros/as y personal no docente de acuerdo con
los criterios aprobados por el Claustro y con el horario general incluido en la
Programacion General Anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

e) Coordinar las tareas de los equipos docentes.

f) Coordinar y dirigir la accion de los tutores/as y, en su caso, del orientador/a del
centro, conforme al plan de accién tutorial.

g) Coordinar, con la colaboracién del responsable de formacion en el centro las
actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como, planificar y
organizar las actividades de formacién de profesores realizadas por el centro.

h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion.

j) Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual y la memoria junto con el resto del equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer
las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, 1o
establecido en las Normas de convivencia y los criterios fijados por el Consejo
Escolar.

h) Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en
otras actividades no lectivas.

i) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro del
ambito de su competencia.

» Competencia de la Secretaria:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices
del director/a.

b) Actuar como secretario/a de los érganos colegiados de gobierno del centro,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del
director.

¢) Custodiar los libros y archivos del centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
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e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y disponer la utilizacion de los medios, informéticos, audiovisuales y
del resto del material didactico.

g) Ejercer, por delegacion del director/a y bajo su autoridad, la jefatura del personal
de administracion y servicios adscrito al centro.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

i) Ordenar el régimen econdémico del centro, de conformidad con las instrucciones
del director/a, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

j) Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo, de la
programacion general anual y la memoria, junto con el resto del equipo directivo.

k) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo
con las indicaciones del director/a.

I) Cualquier otra funcion que le encomiende el director/a dentro de su ambito de
competencia.

H.2.- ORGANOS COLEGIADOS.

Los érganos colegiados de gobierno del centro son el Claustro de profesores y el
Consejo Escolar.

H.2.1.- El Claustro de profesores

Es el érgano propio de participacion del profesorado en el gobierno del centro y
tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre
todos los aspectos educativos del centro.

El Claustro sera presidido por el director/a y estara integrado por la totalidad de los
profesores/as que presten servicio en el centro.

Tiene las siguientes competencias:

a) Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion

de los proyectos del centro y de la Programacién General Anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de

los proyectos y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion

de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion

pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la

seleccidn del director/a en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados

por los candidatos/as.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
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rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y
velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

J) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por
las respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

El Claustro se reunira como minimo una vez al trimestre y siempre que lo convoque
el director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. Sera preceptiva ademas una
sesion al principio y otra al final del curso.

La asistencia a sus reuniones es obligatoria para todos sus miembros.

H.2.2.- El Consejo Escolar

El Consejo Escolar es el 6rgano de participacion de los distintos sectores de la
comunidad educativa.

El Consejo Escolar estara compuesto por los siguientes miembros:

a) El director/a que sera su Presidente.

b) El jefe de estudios.

c¢) Un concejal o representante del Ayuntamiento.

d) Cuatro docentes elegidos por el claustro.

e) Cuatro personas representantes de las madres y padres o tutores legales del

alumnado.

que no podra ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo.

f) Un representante del personal de administracion y servicios del centro.

g) El secretario/a del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y

sin voto.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona (de
entre los representantes de profesores) que impulse medidas educativas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

Sin perjuicio de las competencias del Claustro de profesorado en relacion con la
planificacion y organizacion docente, las decisiones que adopte el Consejo Escolar
deberan aprobarse preferiblemente por consenso. Para los casos en los que no resulte
posible alcanzar dicho consenso, las Administraciones educativas regularan las mayorias
necesarias para la adopcion de decisiones por el Consejo Escolar, a la vez que
determinaran la necesidad de aprobacion por mayoria cualificada de aquellas decisiones
con especial incidencia en la comunidad educativa.

e EIl Consejo Escolar tiene las siguientes competencias:
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a) Aprobary evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo 11
del titulo V de la LOMLOE.

b) Aprobary evaluar la Programacion General Anual del centro, sin perjuicio de
las competencias del Claustro del profesorado en relacion con la planificacion y
organizacién docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos/as.

d) Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos
que la Ley establece (LOMLOE). Ser informado del nombramiento y cese de los
demés miembros del Equipo Directivo. En su caso, previo acuerdo de sus
miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del
nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en esta
Ley y disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacion, la prevencion del acoso escolar y de la violencia de género y la
resolucion pacifica de conflictos en todos los &mbitos de la vida personal, familiar
y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las
medidas educativas, de mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la
normativa vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o
directora correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores
legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer,
en su caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y
equipo escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién
de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3
(LOMLOE)

J) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

K) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
que participe el centro.

I) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la
calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la
calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.
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n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

El Consejo Escolar se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, serd
preceptiva, ademas, una reunion al principio y otra al final del curso.

La asistencia a las reuniones sera obligatoria para todos sus miembros.

En el Consejo Escolar pueden constituirse comisiones para asuntos especificos.

Las comisiones constituidas en el Consejo Escolar de nuestro centro son:
- Comision de convivencia.
- Comision del comedor escolar.
- Comision de materiales curriculares.

H.3.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

En los centros de Educacién Infantil y Primaria existiran los siguientes érganos de
coordinacion docente

e a) Tutoria.

« b) Equipo docente.

« C) Equipo de nivel.

« d) Comision de coordinacion pedagogica.
« ) Equipo de orientacion y apoyo.

a) Tutoria:

La tutoria forma parte de la funcién docente. Los tutores y tutoras seran
designados por la direccién del centro a propuesta de jefatura de estudios, respetando los
criterios mencionados en las presentes normas sobre la asignacion de grupos.

Segun el Decreto 66/2013, de 03/09/2013, por el que se regula la atencion
especializada y la orientacion educativa y profesional del alumnado en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha y la orden de 121/2022 sobre la organizacion y
funcionamiento de los centros de educacion en la comunidad auténoma de Castilla La
Mancha, se recoge que el tutor llevara a cabo sus funciones con:

- Con los alumnos/as:

= Desarrollar programas relativos a la mediacion y mejora de la convivencia,
a los habitos y técnicas de estudio, a la toma de decisiones y el
pensamiento creativo y emprendedor.

= Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos/as de su grupo y
adoptar la decision que proceda acerca de la promocion de los alumnos/as
tomandose especialmente en consideracion la informacion y el criterio del
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tutor/a.

Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos/as, para proceder
a la adecuacion personal del curriculo.

Facilitar la integracion de los alumnos/as en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades el centro.

Orientar y asesorar a los alumnos/as sobre sus posibilidades educativas.
Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos/as.

Atender y cuidar a los alumnos/as en los periodos de recreo y otras
actividades no lectivas.

Informar al equipo directivo de los casos de falta de atencion y los malos
resultados de determinados alumnos/as, con el fin de iniciar la puesta en
marcha de medidas de inclusion y/o solicitud de asesoramiento a
orientacion.

Desarrollar con el alumnado programas relativos al impulso de la accion
tutorial como la mejora de la convivencia, el proceso de ensefianza y
aprendizaje y la orientacion académica y profesional.

- Con los profesores/as:

Facilitar al profesorado una informacion suficiente del grupo y de las
particularidades del alumnado que constituye el grupo.

Establecer unos criterios comunes que definan la organizacion y la
dinamica de la clase.

Coordinar el equipo de evaluacion favoreciendo el intercambio de
informacién, el andlisis de los problemas y la toma de decisiones, no
reduciéndose a un mero intercambio de informacion, sin ofrecer
alternativas para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje del grupo
en general y del alumnado en particular.

Coordinar al equipo docente garantizando la coherencia y la puesta en
marcha de medidas que mejoren el proceso educativo a nivel individual o
grupal, informandoles de todos aquellos aspectos relevantes en el mismo.
Colaborar con el resto de niveles y equipo de orientacién, que desarrollan
la orientacidn especializada siguiendo las indicaciones que pueden aportar
las otras estructuras, bajo la coordinacion de la jefatura de estudios.

- Con las familias y el Equipo Docente:

Informar a las familias, maestros/as y alumnos/as del grupo de todo
aquello que les concierna en relacion con las actividades docentes y el
rendimiento académico.

Facilitar el intercambio entre el equipo docente y las familias,
promoviendo la coherencia en el proceso educativo del alumno y dandole
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a éstas un cauce de participacion reglamentario.

La tutoria forma parte de la funcion docente y los tutores y tutoras seran
designados por la direccién del centro a propuesta de jefatura de estudios, respetando los
criterios mencionados en las presentes normas sobre la asignacion de grupos.

Jefatura de estudios coordinaré el trabajo de los tutores/as y mantendra reuniones
periodicas.

Se celebraran tres reuniones generales de padres y madres coincidiendo con los
principios de cada trimestre, y una individual con cada una de ellas en cada curso
escolar.

Para la realizacion de las mismas, el tutor o tutora podra solicitar en todo momento

la presencia en las mismas de la direccion o jefatura de estudios.

b) EIl Equipo docente

El Equipo docente esta constituido por el tutor, que lo coordina, y el conjunto de
profesores que imparten ensefianza al mismo grupo de alumnos. Se procurard, en la
medida de lo posible, que el numero de profesores que componga los equipos docentes
sea el minimo que la organizacion del centro permita.

El tutor convocara al Equipo docente segun el calendario establecido por Jefatura
de Estudios, con motivo de la evaluacion de los alumnos, en aplicacion de los principios
y criterios establecidos en el Proyecto educativo y en las normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento.

c) Los Equipos de ciclo

Los Equipos de ciclo son los responsables directos de la elaboracion, desarrollo y
evaluacion de las programaciones didacticas segin la orden de 121/2022, bajo la
supervision del Jefe de estudios.

Estara formado por los tutores/as de cada uno de los cursos y aquellos profesores
especialistas que tengan una mayor dedicacion horaria en ese ciclo/nivel. Sera Jefatura de
Estudios, quien determine las adscripciones de los profesores/as especialistas procurando
un reparto proporcional y equilibrado de este profesorado en los diferentes ciclos.

Jefatura de Estudios establecera las reuniones de coordinacion necesarias entre los
diferentes ciclos a fin de consensuar criterios comunes que faciliten el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Hay que destacar como prioritarias las reuniones entre 2° ciclo de
Ed. Infantil y Primer ciclo de Ed. Primaria.

Los equipos de ciclo tendran las siguientes funciones:

a) Elaborar, desarrollar y evaluar, bajo la supervision del jefe de estudios, las
programaciones didacticas de las areas para cada uno de los cursos del ciclo, teniendo en
cuenta los criterios establecidos por la Comision de coordinacion pedagdgica.
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b) Analizar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en los procesos de
evaluacion interna y externa, y realizar propuestas.

¢) Formular propuestas a la direccion del centro y al claustro de profesores para la
elaboracion del proyecto educativo y de la programacion general anual.

d) Disefiar y aplicar las medidas organizativas y curriculares de inclusion educativa y
atencion a la diversidad del alumnado, en coordinacion con el Equipo de orientacion y
apoyo.

e) Realizar propuestas sobre la seleccion de materiales curriculares.

f) Formular propuestas a la Comision de coordinacion pedagogica relativas a la
elaboracion y evaluacion de la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.
g) Mantener actualizada la metodologia didactica.

h) Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias y extracurriculares, que
se programaran anualmente.

i) Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracion educativa.

3. Las reuniones de los equipos de ciclo y su temporalizacion seran fijadas en la
Programacion general anual del centro. Mantendrén, al menos, una reunion quincenal y
siempre que sean convocados por el coordinador del ciclo. Al menos, una vez al mes se
haré seguimiento del desarrollo y ejecucion de la programacién didactica.

El coordinador levantard acta de las reuniones efectuadas, dejando constancia de los
asuntos tratados y de los acuerdos adoptados.

» Designacion de los/as Coordinadores/as de ciclo/

Cada uno de los equipos de ciclo/nivel estara dirigido por un Coordinador.

Los/as Coordinadores/as de ciclo/novel desempefiaran su cargo durante un curso
academico y seran designados por el Director/a, oido el equipo de ciclo/nivel. Los
Coordinadores de ciclo deberdn ser maestros que impartan docencia en el ciclo vy,
preferentemente, con destino definitivo y horario completo en el centro.

e Competencias del Coordinador de ciclo:

a) Los coordinadores de ciclo ejerceran las siguientes funciones:
a) Convocar y presidir las reuniones del equipo de ciclo, establecer el orden del dia y
levantar acta de los asuntos tratados y de los acuerdos alcanzados.
b) Participar en la elaboracion de la propuesta curricular de la etapa, elevando a la
Comisién de coordinacion pedagdgica los acuerdos adoptados por el equipo de ciclo.
c) Colaborar en el desarrollo de la accion tutorial del ciclo correspondiente.
d) Coordinar el proceso de ensefianza aprendizaje, de acuerdo con la programacion
didactica del ciclo y la propuesta curricular de la etapa.
e) Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de estudios en el &mbito de sus
competencias, especialmente las relativas a actividades complementarias y
extracurriculares y a la convivencia escolar

Los/as Coordinadores/as de ciclo/nivel cesaran en sus funciones al término de su

mandato o al producirse alguna de las causas siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por el Director/a.

b) Revocacion por el Director/a, a propuesta del equipo de ciclo mediante informe
razonado, con audiencia del interesado/a.

d) Comision de coordinacién pedagdgica
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La CCP es el 6rgano responsable de velar por la coherencia pedagdgica entre

ciclos de las etapas del centro y entre el propio centro y otros colegios.

Estd constituida por el Director/a, Orientador/a, Jefatura de estudios, el

coordinador/a de Educacion Infantil, los coordinadores/as de nivel de primaria y el
responsable de Formacion del Centro. Actuard como secretario/a el de menor edad.

Con el objeto de tratar asuntos que asi lo requieran, la direccién podra convocar a

dichas reuniones a cualquier otra persona distinta a los miembros de la misma.

Competencias de la CCP:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision del proyecto
educativo del centro.

b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse
de la redaccion de la propuesta curricular y su posible modificacion, y asegurar
su coherencia con el proyecto educativo del centro.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracion, desarrollo, revision y
seguimiento de las programaciones didacticas de las areas y del resto de planes,
proyectos y programas del centro que se incluyan en la programacion general
anual.

d) Coordinar, supervisar y evaluar el programa de actividades complementarias
y extracurriculares impulsadas desde el centro educativo y los diferentes ciclos o
niveles educativos.

e) Proponer al Claustro la planificacion de las sesiones de evaluacion.

) Proponer al claustro de profesorado el plan para evaluar las programaciones
didacticas, los aspectos docentes del Proyecto educativo y la Programacion
general anual. Asi como la evolucion de los resultados escolares, del desarrollo
de los planes, proyectos y programas que estén implantados en el centro.

g) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de las programaciones
didacticas

h) Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro.

i) Colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos
de gobierno o de la consejeria competente en materia de educacion e impulsar
planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas
evaluaciones.

e) Equipo de Orientacién y Apoyo (EOA)

El Equipo de orientacién y apoyo es el 6rgano de coordinacion docente responsable
de asesorar al profesorado en la planificacién, desarrollo y evaluacién de las actuaciones
de orientacion, de las medidas de inclusion y atencion a la diversidad del centro y de
Ilevar a cabo las actuaciones de atencion especifica y apoyo especializado.

Esté constituido por:
El orientador/a (ejerce la funcion de coordinacion).
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e El profesor/a de Pedagogia Terapéutica.
e El profesor de Audicion y Lenguaje.

e EIATE.

e El Fisioterapeuta.

Se recoge a continuacion las actuaciones que seran llevadas a cabo por cada uno de los
miembros del EOA segUln indica el Decreto 92/2022 por el que se regula la organizacion
de la orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

- La Orientadora realizara la propuesta, implementara, evaluarad y coordinara los
procesos de trabajo relacionados con los distintos &mbitos de la orientacion,
desarrollando como drgano de coordinacion docente la funcién asesora, y las
actuaciones de atencién y apoyo especializado en los distintos ambitos de la
orientacion.

- La maestra de Pedagogia Terapeéutica contribuira con el resto del profesorado,
a garantizar el ajuste educativo que responda a las necesidades del alumnado,
desempefiando un papel fundamental en el disefio universal de entornos de
aprendizaje, a nivel de centro, aula, asi como en la intervencion mas
individualizada con el alumnado, bajo un enfoque de intervencion inclusiva y
siguiendo principios de accesibilidad universal.

- La maestra de Audicion y Lenguaje contribuira, con el resto del profesorado, a
responder a las necesidades comunicativas del alumnado, desempefiando un papel
fundamental en la prevencion de barreras a la comprension, comunicacion e
interaccion, en el disefio universal de entornos de aprendizaje accesibles y en la
intervencion mas individualizada con el alumnado bajo un enfoque de
intervencion inclusiva y siguiendo principios de accesibilidad universal.

- La Auxiliar Técnico Educativo contribuira con el resto de profesionales al
desarrollo de la autonomia personal del alumnado, desempefiando su actuacién
especifica en los dmbitos relacionados con los cuidados y la promocion del
autocuidado, la alimentacién, el aseo y el desplazamiento bajo un enfoque de
intervencion inclusiva.

- La Fisioterapeuta Educativo es el profesional que facilitara el asesoramiento a
la comunidad educativa para favorecer entornos accesibles de aprendizaje e
intervendra, Unicamente desde el ambito educativo, con el alumnado que lo
precise favoreciendo sus capacidades funcionales para que esté presente, participe
y aprenda en el contexto educativo.

f) Coordinacion del profesorado en la intervencion con el alumnado de inclusion.
Protocolo de intervencion.
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1.- Funciones del profesorado/ Equipo directivo/ orientacion en el protocolo de
deteccion de barreras de aprendizaje y/o participacion

1°.- El tutor/a o el profesor detecta dificultades de aprendizaje/participacion en un
alumno/a o en algin grupo de alumnos/as. Puede tomar alguna de las medidas de
inclusion de Centro o de Aula (ver anexo 1).

2°- Si no remiten las dificultades, cumplimenta el documento de Solicitud de
Asesoramiento a orientacion que tiene Jefatura de Estudios (segin modelo de centro) y
se lo entrega, igualmente, al Jefe/a de Estudios.

3°.- Jefatura de Estudios:
e Entrega al orientador/a la hoja de solicitud de asesoramiento cumplimentada
por el tutor/profesor/a.
e Convoca una reunion en el plazo de una semana o diez dias entre el
tutor/profesor/a y orientacion.

4°.- Orientacion recibe la Solicitud de asesoramiento y lleva a cabo las intervenciones
que sean precisas (observacion, consulta al profesorado,...)

5°.- Reunion orientador/a y tutor/profesor/a. Se concretan las medidas que se pueden
Ilevadas a cabo con el alumno/a y/o la familia.

6°.- Orientacion elabora el Documento de Medidas de Inclusion (segin modelo de
centro), a partir de la reunion celebrada y se lo entrega al tutor/a o al profesor/a. También,
comunica a Jefatura de Estudios -si fuera preciso- la conveniencia de asignar refuerzo
educativo al aula del alumno/a indicando &rea y sesiones aconsejadas.

7°.- Tutor/a o profesor/a:
Una vez recibido el documento de Medidas de Inclusion:

» Informa al Equipo Docente. Facilita el documento que tendra que
estar ubicado en una plataforma accesible por todo el profesorado.

* Informa a la familia. Comunica, en reunion preferentemente
presencial, las medidas que se van a llevar a cabo y las que ellos
deben seguir en casa. Se les entregan las medidas y firman la
recepcion de las mismas (segin modelo de centro).

8°.- Equipo docente: Lleva a cabo las Medidas de inclusion adaptandolas a su area.
9¢.- Evaluacion de la intervencion con el alumno/a:

- En las sesiones de evaluacion trimestrales, el tutor/a o el profesor/a realiza el
seguimiento del alumno y de las medidas acordadas y se recogen en el Acta de
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Evaluacién. Orientacion y Jefatura de Estudios fotocopiaran el apartado de la Evaluacion
realizada y lo meteran en el expediente.

10°.- Intervencion directa de orientacion

- Si, tras la puesta en marcha de medidas de inclusidn, las dificultades permanecieran
(durante, como mucho, un trimestre), el profesor/a o el tutor/a y el orientador/a se
reinen con la familia y solicitan autorizacion para la intervencion directa con el
alumno/a por parte de orientacion.

Durante todo el proceso, Jefatura de Estudios revisa los documentos elaborados,
la participacion del profesorado, la comunicacion a las familias y organiza las reuniones
de elaboracion y evaluacion de las Medidas de Inclusion. Ademas, recoge del profesorado
el listado de alumnos/as que necesitan recibir refuerzo educativo y las sesiones que se
aconsejan. Aporta esta informacion a la reunion con orientacion y el resto del Equipo
Directivo. Orientacion informa, igualmente, del alumnado que ha atendido y que precisa
refuerzo educativo. Jefatura de estudios organiza un horario de refuerzos que se revisaran
trimestralmente.

2.- Funciones de Jefatura de Estudios / orientacion / profesorado en relacion a los
Planes de Trabajo

Jefatura de estudios:

1. Organiza, en coordinacion con orientacion, un calendario de reuniones a principio
de trimestre para elaborar el Plan de Trabajo y otro, a final de trimestre, para
evaluarlo.

2. Recoge los Planes de Trabajo sellados y firmados por el profesorado que le
entregan los tutores y revisa que estan cumplimentados Los guarda en los
expedientes.

Tutor/a:

1. Coordina todo el proceso de intervencion con el alumnado de inclusion de su
grupo.

2. Elabora los Planes de Trabajo con el asesoramiento del orientador/a.

3. Comunica al resto del equipo docente las decisiones adoptadas en la reunion con
orientador/a y recoge también las propuestas que el resto de profesores/as pudiera
tener para incorporarlas al Plan de Trabajo.

4. Lleva a cabo las medidas de inclusion del Plan de Trabajo en las areas que le
corresponden.

5. Coordina la elaboracion del Informe de Valoracion del Plan de Trabajo y lo envia
a las familias.

6. Recoge, en las sesiones de evaluacion, la informacién aportada por el Equipo
docente y completa el Plan de Trabajo.
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7. Entrega a Jefatura de Estudios el Plan de Trabajo sellado con las firmas del Equipo
docente. Escanea la parte del Informe de Valoracion del Plan de Trabajo para
enviarselo a las familias.

Profesorado:

1. Accede a las carpetas del alumnado de inclusion que atiende y lee el Plan de
Trabajo y la documentacion que se indique

2. Colabora en la elaboracion del Plan de Trabajo en los apartados que le
correspondan.

3. Llevaa la préactica las medidas que se indican en estos planes de intervencion.

4. Participa en la evaluacion del alumnado de inclusion cumplimentando (en el
Drive) los apartados que correspondan en los Planes de Trabajo y/o aportando
informacion en las sesiones de evaluacion.

Orientador/a:

1. Elabora un cuadrante del alumnado de inclusion que tienen Plan de Trabajo o
Documento de Medidas de inclusion. En este registro se incorporard la
informacidn recogida por Jefatura de Estudios respecto al alumnado con refuerzo
educativo. Este cuadrante se revisara trimestralmente.

2. Participa en las reuniones de elaboracion y evaluacion de Planes de Trabajo
aportando informacion del alumnado y asesorando en los aspectos que
corresponda

3. Informa -junto al tutor/a- al profesorado nuevo acerca del alumnado de inclusion
que va a atender y de las medidas que se llevan a cabo con ellos/as (Plan de
Trabajo / Medidas de aula).

4. Organizara las carpetas del alumnado de inclusién para que los tutores y el
profesorado puedan acceder facilmente a ellas.

H.4.- OTROS RESPONSABLES

Con el fin de mejorar en eficacia y autonomia en el trabajo diario del centro, el
director nombrara entre el profesorado y previa propuesta de Jefatura de Estudios, a los
diferentes responsables que realicen otras tareas de coordinacién y desarrollo de los
programas especificos que se determinen, intentando potenciar las capacidades,
preferencias, experiencias, conocimiento y cualidades del profesorado, asi como, su
voluntariedad.

Cada responsable dispondra de la disponibilidad horario que se establezca en las
diferentes ordenes o instrucciones de funcionamiento, en la medida de lo posible, para el
desempefio de sus funciones.

» Responsable de la biblioteca

Sera un docente designado por el Director/a, tras las propuestas del Claustro a
principio de curso y siempre que el profesor quiera.
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Dispondra de dos sesiones semanales para el desempefio de sus funciones que
seran:
1) Coordinar la organizacion y funcionamiento de la biblioteca del centro.
2) Inventariar y catalogar los ejemplares existentes
3) Asegurar su organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion.
4) Coordinar el préstamo de los ejemplares disponibles.

Por acuerdo del centro, se constituira una Comision denominada de Lectura,
formada por los coordinadores de ciclo, Jefatura de estudios y el responsable de
Biblioteca. Dicha Comisidn tendra las funciones:

1) Difundir entre profesorado y alumnado los materiales bibliograficos existentes y
facilitar el acceso a los mismos.
2) Asesorar y/o proponer la compra de nuevas adquisiciones.
3) Promover la realizacion de actividades con la finalidad de fomentar la lectura como
medio de informacion, entretenimiento y ocio.
4) Planificar, desarrollar y evaluar los planes de lectura organizados de modo especifico
en el centro.

El equipo directivo se encargara de dirigir el plan de lectura y poner en marcha
todas las estrategias para su implantacion en el centro, para su desarrollo coordinado y
para la evaluacion interna del mismo. Los tutores y tutoras se encargaran de aplicarlo,
bajo la responsabilidad de los coordinadores de ciclo y la coordinacion y supervisién del
Jefe de Estudios.

» Coordinador de Formacion y transformacion Digital

El coordinador de formacion y trasformacién Digital segin la Orden 121/2022
que regula la Organizacién y Funcionamiento de los centros de Primaria de Castilla La
Mancha que serd designada por la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de
estudios, y que ejercera las funciones de coordinacion del plan digital de centro, de los
proyectos de formacion del centro, del asesoramiento al profesorado en las modalidades
de formacidn y de la colaboracion con el Centro Regional de Formacién del Profesorado.
coordinadora de la formacién y de la transformacion digital.

» Responsable de Actividades Complementarias y Extracurriculares

El/la responsable en el Centro de Actividades Complementarias y
Extracurriculares, tendra las siguientes funciones:
a) Coordinar las actuaciones necesarias para la organizacién y ejecucién de dichas
actividades.
b) Coordinar la colaboracion con los 6rganos de participacion del centro o con
asociaciones e instituciones del entorno.
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Dispondra de 1 sesion semanal para realizar sus funciones.

» Asesor/a del Proyecto Bilinglismo del Centro
Tendr& como funciones:

a) Realizar tareas de apoyo presencial en el aula al profesorado de las &reas no
linguisticas y al alumnado, de acuerdo con la programacion.

b) Colaborar en la elaboracion de la programacion y unidades didacticas de las areas
no lingtisticas en inglés.

c) Facilitar recursos y elaborar materiales curriculares de apoyo al proceso de
ensefianza aprendizaje.

d) Programar y coordinar las actividades complementarias relacionadas con los
objetivos del proyecto de plurilingiismo.

e) Coordinar sus actuaciones con las del profesorado de las areas no lingtisticas,
con las del profesorado que el inglés y con el auxiliar de conversacion si
existiera.

El asesor del centro podréa disponer de hasta 3 periodos lectivo para el desempefio
de sus funciones.

» Coordinacién de prevencion de riesgos laborales
Segin DOCM num. 174 del 07/09/2009, sus competencias son:

a) Colaborar con el servicio de Prevencion de riesgos Laborales (SPRL) en el
seguimiento de las medidas preventivas planificadas.

b) Comunicar al SPRL la presencia en el centro de factores que puedan suponer un
riesgo relevante para la seguridad.

c) Colaborar y coordinar las actividades de informacion y formacion dirigidas a los
trabajadores/as del centro y las camparfias de promocién de la salud y prevencion de
riesgos promovidas por la Consejeria de Educacion.

d) Facilitar la intermediacion entre el claustro y el equipo directivo, para hacer
efectivas las medidas preventivas.

e) Colaborar con el Equipo Directivo del centro en la implantacién, actualizacion,
difusion y seguimiento del plan de autoproteccion del centro y de los simulacros
anuales.

f) Colaborar con el Equipo Directivo en la revision periddica de las medidas de
emergencia, asi como en la actualizacion de los medios humanos y materiales
disponibles para hacer frente a las situaciones de emergencia, promoviendo y
gestionando las actuaciones necesarias para ello.

g) Comprobar y actualizar los datos relativos a las instalaciones del centro y sus
revisiones periodicas.

h) Notificar a la Administracion educativa los accidentes e incidentes que afecten a
los trabajadores/as del centro.

i) Informar al personal del centro de los planes de vigilancia de la salud
desarrollados por la Administracion Educativa y gestionar la documentacion
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necesaria.

j) Promover la coordinacion entre empresas que desarrollen su actividad en los
centros docentes en materia de prevencion de riesgos laborales.

k) Colaborar con los delegados de prevencién en las visitas que realicen al centro
en el ejercicio de la facultad atribuida por la L.P.R.L.

) Participar en el fomento de valores y actitudes que ayuden a crear y difundir una
cultura preventiva.

m) Cooperar en la implantacion de las actuaciones en gestion de materia preventiva
que se desarrollen en el centro a instancias de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

» Responsable del comedor

Esta figura la desarrollard un miembro del equipo directivo.
Las funciones son:

a) Coordinar la programacion del plan de actividades con la empresa contratada.

b) Ejecutar tareas propias de coordinacion y supervision de los recursos personales,
econdmicos y materiales adscritos al funcionamiento del servicio de comedor.

c¢) Organizar el funcionamiento del servicio de cocina.

d) Elevar a la direccion del centro propuestas sobre control y mejora de menus y
control del gasto.

e) Elaboracion y actualizacion periddica del inventario del equipamiento del
servicio de comedor y de su reposicion.

» El coordinador/a del Practicum y el tutor/a de alumnos/as en practicas:

Cuando el centro cuente con alumnos/as en practicas, siempre gue su nUmero sea
mayor que uno, se designara un coordinador/a del Practicum cuya funcion principal sera
organizar el proceso en el centro a partir de las orientaciones de la Facultad de Educacién.

También se encargara de supervisar y enviar las evaluaciones que los tutores/as
realicen al alumnado de practicas y asistir a las reuniones convocadas por la Facultad de
Educacion para la evaluacion del programa.

» Asignacién de alumnado en practicas al profesor Tutor/a:

Los criterios de asignacion de alumnado en practicas entre los profesores del
claustro han sido establecidos por el claustro de profesores, siendo los siguientes:
Se solicitara de entre el claustro qué profesores/as desean ser tutor/es de alumnado en
practicas. En el caso de que lo soliciten mas profesores/as que alumnado en practicas
haya, se asignara a los tutores siguiendo los criterios:
1.- Profesorado con experiencia de al menos 3 afios.
2.- Que el profesor/a no haya tenido alumno/a de practicas el curso anterior o el trimestre
anterior.
3.- Ante empate de los anteriores puntos, se dirimira por sorteo.

» Los tutores/as de funcionarios en practicas
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Los/as funcionarios/as en practicas seran tutorados por un maestro/a definitivo/a,
preferentemente, del centro que se encargaré de supervisar el trabajo del funcionario/a y
de realizar una evaluacion al finalizar su periodo de practicas.

» Los tutores/as de alumnado en préacticas de Ciclos Formativos
El tutor/a del alumnado que acude al centro para realizar sus practicas y que
provenga de ciclos Formativos sera algin miembro del Equipo Directivo y estara en
contacto continuo con el profesor tutor de las FCT del IES de procedencia.
Las funciones seran las relacionadas en el correspondiente convenio de
colaboracion.
» Coordinador de bienestar y proteccion
Sera el responsable del desarrollo del Plan de igualdad y Convivencia. También
dirige la Comision de elaboracion y puesta en practica del PIC.

H.5.- CRITERIOS PARA LA DESIGNACION DE TUTORES/AS Y GRUPOS:
La asignacion de tutorias, se realizara atendiendo a los siguientes criterios:

El tutor/a seré& designado por la Direccion y a propuesta de la Jefatura de Estudios
atendiendo a los siguientes criterios:

1. Antes de realizarse la adjudicacién de tutorias y grupos, la Direccion dara a
conocer al Claustro las tutorias vacantes. Asi mismo, informard del nimero de
especialistas que se necesitan para cubrir las tutorias de Primaria, de la especialidad
que se requieren y posible estimacion de las horas que podra dedicar a su tutoria
(puesto que el resto lo debe dedicar a su especialidad). Del mismo modo, Jefatura de
estudios informara sobre las caracteristicas de los grupos, asi como del alumnado de
inclusion de cada uno de ellos.

2. Se tendré en cuenta, como criterio prioritario, la permanencia de un maestro/a con
el mismo grupo de alumnos/as durante un ciclo (Infantil), independientemente de la
situacion administrativa del profesor/a. En Primaria, un tutor/a permaneceré dos cursos
académicos consecutivos con el mismo grupo de alumnos/as, siempre que se comience
por los cursos impares (1°, 3° y 5°). En casos excepcionales, y previo informe al
Servicio de Inspeccién Educativa, el tutor/a no tendra que permanecer los dos cursos
con el mismo grupo.

En todo caso, se garantizara que el tutor permanezca con el mismo grupo de alumnos
en quinto y sexto cursos como se indica en la LOMCE.

Al realizarse los reagrupamientos sistematicos se considera que los grupos de
alumnos resultantes son nuevos, aunque la mitad de los alumnos/as volverian a estar
juntos en el nuevo grupo creado, por tanto, se desaconseja, que los tutores de los grupos
anteriores sean tutores de los nuevos grupos creados, considerando como prioritario el
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criterio pedagogico de la no permanencia de mismo tutor/a con el mismo alumno/a
mas de dos cursos seguidos.

3. En el caso de que se tuviera que reducir o aumentar el nimero de unidades de un
mismo nivel, se realizara siguiendo los criterios pedagdgicos para los reagrupamientos
de grupos sistematicos.

4. La Direccion promovera que las tutorias de 1° de Primaria, sean cubiertas por
profesorado definitivo de Primaria.

5. La adjudicacion de tutorias al Equipo directivo y maestros/as itinerantes se
realizara solo si es estrictamente necesario.

6. Se intentara asignar la tutoria al maestro/a que imparta mas horas en un grupo de
alumnos/as.

7. Teniendo en cuenta esta serie de criterios previos, la adscripcion a las tutorias sera
la que marca la ley:

a. Antiguedad en el Centro.

b. Antiguedad en el Cuerpo.

c. Ante empate se tendré en cuenta el menor n° de lista en la oposicion.

d. Cuando se trate de profesorado que se incorpora al centro en el curso escolar
objeto de asignacidn, se seguira el orden de prioridad establecido en los procesos de
adjudicacién por la Consejeria de Educacion: Profesorado adjudicado en el
Concursillo, Comisiones de servicio y profesorado en practicas.

e. Profesorado interino por orden de puntuacion.

8. Los profesores/as que no tengan asignadas tutorias, seran adscritos por la Jefatura
de Estudios a los equipos docentes en los que impartan mayor nimero de horas.

9. Si algun profesor/a (por baja médica, permiso, etc.) no puede asistir al primer
claustro, se tendra en cuenta sus preferencias a la hora de elegir curso siempre y cuando
lo notifique por escrito, a través del correo electronico del centro, antes de que
comience el claustro de asignacion que tiene lugar el primer dia de septiembre.

Respetando los criterios descritos, el Director/a, a propuesta del Jefe de estudios,
asignara los grupos de alumnos/as y tutorias, teniendo en cuenta los acuerdos alcanzados
por los maestros/as en la primera reunién de claustro.

Tal y como queda reflejada en la normativa, el Director/a, podra asignar otras
tareas a los maestros/as que no cubran su horario lectivo, relacionadas con: Imparticion
de areas para las que esté habilitado/a, imparticion de otras areas, sustituciones a otros
maestros/as, apoyos, desdoblamientos de grupos de alumnos/as, apoyos en actividades
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muy concretas (fundamentalmente en Educacion infantil) y cuando la actividad requiera
de la presencia de mas de un profesor/a, y por ultimo, las diferentes tareas relacionadas
con la organizacion interna del Centro (biblioteca, aula Althia, comedor escolar, ...).

H.6.- CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL
ALUMNADO

Los criterios generales que disefiamos en los agrupamientos de nuestro
alumnado estan pensados para favorecer grupos heterogéneos y pretenden contribuir al
éxito académico y social del alumnado.

Los agrupamientos se hacen atendiendo a la ratio vigente de 25 alumnos por unidad.
1°.- Alumnado de nueva incorporacion: Educacion Infantil 3 afios.
2°.- Reagrupamientos sistematicos en la Etapa Primaria

3°.- Alumnado de nuevo ingreso en Infantil o Primaria y alumnado repetidor en
cursos en los que no corresponda reagrupamiento sistematico.

4° - Reagrupamiento excepcional

5°.- Reagrupamiento por aumento o disminucion de ratio.

1°.- ALUMNADO DE NUEVA INCORPORACION: EDUCACION INFANTIL 3
ANOS

Para la primera asignacion del alumnado de 3 afios de nueva incorporacion al centro
se establecen las siguientes pautas de actuacion:

1. Aportacion por parte de secretaria de un listado con los alumnos/as que se
incorporaran a 3 afos. El listado estara organizado por orden alfabético, indicando la
fecha de nacimiento y si estan matriculados en Religién o alternativa.

2. Estudio de la documentacién aportada por las familias:

e Previamente orientacion revisara la documentacion que el alumnado nuevo aporte
sobre todo la proveniente de los Equipos de Atencion Temprana, médicos,
organismos privados, Delegacién Provincial,

e Toda esta informacion se llevara a la Comisién de agrupamiento.

3. Reunidn de la comision de agrupamiento que estara formada por el director/a,
Jefe de estudios, secretario/a, orientador/a y los tutores/as de 3 afios de Educacion
Infantil del curso siguiente, para la confeccion de los grupos. La fecha de dicha reunion
sera durante el mes de junio una vez se haya formalizado la matricula del alumnado. El
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agrupamiento se realizard teniendo en cuenta los criterios pedagdgicos abajo
relacionados.

Criterios pedagdgicos por orden de importancia para realizar los agrupamientos:

a)
b)

d)
e)

Paridad de género.

Division equitativa del alumnado por fechas de nacimiento de modo que haya
en todos los grupos el mismo numero de alumnado nacidos en cada uno de los
4 trimestres del afio. Se procurara igual distribucion por meses.

En caso de mellizos, gemelos o hermanos/as, que por otra circunstancia
coincidan en el mismo nivel, se agruparan preferentemente en clases separadas
para favorecer su mejor desarrollo y autonomia personal.

Alumnado matriculado en Religion o No Religion.

A propuesta argumentada del Equipo de Orientacion -habiendo revisado la
documentacién e informacién aportada por la familia u otras entidades- se
procedera al reparto equitativo del alumnado de inclusion educativa, que son:
ACNEE (dificultades asociadas a algun tipo de discapacidad).

ACNEAE (inmigrantes con desconocimiento del castellano, dificultades por
condiciones personales, alteraciones del lenguaje y la comunicacion...).
Alumnado atendido por Audicion y Lenguaje por problemas simples del
lenguaje (retraso simple, dislalias).

Los criterios para realizar el agrupamiento del alumnado de inclusion serian:

o

Tener en cuenta las medidas de inclusién que precisa cada alumno/a, el tipo de
apoyos/refuerzos, la necesidad de ATE, ...

En caso de alumnado ACNEE, se adjudicara equitativamente a ambos grupos.
En el caso de alumnado ACNEAE, se asignara por igual a ambos grupos. En
el caso de que su nimero sea impar se asignara al grupo con menor nimero de
ACNEE. En el caso de igualdad en el nimero de ACNEE se valorara el tipo de
medidas de inclusion que los ACNEE y el ACNEAE necesitan por si pudieran
compartir algunas de las medidas de inclusion.

El alumnado que llegue con informes de Atencion Temprana u otros servicios
con necesidad de AL por dificultades del lenguaje, se repartira teniendo en
cuenta la necesidad de cada alumno/ay las posibilidades de respuesta por parte
del profesor/a de AL con el fin de rentabilizar al maximo este recurso.

e) En caso de que el numero de alumnos/as a agrupar sea impar, el grupo A se
quedara con un alumno/a més. El alumnado de nueva incorporacion se incorporara
al grupo By asi, sucesivamente, hasta ir completando la ratio.

20.- REAGRUPAMIENTOS SISTEMATICOS EN LA ETAPA PRIMARIA
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Tras la aprobacion del claustro, los reagrupamientos a lo largo de la etapa primaria
se realizaran de manera sistematica en los cursos de 1°, 3°y 5° de Primaria. Esta medida
favorecera la creacion de grupos heterogeneos, el desarrollo de las habilidades
sociales, la redistribucién del alumnado de inclusion para una mejor atencion a los
mismos y la eliminacion de roles que puedan estar afectando negativamente a un
alumno/a o a un grupo.

Al finalizar el curso, los equipos docentes de los grupos que sean reagrupados, el EOA,
y el Equipo directivo llevaran a cabo las siguientes pautas de actuacion:

1. Reunidn del equipo docente en la que el tutor/a recabara informacion sobre:
niveles curriculares del alumnado, relaciones sociales del grupo, habitos de
trabajo/autonomia de cada alumno...

Se facilitara plantilla para recabar la informacién.

2. EIEOA igualmente se reunira para revisar toda la informacién del alumnado que
atienda y cumplimentard otro documento con los datos relativos a las medidas de
inclusion, relaciones sociales del alumnado...

3. Reunion de la Comisién_de Reagrupamiento formada por: los tutores/as de los
Ccursos gue van a ser reagrupados, el orientador/a y el Equipo Directivo para realizar la
redistribucion del alumnado.

Cada una de las partes acudira a la reunion con toda la informacion recabada.
4. Criterios pedagogicos por orden de importancia para realizar la redistribucion
de alumnado:
a) Paridad de género.
b) Reparto equitativo del alumnado de inclusién educativa:
- ACNEE (dificultades asociadas a algun tipo de discapacidad).
- ACNEAE (inmigrantes con desconocimiento del castellano, dificultades por
condiciones personales, alteraciones del lenguaje y la comunicacion, ...).
- Alumnado con Protocolo de intervencion por problemas de aprendizaje.
- Alumnado con Protocolo por problemas de conducta.
- Alumnado atendido por Audicién y Lenguaje por problemas simples del
lenguaje (dislalias).
- Repetidores.
Los criterios para realizar el agrupamiento del alumnado de inclusién serian:
o Los criterios generales para distribuir al alumnado de inclusion seran favorecer
su insercion social y tener en cuenta las medidas educativas y los recursos
personales (PT, AL, ATE, refuerzo educativo...) que precisan. No sera
prioritario el reparto numérico exacto de este alumnado. Todo depende de las
medidas educativas que el alumnado precise tanto académicas como sociales.
o En caso de alumnado ACNEE se asignara por igual a ambos grupos. Si
hubiera un numero impar de ACNEE, se tendrian en cuenta el resto de
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alumnado de inclusion y las medidas que todos precisan asignandolo al grupo
en el que pueda tener una atencion méas adecuada.

o Enel caso de alumnado ACNEAE, se asignara por igual a ambos grupos. En
el caso de que su nimero sea impar se asignara al grupo con menor nimero de
ACNEE. En el caso de igualdad en el nimero de ACNEE, se valorara el tipo
de medidas de inclusion que los ACNEES y ACNEAE que hay que ubicar
necesitan por si pudieran compartir algunas de las medidas de inclusion.

o Se estudiaran también las medidas que precisa el alumnado con un Protocolo
de Intervencidn por dificultades de aprendizaje, problemas de conducta u otras
dificultades.

Reparto equitativo del resto de alumnado. Se tendrén en cuenta la informacion
aportada por el equipo docente en la reunion mantenida con el tutor/a siguiéndose
los siguientes criterios:

Division equitativa de alumnado por competencia curricular, existiendo en ambos
grupos alumnado con mayor competencia curricular y alumnado con menor
competencia.

Divisién equitativa del alumnado que presenta problemas conductuales u otro tipo
de dificultades.

En caso de mellizos, gemelos o hermanos que por otra circunstancia coincidan en
el mismo nivel, se agruparan preferentemente en clases separadas para favorecer
su mejor desarrollo y autonomia personal.

Reparto equilibrado de alumnado de Religién o Valores.

La conveniencia o no del reagrupamiento de algunos alumnos/as.

Orden alfabético de apellidos.

Durante la primera semana de septiembre desde las tutorias de los cursos que

hayan sido reagrupados, se llevaran a cabo actividades de cohesion de grupo y
adaptacion que favorezcan las relaciones sociales y emocionales del alumnado. Estas
actividades estaran coordinadas por el orientador/a del centro.

3°%- ALUMNADO DE NUEVO INGRESO EN INFANTIL O PRIMARIA 'y
ALUMNADO REPETIDOR EN CURSOS EN LOS QUE NO CORRESPONDA
REAGRUPAMIENTO SISTEMATICO.

Cuando se incorpore alumnado nuevo o un alumno/a repetidor/a, se seguiran los

siguientes criterios para la asignacion a uno u otro grupo:

o

El alumno/a de nueva incorporacion se asigna al grupo que tiene el menor nimero
de alumnos (teniendo en cuenta que los ACNEE cuentan por dos alumnos/as).

En caso de igualdad entre grupos, iria al grupo A.

Si se trata de alumnado extranjero de nueva incorporacion al sistema educativo, se
asignara al grupo que corresponda por su edad y permanecerd con el grupo
asignado. En el caso de que el nivel curricular fuera mas bajo que el nivel que le
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corresponderia, se reunira el equipo docente con el orientador/a para valorar las
medidas de inclusion que el alumno/a precisa, el plan especifico, escolarizacion en
un nivel inferior...

o En caso de hermanos/as gemelos/as, mellizos/as 0 que por otras circunstancias
coincidan en el mismo nivel, se separaran en diferentes grupos.

o Alumnado repetidor: en el caso de alumnado repetidor en un grupo al que no le
corresponde un agrupamiento sistematico se asignara al grupo que tenga menor
numero de alumnos. En el caso de tener el mismo ndmero se asignaria al grupo A.
En el caso de tener que adjudicar a alumnos/as que son de inclusion y otros no, se
procedera primeramente a la adjudicacion, en primer lugar, del alumnado que no es
inclusion.

El alumnado de inclusion (ACNEE, ACNEAE, repetidores) sera asignado en ultimo
lugar siguiendo el criterio de la ratio teniendo en cuenta las indicaciones del EOA.

43- REAGRUPAMIENTO EN CASO EXCEPCIONAL

En el caso de que no correspondiera la realizacion de un reagrupamiento
sistematico y de manera excepcional se considerase que es necesaria esta medida, se
llevara a cabo de la siguiente manera.

El equipo docente emitird informe en el que se detallen las medidas llevadas a
cabo y la peticion de la medida de reagrupamiento excepcional, esto sera considerado por
el orientador/a del centro y sera aprobado por el director del centro.

El equipo docente realizara una peticion para que se retna la comision formada
por el propio equipo docente, orientacién, director/a y Jefe de estudios y se estudie la
conveniencia o no de que un grupo (o varios grupos de un nivel) sean reagrupados de cara
al curso proximo. Esta peticion se realizara mediante un informe que recoja las barreras
para el aprendizaje y/o la participacion que se detectan en el grupo, El equipo docente
expondra las dificultades del grupo de alumnos/as que estan incidiendo
significativamente en el rendimiento académico de cada alumno/a, en la puesta en
practica de metodoldgicas necesarias para el desarrollo de las clases y en la convivencia
y la participacion del alumnado. También recogerédn las medidas que han sido llevadas a
cabo y la conveniencia de que el grupo se reagrupe puesto que las medidas educativas no
han dado los resultados suficientes.

En la reunién de la comision, orientacion aportara un informe con las
intervenciones que haya llevada a cabo con el alumnado y/o con el grupo de alumnos y
Jefatura de Estudios aportara otro informe con la informacién aportada en las Juntas de
Evaluacién por los equipos docentes que han tenido al grupo desde que inici6 su
escolaridad incluyendo también las medidas educativas que como centro se han llevado
a cabo. El Equipo Directivo aportara por escrito, asi mismo, la informacion relativa a las
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intervenciones que han llevado a cabo (atencién a familias, consultas a Inspeccion,
coordinacion con organismos externos...).

Una vez analizados todos los documentos, cada uno de los miembros aportara su
opinion sobre la conveniencia 0 no del reagrupamiento. Si no hubiera razones
significativas en contra, se procedera a considerar la decision del equipo docente que es
el que ha detectado y las dificultades del grupo de alumnos/as,

En caso de que se produzca el reagrupamiento, el Equipo directivo sera el
encargado de informar a las familias justificando la decision tomada y atendiendo a las
consideraciones que quieran hacer las familias.

5- REAGRUPAMIENTO POR AUMENTO O DISMINUCION DE RATIO.

En el caso de aumento o disminucion de ratio, el alumnado sera agrupado
siguiendo los criterios pedagdgicos establecidos en el apartado 2°.-
REAGRUPAMIENTOS SISTEMATICOS EN LA ETAPA PRIMARIA.

H.7.- TRANSICION DEL ALUMNADO POR LAS DISTINTAS ETAPAS
EDUCATIVAS, DE INFANTIL A PRIMARIA Y DE PRIMARIA A
SECUNDARIA

Para favorecer la transicion entre las etapas de Infantil a Primaria y de Primaria a
Secundaria desde el centro se establecen los siguientes programas:

H.7.1.- PLAN DE PREVENCION Y DETECCION DE BARRERAS PARA
EL APRENDIZAJE Y/O LA PARTICIPACION. Transito de la Etapa de Infantil a
la Etapa de Primaria

1. JUSTIFICACION TEORICA Y LEGAL

El Plan de prevencion y deteccion de barreras para el aprendizaje y la
participacion forma parte del Plan de Inclusion del centro y tiene como finalidad permitir
una efectiva continuidad del alumnado en su paso de la Etapa de Infantil a la de Primaria.
Nuestro compromiso con el alumnado y las familias nos lleva a favorecer, en la medida
de lo posible, este transito con el fin de potenciar el desarrollo del aprendizaje y la
participacion de todo el alumnado que se incorpora a Primaria y de prevenir posibles
dificultades.

El Decreto 85/2018, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en
la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha, presenta como uno de sus principios
educativos, el enfoque comunitario y preventivo de la intervencion educativa. También
recoge, como medida de inclusion de Centro, “el desarrollo de protocolos y programas
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preventivos, de estimulacion e intervencion en las diferentes etapas educativas que han
de ponerse en marcha de forma prioritaria en las Etapas de Educacion Infantil, Primero y
Segundo de Primaria”. Por otra parte, indica que uno de los indicadores de evaluacion de
la calidad de inclusion educativa de los centros educativos sera el trabajo comunitario y
las actuaciones de atencion temprana de barreras para el aprendizaje y la participacion.

2.CONSIDERACIONES RESPECTO AL CAMBIO DE ETAPA DE INFANTIL A
PRIMARIA.

1.- Las Etapas Educativas no debemos entenderlas como compartimentos aislados e
inconexos -aunque realmente muestren caracteristicas diferentes en algunos ambitos-,
sino como un todo que convive en el mismo centro escolar.

2.- El desarrollo evolutivo de los nifios y nifias es un proceso con grandes avances y
retrocesos que no sigue el mismo ritmo en todos los alumnos y alumnas, es preciso
tenerlo en cuenta para adoptar con flexibilidad las distintas intervenciones educativas que
se disefien.

3. Los cambios que se dan en este transito se reflejan de diversas maneras:

e Cambio de espacios: se pasa de una organizacion de espacios distribuidos
en zonas como la asamblea, los rincones, los grupos de mesas,...etc a una
organizacion de espacios mas estable y sencilla en el que va cobrando mas
protagonismo el pupitre individual de cada uno de los alumnos (sin dejar de
estar presentes la organizacion anteriormente citada).

e Cambio en la organizacion temporal: en Infantil, la iniciacion vy
consolidacién de héabitos y rutinas exige cierta flexibilidad, integrando las
areas de la manera méas acorde posible. En Primaria, existe una clara
asignacion horaria que, cuando el nimero de profesores/as que intervienen en
el aula es mayor o cuando el horario no permite sesiones seguidas de
permanencia del tutor/a, se condiciona la flexibilidad en el trabajo por &reas.

e Cambio en los materiales: los de Infantil son mas manipulativos, variados
y ludicos. En Educacion Primaria el material curricular se va especializando
segun las areas.

e Cambio en la metodologia: en Educacion Infantil el enfoque es mas
globalizado y en Primaria se organiza prioritariamente por areas. La
metodologia en Infantil se basa en dindmicas mas manipulativas y
participativas mientras que en Primaria se pone mas en juego el seguimiento,
de forma individualizada, de los materiales escolares (libros, cuadernos,
posters, pizarra...) que el profesorado va presentando en gran grupo.

e Cambio en la evaluacion: en Infantil la evaluacion es mas continua y las
areas carecen de calificacion (la evaluacidn es cualitativa), mientras que en
Primaria, aunque también se trata de una evaluacion continua y formativa, se
afiade una valoracién cuantitativa con caracter promocional.
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e Cambios en las situaciones de interaccion entre el alumnado y el
profesorado, y entre los alumnos y alumnas entre si: en Infantil la
interaccion con el profesorado y entre los alumnos es mas continua. La
dindmica de rincones favorece estas interacciones. La metodologia de
Primaria integra otro tipo de interacciones (trabajo en equipo...) y el
alumnado, poco a poco, va centrandose mas en las tareas individuales sin
perder la relacion con el profesorado y los comparieros.

3.- FINALIDADES DEL PLAN

a)

b)

d)

Facilitar la adaptacién a la nueva etapa escolar del alumnado proveniente de
Educacién Infantil (del propio centro o de otro), asi como de aquel alumnado, si
lo hubiera, que se incorpore a la Educacion Primaria sin haber estado previamente
escolarizado.

Determinar procedimientos de coordinacion entre los equipos docentes de El
5afios y de 1° de Primaria concretando:

Documentos que se transfieren de una etapa a otra (informe individualizado de
etapa, informe de grupo, informes de orientacion...).

Calendario de reuniones entre el profesorado de Infantil, el profesorado de
Primaria, el Equipo de orientacién y el Equipo Directivo.

Orientar a las familias implicadas:

Orientar a las familias sobre las caracteristicas mas relevantes de la nueva etapa
educativa (&reas de conocimiento, metodologia, evaluacion y promocion, etc)
transmitiéndoles, a su vez, la seguridad de la continuidad con lo aprendido en
Educacion Infantil.

Convocar una reunion a final de curso con las familias del alumnado de 5 afios.
Aportar informacion de forma personal y/o escrita a las familias que se considere
preciso.

Informar a los docentes de Primero de Educacion Primaria de los aspectos
mas significativos respecto a la metodologia con la que han sido ensefiados los
alumnos/as de Infantil, los contenidos basicos adquiridos, las rutinas y habitos
escolares adquiridos...etc. con el fin de promover un aprendizaje significativo que
se apoye en lo que el alumno/a ha aprendido y tenga en cuenta las estrategias de
aprendizaje que se le ha ensefiado a utilizar. Orientar también respecto al
alumnado que precisa alguna medida de inclusion ya sea una medida de centro,
de aula, individuales o extraordinarias.

4.PROFESORADO IMPLICADO.

El profesorado responsable de implementar el Plan de deteccion y prevencion

temprana de barreras para el aprendizaje y la participacion es el siguiente:

Equipo docente de EI 5 afios.
Equipo docente de 1° de Primaria.
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e Especialistas de Pedagogia Terapeutica y de Audicion y Lenguaje en caso de
alumnado atendido por ellas.
e Equipo directivo como coordinador y supervisor de todo el proceso.

e Orientador/a asesorando al

profesorado, equipo directivo y familias, e

interviniendo con el alumnado/familias para los que se demande su intervencion

5. ACTUACIONES

TEMPORALIZACION |ACTUACIONES

RESPONSABLES

Cuando el alumnado esta en El 5 afios

Tercer Trimestre

Reforzar algunos conceptos basicos con el fin de prevenir las
dificultades de aprendizajes, siempre que estén dentro del
curriculum (se aconseja experimentar fisicamente los conceptos,
siempre que se pueda). Se pueden tomar como referencia los del
Test de BOEHM y los englobados en el curriculum de Infantil.

Tutoras EI 5 afios

Tercer Trimestre

Reforzar algunas habilidades grafomotrices basicas:

- Direccionalidad de las grafias.

- Orientacién espacial de las grafias (ubicaciéon en el
cuadrado reproduccion de formas y dibujos realizados
en cuadricula con diferentes colores a partir de un
modelo dado, series teniendo en cuenta la orientacion
espacial, cuadros de doble entrada, completar formas y
figuras...)

Tutoras El 5 afios

En la Junta de
Evaluacion de la
Segunda Evaluacion.

Informacidn a la orientadora del alumnado con un nivel més bajo
en la adquisicion de aprendizajes, habilidades sociales, desarrollo
del lenguaje u otros ambitos para que se realice un seguimiento.

Tutoras y
especialistas de El
5 afios.
Orientadora.

Durante el tercer
trimestre.

Observacion de las conductas y trabajos del alumnado.

Orientadora

Ultimos dias de curso

Visita del alumnado de EI 5 afios a los distintos espacios de
Primaria.

Equipo docente de
El 5 afos.

Fin de curso

Informe personalizado de cada alumno/a.
Informe de grupo.

Tutores

Cuando el alumnado esta en 1° de Primaria

Septiembre

Reunién para informar acerca del alumnado que se incorpora
a Primaria y de las barreras para el aprendizaje y la comunicacién
mas significativas que orienten la intervencion inicial del
profesorado  de  Primaria  (metodologias,  contenidos
curriculares,...).

Coordinacion para determinar las medidas educativas del
alumnado de inclusion.

Tutoras EI 5 afios
Tutores/as de 1°
de Primaria
Orientadora
PTyAL
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Primeras semanas de
curso

Observacion y seguimiento especialmente del alumnado
ACNEE, ACNEAE o con un nivel mas bajo en la adquisicion de
aprendizajes, habilidades sociales, desarrollo del lenguaje u otros
ambitos, para valorar la necesidad o no de medidas de inclusién
educativa.

Concrecion de su Plan de Trabajo.

Orientadora
Equipo docente de
1° de Primaria

A lo largo del curso

Actividades de comunicacion oral durante la jornada escolar.

Equipo docente

A lo largo del curso

Flexibilidad horaria en la imparticion de areas.

Tutores

A lo largo del curso

Organizacion en grupos que favorezcan la interaccion entre el
alumnado

Tutores/as de 1° P.

A lo largo del curso

Inclusién de actividades manipulativas, digitales, lectura de
cuentos...

Equipo docente

Primer Trimestre | Disponibilidad de profesorado de refuerzo dentro del aula, a | Tutor/a
(desde el inicio de las | peticién del tutor/a y segln necesidades del aula. Jefatura de
clases) Estudios
Profesorado  de
refuerzo
Evaluacion inicial Valoracion de la integracion del alumnado en la Etapa de | Equipo docente de
Primaria y relacion del alumnado que pueda estar | 1° Primaria
presentando mas dificultades. Equipo de
Orientacién

Equipo directivo

6. ACTUACIONES CON LAS FAMILIAS

Cuando el alumnado esta en El 5 afios

Transito de Infantil a Primaria

Junio Reuniones con las familias que lo soliciten para informar sobre el | Tutoras El 5 afios
paso de Infantil a Primaria.
Junio Reunién con las familias de 5 afios para informar acerca del | Orientadora

Equipo directivo

Cuando el alumnado esta en 1° Primaria

Septiembre
(antes del
curso)

inicio de

Reuniones/comunicacion con las familias del

precisa del alumnado al inicio de curso.

alumnado
ACNEE/ACNEAE, que se precise, para conocer la situacion

Orientadora

Septiembre - octubre

participacion.

Se mantendran, en primer lugar, reuniones con las familias del
alumnado que presenta alguna barrera para el aprendizaje y/o la

Orientadora
Tutores/as
1°Primaria
EOA vy especialistas,
segun los casos del
alumnado.

de
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7. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Se realizard un seguimiento del Plan a lo largo de la implementacion del mismo.

El Equipo docente de Infantil, el Equipo docente de 1° de Primaria, el Equipo de
orientacion y el Equipo Directivo cumplimentaran realizaran el seguimiento del programa
de transito en busca de propuestas de mejora.

En el Segundo Trimestre, en la reunién de coordinacion interetapa entre Primaria
e Infantil, se realizar& un seguimiento del alumnado en su incorporacién a 1° de Primaria
por si fuera conveniente realizar algun tipo de modificacion en este Plan de intervencion.
Al inicio del Tercer Trimestre, la orientadora se reunira con las tutoras de El 5 afios para
concretar las intervenciones que se llevardn a cabo en ese trimestre (valoracion de
alumnos informacion a familias,,...).

H.7.2.- PLAN DE TRANSITO DE LA ETAPA DE PRIMARIA A LA
ETAPA DE SECUNDARIA

1. Justificacion tedricay legal

El Plan de Transito de la Etapa de Primaria a la Etapa de Secundaria
forma parte del Plan de Inclusion del centro y tiene como finalidad permitir una efectiva
continuidad del alumnado en este cambio de Etapa educativa a Secundaria.

El Decreto 85/2018, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en
la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, presenta como uno de sus principios
educativos “el enfoque comunitario y preventivo de la intervencion educativa” por lo
que, se hace imprescindible realizar una intervencion conjunta entre los IES de la zona 'y
el centro con el fin de prevenir barreras de aprendizaje y participacion en el alumnado
que pasa de Primaria a Secundaria.

2.- Consideraciones respecto al cambio de etapa de Primaria a Secundaria.
1.- Las Etapas Educativas no debemos entenderlas como compartimentos aislados e
inconexos -aunque realmente muestren caracteristicas diferentes en algunos ambitos-,
sino como un todo que convive en el mismo centro escolar.

2.- El desarrollo evolutivo de los nifios y nifias es un proceso con grandes avances y
retrocesos que no sigue el mismo ritmo en todos los alumnos y alumnas, es preciso tenerlo
en cuenta para adoptar con flexibilidad las distintas intervenciones educativas que se
disefien.

3. Los cambios que se dan en este transito se reflejan de diversas maneras:

73



NORMAS DE CONVIVENCIA
C.ELP. “EUROPA”

3.-

a)

b)

(Toledo)

e Cambio de espacios: no solo se cambia de centro educativo, sino que
también la distribucion general del IES y de las aulas difieren -en muchos
casos significativamente como los talleres y otras aulas- de las estancias a las
que estan acostumbradas en el colegio.

e Cambio en el numero de &reas y de profesorado: en el IES se da un
incremento de estos dos factores lo que conlleva un necesario proceso de
adaptacion por parte del alumnado sobre todo en las primeras semanas del
curso escolar. El tutor/a deja de permanecer gran parte del tiempo con el
grupo y el alumnado va aprendiendo a gestionar sus necesidades con cada
uno de los profesores/as.

e Cambio en lametodologia: las metodologias se diversifican porque aumenta
el numero de profesores/as. En general, la organizacion del estudio en casa
también tiene que ser reestructurada en funcion de las distintas metodologias
del profesorado.

Finalidades del plan

Facilitar la adaptacién a la nueva etapa escolar del alumnado proveniente de
Educacion Primaria.

Colaborar con los equipos de orientacion y equipos directivos de los IES a los
que accedan nuestros alumnos/as, con el fin de facilitarles la informacion precisa
que pueda orientar la atencion adecuada al alumnado.

Orientar a las familias del alumnado de sexto aportandoles la informacion que
facilitan los IES. Intervencion especifica con las familias del alumnado
ACNEE/ACNEAE para determinar las medidas de inclusion que serian precisas
en la nueva Etapa.

4. Profesorado implicado.

El profesorado responsable de implementar el Plan de Transito de la Etapa de

Primaria a la Etapa de Secundaria es el siguiente:

Equipo docente de 6° Primaria

Especialistas de Pedagogia Terapedtica y de Audicién y Lenguaje en caso de que
atiendan a algun alumno que promocione a 1° de la ESO.

Equipo directivo como coordinador y supervisor de todo el proceso. Intervencion
-cuando sea preciso-, en las reuniones de coordinacion con el
profesorado/orientador-a/equipo directivo de los IES.

Orientador/a asesorando al profesorado, equipo directivo y familias, e
interviniendo con el alumnado/familias en los aspectos especificos que le
competen.
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5. Actuaciones

1.- ACTUACIONES DE COORDINACION EN EL CENTRO

TEMPORALIZACION

ACTUACIONES

RESPONSABLES

ENERO - FEBRERO

Organizacion de las actuaciones del Plan de
Trénsito

Orientadora
Equipo directivo

Profesorado de 6°P

JUNIO

Revision del Plan de Transito de Primaria a
Secundaria

Orientadora
Equipo directivo

Profesorado de 6°P

2.- ACTUACIONES CON EL ALUMNADO

TEMPORALIZACION ACTUACIONES RESPONSABLES
ENERO Coordinacién con los IES de la zona para organizar las | Orientadora: Ilamadas a los IES vy
visitas del alumnado de 6° con sus tutores/as y la | coordinacion con tutores/as.
orientadora a los IES de la zona: . N o
Equipo  Directivo:  organizacion  del
e |ES Universidad Laboral transporte 'y de las reuniones de
e IES Carlos Il coordinacion.
e IESEI Greco
e |ES Azarquiel
FEBRERO Visita a los IES de la zona. Orientadora

Tutores/as de 6°

TERCER TRIMESTRE

Realizacion de actividades relacionadas con el
conocimiento de las distintas familias profesionales
desde un enfoque de igualdad de oportunidades para
los hombres y las mujeres.

Profesorado de 6°

Orientadora

JUNIO

Charla a cada uno de los grupos del alumnado de 6°,
acerca de las caracteristicas del paso de Primaria a
Secundaria y del desarrollo evolutivo de la
adolescencia.

Orientadora

3.- COORDINACION CON LOS IES DE LA ZONA

TEMPORALIZACION

ACTUACIONES

RESPONSABLES

ENERO - FEBRERO

- Recogida de la informacién de los IES dirigida a las
familias.

- Organizacion de las visitas a los IES

Orientadora
Equipo directivo

Tutores de 6°
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JUNIO Realizacion del informe individualizado del | Tutores/as
alumnado.

Reuniones con los profesionales de los IES en los que | Tutores/as
se matriculen nuestros alumnos/as y que se demanden

. L Orientadora
reuniones de coordinacion.

JUNIO
- . EOA
Informacién respecto a algunos aspectos no recogidos
en el informe individualizado que los tutores/as
realizan de cada alumno/a.

Coordinacién con el profesorado del IES sobre los
aspectos curriculares que se determinen.

3.- ACTUACIONES CON LAS FAMILIAS

TEMPORALIZACION ACTUACIONES RESPONSABLES

ENERO Informacion a las familias del proceso de | Equipo directivo
matriculacion

FEBRERO Recogida y organizacion de la informacién que | Orientadora
aporten los IES acerca de las Jornadas de Puertas
Abiertas, informacion de la web, etc.

FEBRERO Envio a las familias del alumnado de 6° de la | Equipo directivo
informacion de los IES (Jornadas de Puertas
abiertas, informacion en las web de los IES,..).

JUNIO Reunion con las familias de los | Orientadora
ACNEES/ACNEAES vy de aquellos alumnos/as con
alguna intervencion por parte de la orientadora y que
precise una ultima reunién con orientacion y tutor/a.

Tutor/a

6. Evaluacion y seguimiento

En enero se realizara una reunion del profesorado de 6°, la orientadora y el equipo
directivo para leer el Plan de Transito y temporalizar y concretar las actuaciones.

A final de curso, en la sesion de evaluacion de 6°, se realizard la revision del Plan
concretando las modificaciones que sean precisas para el curso siguiente.

H.8. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS

Para facilitar la elaboracién de los horarios, se iniciard con la ubicacion de las
sesiones impartidas por los diferentes especialistas, asi:

> EDUCACION INFANTIL:
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En la elaboracion de horarios en esta etapa, nos ajustaremos a la normativa
vigente, teniendo en cuenta las caracteristicas de los alumnos/as que la componen de
forma que:

e Para facilitar las rutinas en esta etapa, se promovera, en la medida de lo posible,
que los tutores permanezcan con su grupo de alumnos/as en las sesiones proximas
a las entradas y salidas para facilitar las rutinas del aula.

e Se procuraré que durante el mismo dia no coincidan mas de dos especialidades,
siempre que el horario de los profesores especialistas lo permita.

> EDUCACION PRIMARIA

- Se procurara establecer las primeras sesiones con los tutores/as, especialmente, en los
cursos de 1°y 2° de Primaria.

- Los tutores seran los encargados de atender a los alumnos de Valores Civicos y
Sociales en E. Primaria, siempre que no tengan carga lectiva de otra area.

- Se procurara que los tutores de Primaria sean los encargados de impartir el mayor
numero de sesiones con los alumnos de su tutoria siendo los encargados de impartir las
areas de Lengua, Matematicas, en la medida de lo posible. Los cursos en los que el
profesor tutor tiene que impartir otras DNL o lengua inglesa a otros grupos, las areas de
matematicas, lengua o sociales seran impartidas por otro profesor.

- Cada grupo de 1° a 6° de Primaria dispondré de sesiones de apoyo y refuerzo con un
segundo profesor de Apoyo dentro o fuera del Aula en las areas de Lengua y Matemaéticas
segun las necesidades de cada grupo. En algunos casos habra grupos que dispondréan de
un mayor nimero de profesores de apoyo para ayudar a los alumnos que mas lo necesiten.

- Seprocurara que las asignaturas de las diferentes especialidades estén repartidas tanto
en las sesiones de antes del recreo como en las de después para equiparar las horas.

- Coordinar los horarios entre especialistas, teniendo en cuenta que no se solapen el uso
de espacios comunes como en el caso de musica o educacion fisica.

- Organizar el horario de Biblioteca y uso del aula Althia para que, al menos, durante
una sesioén a la semana esté disponible para cada grupo.

- Establecer las sesiones correspondientes a los coordinadores de nivel, coordinaciones

con equipo de orientacion, coordinacion en prevencién de riesgos laborales, coordinador
de formacion, responsable de biblioteca...
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- Se contara con el asesoramiento de orientacién a la hora de elaborar los horarios
generales con el fin de que la atencidn de los apoyos (PT, AL, ATE y Fisio) sean lo mas
rentables posible.

- Los horarios de los especialistas de orientacion se realizaran en funcion de las
necesidades del alumnado. Asi mismo la asignacién de sesiones de refuerzo de cada grupo
se realizara en funcién del nimero de alumnos que necesiten esta medida de inclusion.

- A hora de realizar los horarios del Equipo Directivo, se tendré en cuenta que alguno
de sus miembros pueda estar siempre en Direccion, ya que por las caracteristicas que
presenta nuestro contexto, la atencion a padres debe ser muy flexible. De la misma forma
deben existir sesiones en las que los tres miembros tengan disponibilidad para realizar
funciones comunes y coordinaciones.

- Jefatura de Estudios y Direccién dispondra de una hora/semanal de coordinacion con
el Orientador/a.

- El Director/a dejara en su horario tiempo disponible para atender a profesores, familias
y alumnos/as.

- Todo el equipo directivo (director/a, jefe de Estudios y secretario/a) dispondra de una
hora semanal para coordinar sus funciones de forma conjunta.
H.9.- PROFESORADO DE APOYO/REFUERZO.

» E.INFANTIL

El/la profesor/a de apoyo en E. Infantil sera elegido por el Director/a a propuesta
de Jefatura de Estudios entre los profesores/as del ciclo, oidos los mismos.

Por el hecho de que el centro desarrolle un Programa Bilingle, el profesor/a de
refuerzo debera disponer de titulacion B2 para poder impartir las diferentes DNL que el
proyecto requiere a los grupos que no dispongan de tutor/a con B2.

Una vez se haya establecido el nimero de sesiones que se requieren por ese
profesor/a, se dispondréa del resto de su horario como apoyo/refuerzo al ciclo.

El coordinador/a del Ciclo de Infantil sera rotativo de entre todo el profesorado
que componen el mismo.

» E.PRIMARIA

Una vez realizados los horarios al inicio de curso, y analizadas las necesidades de
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refuerzo de los diferentes grupos y alumnos, el resto de disponibilidad horaria sera para
la realizacion de refuerzos educativos, ya sean dentro del aula 6 en agrupamientos
flexibles.

Dichos refuerzos educativos se llevaran a cabo teniendo en cuenta:

Que éstos se realizaran preferentemente dentro del aula, a no ser por razones
motivadas, que seran dirimidas entre el tutor/a, profesor/a de refuerzo, jefatura de
Estudios y orientador/a.
Los refuerzos educativos seran propuestos por el tutor/a, que sera quien programe
los objetivos a conseguir en dicho refuerzo coordinandose con el profesor de
refuerzo.
Se realizaran prioritariamente en las areas instrumentales.
Los alumnos/as propuestos para el refuerzo deberan seguir alguno de los
siguientes criterios:
1°.-Tener algin &rea suspensa del curso anterior.
2°.-Presentar dificultades de aprendizaje en algunos contenidos respecto a su
grupo clase.
3°.- Los refuerzos siempre tendran un carécter flexible, cuando el tutor/a y
profesor/a de refuerzo consideren que el alumno/a ha superado las
dificultades se dara por finalizado el mismo.
o El profesor/a de refuerzo llevara un registro diario sencillo de lo trabajado
con cada uno de los alumnos/as.
o Jefatura de Estudios supervisard que estos refuerzos se realicen de forma
satisfactoria, llevando un seguimiento de los mismos informando en las reuniones
de coordinacion tanto al resto del equipo directivo como orientador/a.

H.10. SOLICITUD DE LA ENSENANZA DE RELIGION /ALTERNATIVA.

Los padres/madres/tutores de los alumnos, podran solicitar al Director/a del
Centro, al comienzo de cada etapa, nivel o cuando se realice por primera vez la matricula
en el centro, su deseo de cursar la ensefianza de religion o Alternativa para sus hijos/as.

Queda establecido que cualquier modificacion en la eleccion de esta ensefianza
por parte de las familias, debera realizarse en la Direccion o Secretaria del centro durante
la ultima quincena del mes de junio y la primera quincena del mes de septiembre de
cada curso escolar, no permitiéndose el cambio una vez finalizado este plazo.

H.11.- SOLICITUD DE COPIA DE LOS EXAMENES

Las familias de los alumnos/as podran hacer un seguimiento del proceso de
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ensefianza aprendizaje de sus hijos/as mediante el intercambio de informacion periddica
a través de la plataforma Papés 2.0, el uso de la agenda y las reuniones individualizadas
con el profesorado. Las pruebas escritas que se lleven a cabo, permaneceréan en el centro
y podran ser consultadas por el padre/madre o tutor legal en dichas reuniones.

Si alguna familia precisa una copia de las mismas se le podra facilitar, segun las
instrucciones, de 7 de noviembre de 2016, de la Viceconsejeria de educacion,
universidades e investigacion sobre el derecho de los padres, madres o tutores legales de
los alumnos a obtener copia de los examenes del alumnado.

Dichas instrucciones recogen el procedimiento de las familias para la entrega de
copias de los mismos:

- Realizar una solicitud por escrito, segun formulario del colegio, dirigida al director
o directora del centro educativo.

- Recibida dicha solicitud, el director o directora pedira copia de las pruebas
solicitadas al profesor/a y se le entregaran directamente las copias de los exdmenes
a la familia.

H.12.- AUSENCIAS, PERMISOS, LICENCIAS Y SUSTITUCIONES

El profesorado deber4 comunicar su ausencia a la direccion del centro con
antelacion, siempre que sea posible.

La comunicacion se realizard personalmente o por via telefénica al Equipo
Directivo.

Si el profesor/a sabe que se va a ausentar, debera dejar el trabajo a realizar y
la programacion en lugar visible. En caso de que la ausencia sea puntual, sera el
profesor/a paralelo de nivel o ciclo quien proporcione el trabajo a realizar en el grupo
clase.

Las ausencias médicas estan reguladas por la Resolucion de 08/05/2012, de la
Viceconsejeria de Educacion, por la que se dan instrucciones sobre el procedimiento de
actuacién ante situaciones que requieren justificacion de las ausencias de trabajo por
enfermedad comudn o accidente laboral. Los permisos y licencias del profesorado se
atendran a lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, en la Ley 4 de 2011 del empleo
publico en Castilla-La Mancha y por las instrucciones de 16 de marzo de 2016,
contemplando las siguientes precisiones:

a. Con antelacion previa se debe poner en conocimiento del Equipo Directivo la
solicitud de licencia o permiso y las actividades previstas a desarrollar por el
alumnado durante la ausencia, siempre bajo la vigilancia del correspondiente
profesorado de guardia, quien al término de la misma debera recoger o comprobar,
segun el caso, el trabajo desarrollado.

b. Cuando por motivo accidental el profesorado se ausente de su puesto de trabajo,
éste deberd comunicarlo con la mayor brevedad posible al Equipo Directivo.
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c. El profesorado podrd ausentarse para participar en cursos de formacion y
perfeccionamiento relacionados con la propia practica docente, a que hace
referencia la Orden de Organizacion y funcionamiento 121/2022.

d. Una vez incorporado el docente al centro, éste debera justificar documentalmente
la ausencia cumplimentando el impreso correspondiente ante la Jefatura de Estudios
para su remision a la Direccion Provincial de la Consejeria de Educacion Culturay
Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha en el parte mensual
de faltas correspondientes.

Si se trata de una ausencia de larga duracion, por baja médica u otra causa recogida

en la normativa, Jefatura de Estudios gestionard la sustitucién con el servicio de

personal correspondiente a la mayor brevedad. Las altas y bajas médicas se
presentaran y tramitaran preferiblemente desde el centro, a efectos de agilizar la
sustitucion.

e. Jefatura de Estudios expondra en la Sala de Profesores el cuadro del profesorado
de guardia y sustituciones realizadas.

La resolucion de 23 de julio de 2018, de la Secretaria General de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes, establece la publicacién de medidas complementarias del
conocido como Il Plan Concilia, para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
de los empleados publicos de la administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha. Dicha resolucion especifica la posibilidad de disfrutar 2 dias de asuntos
propios retribuidos por cada curso escolar, desde el 1 de enero de 2019.

Las sustituciones del profesorado del centro se llevaran a cabo teniendo en cuenta
estos criterios con el siguiente orden de preferencia:

1°.- Sesiones de responsabilidad (Biblioteca, prevencién de riesgos, medios
audiovisuales, comedor...) y de coordinacion.

2°.- Profesorado que no tenga docencia directa (refuerzo o el apoyo de Infantil).

3°.- Orientador/a- Equipo Directivo.

4°-PT

5°.- AL

6°.- Sesion complementaria.

Cuando coincidan varios profesores/as sin docencia directa, sustituira el que
menos horas de docencia directa tenga a la semanay, a igual nimero de horas, se sustituira
alternativamente. En los casos en los que se precisen varios profesores se podra recurrir
a que el profesorado de Primaria pueda sustituir en Infantil y viceversa.

Como medida extraordinaria, se podra unir o repartir grupos de alumnos/as en otros
espacios, con el fin de garantizar la adecuada atencién a los mismos.

En caso de sustituciones de especialistas sera preferentemente el tutor/a, el que
sustituya en su grupo siempre que no tenga docencia directa con otro grupo.
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En ausencia del profesor/a de Religion en E. Infantil, se hara cargo de todo el grupo,
el profesor/a que atiende al alumnado de “No religion” de ese grupo, es decir, el tutor/a.

En el supuesto de que sean varios los profesores/as ausentes y no se pueda llevar a
cabo lo expuesto anteriormente, podra decidirse que sea el profesor/a de Religion Catolica
0 Alternativa quien permanezca con el grupo completo de manera excepcional.

Se primaran las sustituciones dentro de su etapa.

Cuando un profesor/a deba realizar una sustitucion en su hora de refuerzo, sera
Jefatura de Estudios quien informe al profesorado afectado de la no realizacion de dicho
refuerzo en su area.

Siempre que se conozca la ausencia de un profesor con antelacion, desde Jefatura
de Estudios se facilitara el cuadrante de sustituciones siempre antes de que comience la
jornada escolar vy, si es posible el dia anterior a la ausencia, para facilitar las labores
organizativas del profesorado.

En caso de sustituciones de tutores por un periodo largo sin que la administracion
envie un sustituto a su debido tiempo, la Jefatura de Estudios procurard que en el aula
imparta docencia el menor nimero de profesores.

La Jefatura de Estudios reflejara en un estadillo, las sustituciones realizadas y se
expondré en la sala de profesores.

No obstante, el director/a podra variar el régimen establecido para las sustituciones
atendiendo a criterios, que en un momento dado favorezcan un mejor funcionamiento y
organizacion del centro.

I. LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y DEL TIEMPO EN EL CENTRO

Y LASNORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES Y LOS RECURSOS.

I.1.- HORARIO DEL CENTRO

HORARIO PERIODO ACCESOS RESPONSABLE

Puerta principal Cuidadores desayuno
7:30-9:00 Aula Matinal
9:00 horas: Puerta Principal
Apertura del Centro Periodo lectivo Conserje

De 9:00-14:00 horas Periodo lectivo: Acceso al Centro,
(cierre del acceso al direccion...segin horario de Puerta principal
centro a las 9:10) disponibilidad Conserje

14:00 horas: apertura Puerta Infantil y
de las puertas del Periodo lectivo puerta secretaria y Conserje
Centro patio Primaria
14:10 horas:
Cierre de los accesos Fin del periodo lectivo Conserje
14:00-15:00 horas Servicio de comedor
(Comida y Recreo) Cuidadores
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15:00-16:00 Servicio de comedor
(Comida y Recreo) Cuidadores

TURNOS DE RECOGIDA DEL ALUMNADO DEL SERVICIO DE COMEDOR

15:15- 15:30 horas:
15,45-16,00 horas: Servicio de comedor Puerta principal del Cuidadores
Colegio

HORARIO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

16:00-18:00 horas Talleres Puerta principal Monitores.
Colegio

HORARIO DE OBLIGADA PERMANENCIA PARA EL PROFESORADO

Lunes:
14:00-15:00 horas Trabajo individual, reuniones de ciclo y /o etapa... Reuniones CCP, claustros, Reuniones
ciclo/etapa, claustros.
Tutoria de padres.

Martes: Trabajo individual, reuniones de ciclo y /o etapa... Reuniones CCP, claustros, Reuniones
14:00-15:00 horas ciclo/etapa, claustros.

Miércoles
14:00-15:00 horas Trabajo individual, reuniones de ciclo y /o etapa... Reuniones CCP, claustros, Reuniones
ciclo/etapa, claustros.

Jueves Trabajo individual, reuniones de ciclo y /o etapa... Reuniones CCP, claustros, Reuniones
14:00-15:00 horas ciclo/etapa, claustros.

1.1.1. ENTRADAS Y SALIDAS

El centro se abrird a las 7,30 de la mafiana y se cerrara a las 16,00 horas. Durante
este horario se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

1.- De 7,30 a 9 horas. Servicio de Aula Matinal.

Los/as monitores/as que desarrollan este servicio seran las encargadas de abrir el
Comedor, donde se lleva a cabo dicha actividad. Los alumnos accederan por la entrada
principal en varios turnos: 7,30h, 7,45h, 8,00h, 8,15h y 8,30h. La puerta se abrira el
tiempo necesario para que los alumnos/as entren y se cerrard una vez no hay nadie de
este turno. La monitora acompafara a los alumnos/as hasta el comedor para garantizar su
seguridad.

En el caso de que alguna familia acuda con retraso debera esperar al siguiente turno.

El conserje, a partir de su hora de entrada, a las 7.30, serd quien abrird las
dependencias tanto de Infantil como de Primaria.

2.- De 9 a 14 horas: Periodo lectivo.

83



NORMAS DE CONVIVENCIA
C.EL.P. “EUROPA”
(Toledo)

El conserje mantendra el edificio de Primaria e Infantil cerrados hasta las
8,50h que sera cuando se abran las puertas de Primaria patio central) y Ed. Infantil
y permitiré el acceso de los alumnos/as hasta el sitio destinado en el patio para realizar
sus filas. Los nifios/as accederan al patio acompafiados solo de un adulto y se situaran en
su correspondiente fila, mientras, el adulto les supervisa para asegurarse de que espera al
profesor/a adecuadamente. La apertura de puertas se realizard 10 minutos antes de las
9,00h con el proposito de garantizar la seguridad vial ya que las aceras son estrechas y
muy proximos a la autovia, para evitar las aglomeraciones garantizando el
distanciamiento interpersonal y para favorecer la conciliacion familiar y laboral de las
familias. Por ese motivo, las familias seran las Unicas responsables del cuidado y
supervision de sus hijos/as durante este periodo ya que el profesorado hasta las 9,00h
no acudira a por los alumnos/as.

Los profesores/as accederan al Centro por la puerta principal o por la puerta de
acceso a Infantil. Ambas puertas seran cerradas por la conserje a las 9,05 horas. A partir
de esta hora sélo se podra acceder al colegio por la puerta principal del edificio de
Primaria.

En el caso de los alumnos/as de Educacion Infantil o Primaria que acudan al Centro
pasadas las filas, deberan ser acompafiados por un adulto hasta conserjeria 0 Secretaria
donde reflejardn la hora de entrada y el motivo del retraso en el libro de registro, sin
abandonar al nifio/a hasta que no esté acompafado por la conserje o algin profesor/a.

Los alumnos de 1° a 6° de primaria accederan por la puerta del patio central a partir
de las 8,50h, se situaran en la zona correspondiente a su fila y esperaran al profesor/a para
subir al aula. Los adultos se situaran en la zona destinada para ellos y supervisaran a los
nifios/as siendo los Unicos responsables de los mismos durante estos 10 minutos antes del
comienzo del horario lectivo.

Los alumnos/as de Ed. Infantil, accederan por la puerta que da acceso al patio de
Infantil donde formaran filas los nifios/as de 4 afios y 5 afios en el lugar destinado para
ello. Los nifios/as de 3 afios accederan acompafiados por un adulto hasta la zona de acceso
a los patios de las aulas donde les recibiran las profesoras.

Todos/as los alumnos/as del centro deberan realizar las filas en los lugares
indicados, entrando en orden y en silencio detras de profesor/a correspondiente hasta su
aula.

A las 9,00 horas, sonara la sirena y los profesores/as, que ya estaran en los
diferentes espacios establecidos para la realizacion de las filas, subiran a las aulas
acompafiando al alumnado de forma ordenada y respetando el turno de subida.

Los alumnos/as de Infantil que tengan hermanos en primaria podran acceder
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a sus respectivas aulas por la puerta de Infantil que estara abierta hasta las 9,05h para
estos alumnos/as exclusivamente.

Terminado el horario de entrada se cerraran las puertas del centro y los alumnos/as
que lleguen tarde deberdn ir acompafiados por un adulto que le acompafiard hasta
conserjeria y reflejara en el libro de entradas y salidas el correspondiente motivo del
retraso.

A las 14,00 horas el conserje volvera a abrir la puerta de Infantil y los accesos de
Primaria para la recogida de los alumnos/as.

Las familias deberan esperar a los alumnos/as de 1°y 2° en la puerta de secretaria
hasta que los profesores realicen la entrega. Los de 3°, 4° 5° y 6° haran fila en el patio
central y las familias ( solo un adulto) podran acceder al mismo a recoger a su hijo/as a
su respectiva fila. 5° A realizara la salida por la puerta de su aula que da a la calle.

No se podra permanecer en el centro pasados diez minutos, tras la hora de salida,
excepto los alumnos/as que utilicen el servicio de comedor.

Los alumnos/as del centro NO podran salir solos del mismo durante la jornada
escolar debiendo acudir siempre los padres/madres o un adulto autorizado a buscarlos en
caso de necesidad.

En el caso de alumnado de Primaria, si es voluntad de la familia que se vaya solo
a casa al final de la jornada escolar, debera notificarlo al tutor o tutora mediante la firma
de un documento destinado a tal efecto y elaborado por el Centro. En ningun caso
permanecera en el Colegio, ya que no se dispone de personal que pueda responsabilizarse
a partir de esa hora.

Los alumnos/as no podran permanecer dentro del recinto escolar hasta que acudan
sus familiares a por ellos, aunque dispongan de autorizacion para salir solos.

La recogida de los alumnos/as de Infantil sera por la misma puerta de acceso y
seran entregados por cursos, de uno en uno, a sus respectivos progenitores o a las personas
autorizadas.

Los alumnos/as se incorporaran al servicio de comedor en orden y bajo la
supervision de las cuidadoras. Para facilitar el traslado de los alumnos/as de comedor, se
establece que a las 14,55h la sirena del edificio indique la hora a la que tanto las monitoras
del comedor deberan acudir a la puerta de la clase como a la que los nifios/as de casa
deben bajar a sus filas.

Los alumnos/as que participen en las diferentes actividades desarrolladas en el
centro respetaran el horario que se le tenga establecido.

A partir de este momento el conserje cerrard aquellas otras dependencias que no
vayan a ser usadas (clases y dependencias).
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Los padres/madres que recojan a sus hijos/as del servicio de comedor lo haran a
partir de las 15,15h para dejar el tiempo suficiente a los alumnos/as para comer. En caso
de necesitar otro horario en la recogida, la familia debera exponerlo por escrito al Equipo
Directivo y realizar la correspondiente solicitud motivada, y éste serd quien autorice 0 no
su peticion en funcién de las necesidades de cada familia y las posibilidades del centro.

De 16,00 a 18,00 horas se realizaran los talleres ofertados por el AMPA como
consecuencia de la Jornada Continua. Los monitores/as encargados de llevarlos a cabo
realizaran la recogida de los alumnos/as de comedor a las 16,00 horas para acompariarlos
hasta la clase donde se desarrollaré la actividad y dejaran cinco minutos de cortesia para
aquellos que vienen de casa, cerrando la puerta principal, por donde accederan a estos
talleres, pasado dicho tiempo. serdn ellas quienes se encargaran de cerrar el centro
finalizada la realizacion de las actividades.

En el caso de que el centro colabore con otras instituciones como AMPA o
Ayuntamiento la apertura y cierre de los espacios utilizados sera responsabilidad de cada
uno de los organismos que realice la actividad y para ello debera ponerse de acuerdo
previamente con el Equipo Directivo. Es conveniente que la entidad que organice dichos
talleres contrate a una persona que sea la que controle la apretura y cierre de puertas
mientras transcurren las clases por la seguridad de los alumnos/as.

A partir de las 9:10 horas, se permitira el acceso de los padres/madres por la puerta
principal del edificio, cuando tengan que realizar alguna gestién con el Equipo Directivo
o si han sido citados por algan profesor/a.

A partir del horario de salida (13,00h en septiembre y junio y 14,00 de octubre a
mayo) establecido para el alumnado, la responsabilidad sobre el mismo recae en las
familias

Para la asistencia a tutoria con los profesores/as deberéa respetarse el horario (lunes
de 14:00 a 15:00 horas). Excepcionalmente, desde la Direccién, se podra flexibilizar la
atencion a las familias por parte de los tutores/as o profesores/as especialistas, cuando
sea un tema urgente o ante la imposibilidad de asistir en el horario de tutoria fijado,
siempre previa citacion o aviso

Durante los dias de lluvia las entradas y salidas se organizaran de la siguiente
manera:

- Los alumnos de 4 afios y 5 afios accederan o saldran al porche de Infantil. Los nifios/as
de 3 afios seran recogidos en las puertas de sus respectivos patios de las aulas.

- Los alumnos/as de 1° a 6° de Primaria, haran filas (a la entrada) en el patio debajo de
las zonas techadas asignadas a cada uno de ellos.
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La salida de los alumnos de 3° de primaria se realizara en el porche del final del patio.
Los grupos de 4°, 5° B y 6° de primaria sera en la zona de las gradas destinada para cada
uno de ellos. 5° A saldré por la puerta de su clase que da a la calle.

- A la salida los cursos de 1° y 2° de primaria saldran, a las 14,00h, por la puerta de
secretaria.

Los alumnos/as que se van solos a casa abandonaran el patio de forma ordenada y
escalonada.

1.2.- RECOGIDA DE LOS ALUMNOS/AS:

Cuando los padres/madres, por causa justificada, se retrasen en la recogida
de sus hijos/as, deberan avisar telefonicamente al Centro. En caso de no notificar el
retraso el nifio/a esperara dentro del colegio y el tutor/a procedera a localizar a la
familia. En el caso de no poder contactar con las familias, la direccion del Centro
(transcurrida media hora desde la salida) y si no se ha podido contactar con la
familia, se pondré en contacto con las autoridades pertinentes (Guardia civil y/o
Policia Local) a fin de tomar las medidas necesarias.

Si una persona que no sea ni el padre ni la madre, tiene que hacerse cargo de la
recogida de los nifios/a, la familia debera firmar la autorizacién correspondiente de
recogida y entregarsela al tutor/a o en secretaria para identificar a dicha persona y que
pueda recoger al nifio/a. En el caso de los nifios/as de Primaria que salgan del centro solos
deberén tener firmada la autorizacion correspondiente por sus padres.

Igualmente, es muy importante que se avise al Equipo Directivo, cuando exista
una prohibicion expresa por parte de la familia, para que una determinada persona se haga

cargo de sus hijos/as en el momento de la recogida.

En el caso se separacion o divorcio la familia debera notificar a la Direccion del
Centro cualquier restriccidn o régimen de recogidas para velar por su cumplimiento.

A partir del horario de salida establecido para el alumnado, la responsabilidad
sobre el mismo recae en las familias.

1.3.- ORGANIZACION DE LOS RECREOS

1.3.1.- Espacios para los recreos
Las diferentes zonas establecidas en el centro para el tiempo de recreo son:
» Planta de E. Infantil:
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- Todo el arenero y toda la zona de suelo blando debajo de la pérgola.

» Edificio de Primaria:
- Pista de Deporte de abajo para los nifios/as de 1°, 2° y 3° de Primaria.
- Pista de Deportes de Arriba para los nifios/as de 4°, 5° y 6° de Primaria.

Los alumnos/as de educacion Infantil y de Primaria permaneceran en sus
respectivas aulas cuando las condiciones atmosféricas sean adversas.

Durante los recreos se lleva a cabo el una dinamizacién de Patios por medio
del cual, se pretende aportar espacios diversos y enriquecedores para dar respuesta a
los diversos intereses y a las necesidades del alumnado en los patios de recreo;
fomentar la integracién en las actividades grupales sobre todo con el alumnado que
muestra mas dificultades; trabajar la responsabilidad y organizacién en relacion al
cuidado de los materiales de juego, la organizacién de los tiempos y el respeto a los
espacios dedicados a cada actividad y fomentar la actividad fisica y el deporte.

Seréa la CCP la que coordine las diferentes actuaciones y la gestion los diferentes
materiales para el desarrollo de los juegos en el patio con la colaboracion y
participacion del profesorado. A principio de curso se revisara y disefiara el
documento de dinamizacién de patios para adaptarlo a las necesidades del alumnado.
La CCP velard por el buen funcionamiento de dicho plan y realizard las
modificaciones necesarias en cada momento.

Los patios estaran divididos en zonas de juego. Se proporcionara una serie de
materiales para su uso durante el recreo.

1.3.2.- Con respecto al alumnado

- Los alumnos/as podran salir al patio, siempre y cuando el profesor/a lo
autorice. La salida al mismo se hara de forma ordenada. Se evitara que los alumnos/as
permanezcan solos en los bafios en el momento de la salida y entrada del patio.

- El alumnado acudira al bafio antes de bajar al patio de forma ordenada y
controlada por el profesorado. Los alumnos/as no podran permanecer solos en el bafio.

- A los patios podran sacarse, con permiso de los profesores/as, balones u otro
tipo de material para jugar, siempre que haya responsables por cada uno de los cursos
tanto para sacarlo como para recogerlo.

- Los alumnos respetaran en todo momento las zonas y los materiales de juego.

- Ante cualquier pequefio accidente o imprevisto surgido en el patio, los
alumnos/as deberan informar a los profesores/as de guardia que estén en el patio, 0
en su defecto al tutor/a, al Equipo directivo o al conserje para que dé aviso.

- Los nifios/as no podran acceder a las aulas a no ser con el consentimiento
previo del algun profesor/a, ni podra permanecer en el aula o estar por los pasillos de
los edificios.
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- Los alumnos/as velaran por la limpieza de las distintas zonas de recreo. Para
ello, utilizarén las papeleras y aconsejaran al resto de sus compafieros/as para que no
tiren papeles ni desperdicios al suelo avisando a sus profesores/as ante cualquier
anomalia que se pudieran encontrar (papeleras demasiado llenas, restos de maderas,
cristales...)

- En Ed. Infantil, los alumnos/as desayunaran siempre dentro del aula.

- Una vez que suene el timbre/sirena los nifios/as organizaran de nuevo las
filas para pasar a las aulas ordenadamente, no pudiéndose quedar en el recreo.

- Si las inclemencias del tiempo impiden que los alumnos/as salgan al patio,
éstos permaneceran en su aula con su tutor/a preferentemente y desayunaran en el
aula. El profesorado que no es tutor/a pasara por las aulas para que el profesorado
tutor/a pueda salir al bafio 0 a desayunar. De igual modo, los porches de los diferentes
patios podran utilizarse los dias de lluvia siempre y cuando el tutor/a acomparie a su
grupo.

- Los profesores/as de Ed. Infantil y Primaria controlaran la recogida de
juguetes en el arenero una vez finalizado el recreo.

- Se evitard la realizacion de juegos peligrosos y se tendra especial cuidado
con los mas pequefios para evitar accidentes.

1.3.3.- Con respecto al profesorado

Los turnos de vigilancia de recreo se estableceran (por parte de Jefatura de
Estudios) por grupos formados segun el ciclo o nivel, adaptando su numero a la
normativa vigente segun la ratio. Se estableceran turnos de vigilancia de recreo, de
tal forma, que todo el profesorado haga un nimero equitativo de recreos.

Si un profesor/a no asiste al Centro el dia o dias que le toca vigilancia, su
ausencia debera ser cubierta por un compafiero/a de otro turno y se regulara y
organizara desde Jefatura de Estudios.

En las diferentes zonas de patio se intentara que en cada turno de vigilancia
estén presentes alguno de los tutores de los niveles que se encuentran en el patio.

Los turnos de recreo seran expuestos en el tablon de anuncios de la sala de
profesores/as, para el conocimiento de todo el claustro.

El profesorado especialista, la orientadora y el equipo directivo podréa ser asignado
a cualquiera de los diferentes patios y etapas para equilibrar los diferentes turnos de
vigilancia entre el profesorado tanto de Infantil como de Primaria o realizar las
sustituciones pertinentes.

Los profesores/as deberan repartirse la vigilancia de las diferentes zonas del recreo
para no dejar ninguna zona sin cubrir incluidos los bafios (Jefatura de Estudios se
encargara de especificar las zonas).

89



NORMAS DE CONVIVENCIA
C.EL.P. “EUROPA”
(Toledo)

Los profesores/as, los dias en que tienen turno de recreo, no podran dejar
alumnos/as sin vigilancia de otro profesor/a dentro del aula.

Cada profesor/a es responsable de su grupo de alumnos/as, por lo que antes de la
incorporacion de sus alumnos/as al recreo, debe asegurarse de que estos espacios estan
cubiertos por los profesores/as de guardia.

Los profesores/as que tengan turno de recreo serdn estrictos en el
cumplimiento de su horario, desde el inicio hasta el final.

El profesorado que imparta clase en la sesion anterior al recreo sera el
encargado de acompafar al grupo hasta su zona de recreo y no se ira hasta que el
profesorado de vigilancia se encuentre en su puesto, no dejando solos a los nifios/as
nunca.

Si los retrasos se sucediesen de forma continuada por parte del mismo
profesor/a, se comunicara a Jefatura de Estudios.

Los profesores/as en turno de recreo vigilardn para que en este periodo
educativo todos los alumnos/as convivan de forma adecuada, supervisando actitudes
negativas y mediando en la resolucion del conflicto que se plantease.

Si algun nifio/a se accidentase, el profesor/a de turno avisara lo mas
rapidamente al tutor/a, al conserje o a alguien del equipo directivo. Si se estima
oportuno se procedera a llamar a la familia para que acuda a por el nifio/a. Segun sea
la lesidn se procedera a llamar a los servicios sanitarios si necesitase asistencia
médica. En caso de que el tutor/a no se encontrase presente en ese momento se le
comunicara a la mayor brevedad para que esté informado/a. En cualquier caso el
profesor/a tutor/a informara a la familia del accidente ocurrido.

Finalizado el recreo, los profesores/as se incorporara lo méas pronto posible a
las diferentes filas en el patio para acompafar a los alumnos/as hasta su clase y
reanudar las clases.

Si por causas meteoroldgicas, no se pudiese salir, los tutores/as permaneceran
en su aula con el grupo clase, y podra ser relevado por otro profesor que este de
guardia para desayunar o ir al bafio. En ningiin momento los alumnos/as podran
permanecer solos durante todo este tiempo.

1.3.4.- Con respecto a las familias:
~ Seria conveniente que aquellas familias que por alguna circunstancia tuvieran
que entrar o sacar algun alumno/ a del centro, aprovechase el tiempo de recreo para
hacerlo avisando previamente al tutor/a o al Equipo Directivo.
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~ Ningun padre/ madre, tutor/a o familiares pasaran al centro aprovechando este
tiempo de recreo para visitar a ningan alumno/a.

~ Aquella familia, que por diversas circunstancias tenga que dar algo a su hijo/a
(llaves, merienda, material didactico...) debera depositar dicho objeto en conserjeria
0 secretaria y sera la conserje o alguien del Equipo Directivo el que se lo entregue
al nifo/a.

~ Ningun padre/madre puede Ilamar al centro para hablar telefonicamente con
su hijo/a debido a que por motivos de separacion/divorcio/sentencia judicial no
pueda hacerlo fuera del horario escolar. En caso de que alguna familia deba ponerse
en contacto con su hijo/a por motivo de urgencia lo haré a través del equipo directivo
del centro o el tutor/a.

1.4.- PERIODOS DE CLASE

» Con respecto al Alumnado.

» Deberan respetar el horario establecido durante el periodo lectivo, pero si, por
alguna circunstancia, no pudieran llegar a las 9,00 horas, se incorporaran
inmediatamente al aula una vez acudan al colegio, acompafiados por la conserje 0
por algun profesor/a.

* Mantendran en todo momento un comportamiento civico dentro y fuera de
las aulas, cumpliendo las normas que se hayan establecido tanto en las aulas como
las normas establecidas en el centro.

* Los alumnos/as no podran en ningiin momento interrumpir grotescamente las
clases, gritar, insultar o amenazar a compafieros/as, profesores/as o cualquier otro
miembro de la Comunidad Educativa

* En todo momento los alumnos/as realizaran un buen uso tanto de las
instalaciones del centro (mobiliario, gimnasio, aula de musica), asi como, del
material, no utilizandolo para otros fines que no sean los de su propio uso y
dejandolo en buen estado si es utilizado.

» Los alumnos/as no podran traer al centro moviles, consolas, mp3, Smart
watches, teléfonos moviles... su pérdida o sustraccién dentro del centro sera
responsabilidad del alumno/ a que lo haya traido o de la familia que lo haya
permitido. En el caso de traer al centro alguno de estos aparatos y hacer un mal uso
de ellos, interrumpiendo las clases o creando altercados entre los alumnos/as el
profesor/a encargado se lo recogerd y se lo entregard personalmente a los
padres/madres del alumno/a. Si por alguna circunstancia especial, un nifio/a
necesitase traer el movil, pedira permiso previamente a su tutor/a o al Equipo
Directivo. En el caso de producir alteraciones en las clases o entre alumnos/as por
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causa de alguno de estos aparatos el tutor/a lo requisard y se le entregara
personalmente a los padres/madres, quienes deberd acudir al centro para
recuperarlo.

« Los alumnos/as que causen dafio de forma intencionada en las instalaciones
o el material del colegio, quedan obligados a reparar el dafo, causado o hacerse
cargo del coste de la reparacion.

oL os alumnos/as que sustrajeran bienes del centro o de otros comparieros/as,
deberan restituir lo sustraido.

e En caso de ausencia o tardanza en la incorporacion de un profesor/a (sobre todo
en los cambios de sesidn) a un grupo de alumnos/as, sera el encargado-a de éste, el que
dé el pertinente aviso al equipo directivo, para proceder a solucionar el problema.

e Los cambios de clase de los alumnos/as se realizaran en orden y silencio, para
evitar molestar al resto de los alumnos/as que permanecen en el aula.

e En Educacion Primaria y en Educacion Infantil, los alumnos/as se abstendrén de
traer juguetes, cromos o material que pueda provocar conflictos o distraccion en el aula.
En Educacidn Infantil, se seguiran las directrices que marquen los respectivos tutores/as.

e En las aulas se estableceran una serie de pautas y normas de convivencia, en las
que participaran los alumnos/as.

o Deberan respetar las normas de convivencia de aula y Centro.

o Ningun alumno/a podra salir del aula sin permiso del profesor/a.

o Se evitard la salida al bafio de forma incontrolada durante las horas de clase.
. Sobre la ropa e indumentaria de los alumnos/as:

Durante la jornada escolar deberan vestir con ropa de calle adecuada, no pudiendo
en ningun caso permanecer en el centro en camiseta interior o prendas similares.

Durante las clases de Ed. Fisica se hace imprescindible el uso de, ademas de la
indumentaria deportiva (chandal, camisetas, sudadera, zapatilla deportiva), un
neceser/riflonera con una toalla y jabon.

Como Centro Educativo, consideramos inadecuada la utilizacion de cualquier
distintivo de caréacter violento o que aluda a violencia de género, racismo, etc.

o Los alumnos/as acudiran al Centro en condiciones de higiene adecuadas.
e [os alumnos/as seran responsables del buen uso de su material, ropa...En los

alumnos/as de Infantil, es importante sefializar con sus nombres sus prendas de vestir para
facilitar su identificacion.
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e El material e instalaciones del colegio deben ser cuidados por todos. EI mal uso
de éstos supondré la aplicacion de las medidas correctoras correspondientes.

e El aula se mantendra ventilada de tal forma que, al menos 5 minutos entre cada
sesion, las ventanas permaneceran abiertas.

» Con respecto al Profesorado.

- Los profesores deberan estar en el centro al menos 5 minutos antes del
comienzo de la actividad lectiva para acudir a sus respectivas filas.

- El profesorado debera ser puntuales en el cambio de clase, para que asi el
siguiente compariero/a no tenga que esperar y el alumnado no permanezca solo en
sus aulas.

- Para el buen funcionamiento del aula, al principio de curso los profesores/as,
deberan consensuar con sus propios alumnos/as las normas de clase, siguiendo las
directrices del Plan de convivencia, que van a imperar durante todo el curso, y por
tanto las medidas correctoras que como consecuencia se van a derivar de esas
normas.

- El profesorado no podra expulsar a los alumnos/as de clase.
- El profesorado llevara una vestimenta apropiada a su funcién docente.

- Debera abstenerse de utilizar el movil durante el horario lectivo con fines
personales.

- Si se diera alguna incidencia en las sustituciones de los profesores o faltase
algun profesor/a, se debera avisar a Jefatura de Estudios o direccién.

- El profesorado no podré dejar alumnos/as solos dentro del aula.

- Cada profesor, dentro de su area, tiene autonomia para organizar su grupo/clase
como estime oportuno a la vez que establecera la metodologia que mejor se adapte a sus
alumnos/as.

- Ningun profesor/a tomara decisiones sobre la privacién de asistencia de los

alumnos/as a las sesiones que imparte otro especialista, sin comentarlo previamente con
el profesor/a implicado/a. Esta medida no se podra tomar de forma habitual.
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- El profesorado debera seguir las normas de funcionamiento del Centro,
responsabilizandose del material que utiliza y avisando a la Direccion cuando detecte
alguna anomalia en el mismo.

- En la clase de Religion/Alternativa, se establece que permanecera dentro del aula,
el grupo de alumno/as que presente un porcentaje mas alto de alumnado.

- Cualquier actividad que el profesor/a programe para un grupo, y que suponga la
salida del recinto escolar, debera contar con la autorizacion expresa de director/a o en su
caso del Jefe de Estudios. Una vez autorizada la salida, el profesor/a solicitard la
autorizacion de las familias.

- Durante la jornada lectiva, el profesorado que tenga que salir del Centro para
realizar alguna gestion, deberd solicitar permiso al director/a y/o al jefe de estudios y
firmar el documento pertinente.

- Se deberd salir puntual cuando toque turno de recreo, para que el alumnado
no esté solo en el patio. Al igual que se les debera recoger puntualmente cuando
termine el mismo.

1.5.- ASPECTOS MEDICOS Y ATENCION SANITARIA

= El alumno/a no debe acudir al centro si su estado dificulta la participacion en
actividades habituales del Centro.

= Por el bien de toda la comunidad educativa y, en especial de los nifios/as, en el
caso de que el alumno/a tenga, fiebre, diarrea, vomitos o si se sienta mal, debera
permanecer en casa.

= Ante la existencia de enfermedades contagiosas, las familias deben ponerse en
contacto con el centro, a fin de tomar las medidas oportunas, absteniéndose de
traer a sus hijos/as a clase durante el periodo que se establezca.

» En caso de pediculosis, las familias informaran al centro a través del tutor/a para
que puedan mandarse los avisos pertinentes al resto de familias, y seguiran con
sus hijos/as, el protocolo de actuacion que se marca desde los diferentes
estamentos (Centro escolar, Centro médico...).
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En caso de accidente, golpe o caida se atendera al nifio/a en la medida de las
posibilidades del profesorado y se considerara llamar a la familia para que acudan
a por el nifio/a (segun lo ocurrido).

Cuando un alumno/a deba seguir un tratamiento médico y necesite que en el
horario escolar se le suministre medicacion, el centro no administrara ningin
tipo de medicacion, pero si se le permitira la entrada al centro a los padres o
a alguna persona autorizada por ellos para que se lo administre. Esta
autorizacion se debera presentar al director/a del centro

Cuando un alumno/a, a lo largo de la jornada escolar, presente sintomas de
enfermedad o sufra algun tipo de percance, se avisara inmediatamente a la familia.
En caso de que el alumno/a haya sufrido un accidente y precise asistencia médica
se llamara desde el Centro al teléfono de emergencias (112). No se trasladara a
ningun alumno/a al centro de salud ni hospital por parte del profesorado ni
personal del centro.

Cuando a un alumno/a hubiera que cambiarle de ropa (por vomitos, no controlar
esfinteres, mojarse...), se avisara a la familia para que proceda al cambio. El
profesorado NO realizar esta tarea.

Cualquier cambio de datos personales que afecten a la localizacién de las familias
del Centro, deberan notificarse a la secretaria del Centro, a fin de actualizar la
base de datos del Colegio.

Tras un golpe, una herida, caida o traumatismo considerable, se informara a la
familia para valorar la situacion y actuacion.

Todas las aulas dispondran de un espacio detras de la puerta para colgar el listado
con las diferentes alergias y patologias graves del alumnado de ese grupo.

A principio de curso y siempre que haya alguna modificacién desde la direccion
del centro se tendrd informado al profesorado de las diferentes alergias y
patologias graves del alumnado.

Protocolo de administracion de medicacion de caracter urgente:

Solicitud por parte de la familia a la Direccion del Centro.

La familia debera firmar la autorizacion correspondiente para eximir al centro de
responsabilidad en el caso de que se le administre incorrectamente (El
profesorado no es personal sanitario).

También debera presentar:
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- El certificado médico que justifique la necesidad de que se le administre dicho

medicamento por riesgo en la integridad fisica del nifio/a.

- Certificado médico con la prescripcion y pauta de administracion.

La familia estd obligada a aportar al centro tantas dosis como espacios en los que
habitualmente esté el nifio/a, aula, comedor... y controlar la fecha de caducidad del
medicamento y acudira a renovar las dosis que estén en el centro.

Debido a que los maestros /as no estan obligados, més alla de la urgencia del deber
de socorro, a administrar farmacos inyectables o canulas que requieran pericia médica,
en caso de necesidad y que el profesor/a a cargo no se vea capaz de administrarselo se
[lamara inmediatamente al 112.

Si se tratase de alumnos/as con riesgo de crisis subitas, se informara al centro de
salud y se llamara al 112 en cuanto aparezca una crisis.

- En cualquier caso, se localizara a la familia para que acuda al centro.

1.6.- USO GENERAL DE INSTALACIONES Y MATERIAL
» Con respecto al Profesorado:

- Ante algun desperfecto o deterioro encontrado en alguna de las instalaciones
del centro debera dar parte al Equipo Directivo, para que dé parte a mantenimiento.
Se podra utilizar el material didactico del centro siempre controlando su
buen uso.
- El material fungible existente en el colegio sera de uso exclusivo del profesorado
0 para la realizacién de trabajos de aula y/o Centro.

- El profesorado del centro velara por la limpieza de las aulas, servicios y
cualquier dependencia del centro incluidos los patios.

- Acabada la jornada escolar el profesorado colaborara en que el aula quede
recogida, sillas levantadas, luces apagadas, material recogido...

- El profesorado podré utilizar cualquier dependencia del centro, siempre que
se justifique dentro de su programacion, debiendo dejarla en perfecto estado, orden
y siempre que no interceda en el normal funcionamiento de las clases de otro
profesional.

- Al inicio de curso se entregara en Secretaria material para el profesor/a (boligrafos,
lapiceros, tijeras...), asi como, el material de aula a cada tutor/a (grapadora, taladradora,
regla, pos-it, tizas...)., notificando a la Direccion la pérdida, deterioro...del mismo a fin
de poder reponerlo.

- En cuanto al material didactico, tanto de Infantil como de Primaria, se encontrara
en los respectivos almacenes. Cuando algin profesor desee hacer uso del mismo se
anotara en el libro de control de material.
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- Los equipos de ciclo y nivel, a lo largo del curso, evaluaran dicho material y
elevaran presupuestos si se considerara necesario para la reposicién o adquisicion del
material que se considere adecuado para el proceso de ensefianza - aprendizaje. No
obstante, se podré elevar presupuestos de forma puntual al Equipo Directivo siempre
que se crea conveniente. Sin perjuicio de todo esto, el coordinador de ciclo hara llegar
las aportaciones de su nivel para ser tenidas en cuenta para la elaboracion del
presupuesto anual del centro, segin se recoge en el Plan de Gestidn aprobado en el
colegio.

- En Secretaria se guardara el material fungible del Centro que sera de uso exclusivo
del profesorado y/o trabajos comunes de aula. Al inicio de cada curso, se proporcionara
a cada profesor/a el material necesario para llevar a cabo su funcién docente.

Al final de curso cada profesor/a confeccionard un inventario con todo el
material que hay en el aula y el estado en el que se encuentra.

- Seréan los profesores/as, a principio de curso, los que pidan a sus alumnos/as
el material que consideren que les sera necesario.

- El profesorado podréa utilizar la fotocopiadora del centro, siempre que asi lo
requirieran sus actuaciones dentro del proceso de ensefianza, y de forma responsable,
y no para su uso personal. Se deberan tener previstas para su actuacion y se las dejaran
al conserje, a ser posible, para su fotocopiado.

- Enningun momento el profesor/a dejara solo al grupo clase, para salir a hacer
fotocopias.

- Cada profesor/a dispondra de un cédigo personal para realizar fotocopias.

- Una vez usada la fotocopiadora la dejara en perfecto estado, y si se produjese
alguna anomalia se debera avisar al Conserje.

- Cualquier circular o nota informativa que el profesorado deseé enviar fuera del
centro serd supervisada por el equipo directivo con el Unico fin de garantizar que, la
informacién facilitada en la misma, se ajusta a las normas de funcionamiento de este
Centro. En caso de que sea necesaria una correccion o que la circular no sea viable, se
buscara con el profesor/a implicado una solucién que se ajuste a los canones de actuacion
coherentes con la linea de actuacion de este colegio.

- EIl profesorado podra usar el teléfono del colegio siempre que su uso esté
relacionado dentro del proceso de ensefianza y no para su particular.

> Con respecto al Alumnado

- El alumnado podréa utilizar cualquier instalacion del centro, siempre que
cuente para ello, con el permiso de sus profesores/as o del Equipo Directivo, o
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estén acompafiados por estos. Debe dejar las instalaciones o dependencias en
perfecto orden y estado.

- Deberan avisar a profesores/as, conserje o Equipo Directivo siempre y
cuando observen cualquier desperfecto o anomalia que pudiera causar dafios.

- Los alumnos/as deberan aportar, cuidar y hacerse responsables del material
necesario para realizar sus tareas en clase, reponiéndolo cuando sea necesario.

- Dentro del aula, seguirén las indicaciones del profesorado al finalizar la jornada
escolar, recogiendo la clase y levantando las sillas para facilitar la limpieza.

- En cuanto al uso del material, los alumnos podran utilizar el material didactico
adecuado en su proceso de aprendizaje, siempre bajo la vigilancia del profesor/a
que lo autorice, haciendo el uso debido y dejandolo en buen estado; No podran
cogerlo por ellos mismos sin permiso, ni autorizacion.

- No podran hacer uso ni de la fotocopiadora, ni del teléfono, sin la
autorizacion necesaria.

- Los nifios/as deberan aportar el material complementario (fungible,
diccionarios...) que se les solicite por parte del profesorado que les imparte clase, a fin
de complementar el proceso de aprendizaje, reponiéndolo cuando sea necesario.

» Con respecto a la Comunidad Escolar:

- Cualquier entidad que quiera utilizar las instalaciones del centro
Ayuntamiento, AMPA....), deberd presentar una solicitud al Director/a con la
suficiente antelacién. En el caso de concedérsele la autorizacién de uso pertinente,
la responsabilidad de instalaciones y material durante dichas actividades, correra a cargo
de la entidad que las organice. En caso de deterioro o desperfecto de material la entidad
correspondiente debera reponer el material por otro de las mismas caracteristicas.

- El Ayuntamiento, de igual manera, procederéa a la notificacion a la Direccién del
Centro de los horarios y Asociaciones que utilizaran las zonas deportivas del Colegio o
dependencias del mismo fuera de la jornada escolar.

- Enel caso de hacer uso de aulas la entidad a cargo no podra hacer uso del material
del centro educativo, del alumnado ni del profesorado. En el caso de tener la necesidad
de usar algunos de los equipos informaticos de los que dispone el centro y se encuentran
en las aulas (cafidon de proyeccién, CPU, teclado, raton, PDI o panel tactil) se debera
solicitar, por escrito, motivando la necesidad de ese uso y la imposibilidad de aportarlo
por la entidad correspondiente. En el caso de que el préstamo sea concedido la entidad se
hara cargo de cualquier desperfecto en dicho dispositivo a sea ocasionado por el uso o el
mal uso, reponiéndolo inmediatamente por otro nuevo.
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- Los equipos informaticos (portatiles) del centro no se prestaran a ninguna entidad,
ni Ayuntamiento ni AMPA.

- Las entidades que imparten alguna ensefianza en el centro como Ayuntamiento,
actividades extracurriculares, AMPA, deberan aportar su material para la realizacion de
dichas actividades.

- En el caso de que la direccion del centro autorice el uso de algun material del
centro, este debe quedar bien guardado y en buen uso para ser utilizado. Si éste se
deteriorase debido al uso o mal uso, la empresa deberia reponerlo.

1.7.- USO Y PROTECCION DE LA IMAGEN

Al realizar la matricula, las familias decidiran si consienten o no que el centro
publique fotografias de las actividades de sus hijos/as tanto en la web del colegio, como
en las aulas virtuales de su grupo dentro de la Plataforma EducamosCLM.

Para ello, accederan al apartado LOPG de la Plataforma EducamosCLM vy
marcaran el consentimiento o no. En el caso de dar consentimiento y, posteriormente,
desear cambiarlo deberéan realizar una solicitud de desistimiento con el cambio a la
direccidn del colegio para poderlo tramitar con la Consejeria y realizar el cambio.

En el caso de que algun padre/madre no desee que su hijo/a sea fotografiado/a éste
sera tapado en la fotografia o retirado a la hora de sacarla.

En el caso de actos publicos celebrados en el centro u organizados por el mismo
(graduaciones, teatros, festivales...) en los que participen los nifios/as y se invite a toda la
comunidad educativa, el centro no se responsabilizard de que otras familias puedan tomar
fotografias y, por lo tanto, la familia debera indicar al colegio si desea que participe 0 no
en dicha actividad.

Segun la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor,
no se permitira captar imagenes de los alumnos a cualquier personal ajeno al centro dentro
del centro educativo.

1.8.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, EXTRAESCOLARES, SALIDASy
EXCURSIONES

Las actividades complementarias son las organizadas durante el horario escolar y
que tienen un caracter totalmente diferenciado de las propiamente lectivas por el

momento, espacio y recursos que se utilizan.

Estas actividades se programan en la PGA al inicio de curso y por tanto deberan
referirse a unos objetivos concretos.
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Las salidas y excursiones a realizar se justificaran en el marco de la
programacién de aula y del Proyecto Educativo y, por tanto, exigen la programacion
de objetivos, actividades y criterios de evaluacion, que seran recogidos por el
coordinador de ciclo y nivel y se evaluaran en la Memoria Final.

Nuestro centro fomentara actividades relacionadas con:

- El entorno.

- Lalocalidad.

- Laregion.

- Visitas educativas que complementen el proceso de ensefianza — aprendizaje en
cada una de las etapas.

» Proceso de seleccion de las actividades:

En el seno del claustro de profesores, durante el mes de septiembre, se elegira a
un profesor/a coordinador/a de actividades complementarias.

El coordinador/a junto con los profesores/as presentaran al resto del claustro
diferentes propuestas.

Por niveles y ciclo se decidirdn las actividades complementarias y
extraescolares/salidas.

El contacto entre el Centro y los lugares de visita, la realizaré el coordinador/a de
actividades y se determinaran: fechas, horarios, precios, menus y cuantas otras cuestiones
sean necesarias para el desarrollo de la actividad.

Por ultimo, se recogeran las actividades para cada curso escolar dentro de la
Programacién General anual (P.G.A.). Debido a que a lo largo del curso surgen y se
ofrecen al centro otra serie de actividades en la PGA se recogera cOmo actuar ante esta
situacion.

Seréa funcion del responsable de actividades extraescolares y complementarias del
centro el organizar la actividad teniendo informado al equipo directivo.

Para la realizacion de estas actividades, cuando supongan salir del centro escolar,
sera obligatorio haber presentado la autorizacion pertinente por parte de los padres o
tutores legales.

Estas actividades podran llevarse a cabo cuando la asistencia sea mayor o igual al
65% de cada grupo.

En la PGA se estableceran las personas responsables de acompafiar a los

alumnos/as en la actividad.
El profesorado, al proponer las diferentes actividades, se compromete a asistir a las
mismas. El resto de profesores (profesorado de apoyo) que han de acompafiar al grupo,
seglin la ratio de alumnos, se establecera como criterio el numero de sesiones que
imparten con el grupo o grupos que participan en la actividad el dia de la misma,
priorizando la mejor opcidn para la organizacion general del centro.
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En funcion de la actividad a realizar, del nimero de alumnos y las edades de estos,
el equipo directivo asignara profesores de apoyo segun la ratio que marca la normativa al
respecto, que serén preferentemente, especialistas que impartan clase al grupo.

La jefatura de estudios garantizara la atencion de los alumnos que no realicen las
actividades, no pudiendo avanzar en la materia y realizando actividades alternativas.

> Gestion de la actividad:

Los tutores/as seran los encargados de la recogida del dinero correspondiente y
las autorizaciones en los plazos establecidos.

El Equipo Directivo recibira el importe y lo revisard, realizando los pertinentes
pagos a las empresas implicadas en cada salida en caso de que se trate de transferencias
bancarias.

Cuando un alumno/a entregue la autorizacion y/o el dinero fuera de plazo podra
ser privado de la asistencia a la actividad. ElI Equipo Directivo junto con el tutor/a
correspondiente resolveran si el alumno/a puede participar o no en dicha actividad.

Con tiempo suficiente se informara a las familias de la salida y se recogeran las
oportunas autorizaciones firmadas junto con el importe de la excursion.

Cuando un alumno/a no pueda asistir a una actividad cuyo importe ya se haya
pagado, se le devolvera el dinero de la actividad (si se devuelve al centro por la empresa
organizadora) pero el dinero del autobds no se podra recuperar ya que modificaria el
presupuesto del resto de alumnos/as.

Los alumnos/as que no realicen la salida o excursion podran asistir al centro con
normalidad y seran atendidos segun la organizacién de Jefatura de Estudios.

Al igual que dentro del recinto escolar, en las excursiones y salidas fuera del centro
no esta permitido el uso de ningun dispositivo mévil o camara fotografica.

Las familias asumiran su responsabilidad en caso de pérdida de alguna de las
pertenencias de los alumnos/as, si ellos han permitido su uso y podréa serle retirados los

dispositivos anteriormente citados por el profesor/a.

El AMPA no podra organizar excursiones/salidas dentro del horario lectivo.
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El Equipo Directivo junto con el profesorado, podra determinar, tal y como se
refleja en las normas de convivencia del centro, la no asistencia de un alumno/a por
motivos conductuales.

1.9. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES: TALLERES

Las actividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo y tendran
caracter voluntario para el alumnado. Con ellas se busca la implicacion activa de la
comunidad escolar y la optimizacién de las instalaciones y los recursos.

Atendiendo al proyecto de jornada continua, las AMPAS podran ofertar talleres
que cubran la franja horaria de 16:00 a 18:00, durante los meses de octubre a mayo de
cada curso escolar.

El A.M.P.A., podrd ofertar actividades asequibles econdémicamente, que
favorezcan la participacion de los nifios/as y que respeten los principios de No
discriminacion, sin &nimo de lucro.

El AMPA no podra usar las instalaciones del centro para el desarrollo de
determinadas actividades o evento que conlleven un fin lucrativo.

El AMPA seré quien organiza y gestiona estas actividades responsabilizandose de
lo que ocurra en las mismas y de todos los alumnos/as, que participan en ellas. El horario
de estas actividades es de lunes a viernes de 16,00 a 18,00h. La direccion del centro se
limitara a ceder las instalaciones al AMPA para la realizacién de las mismas siendo éstas
y todo lo que ocurra durante las mismas, responsabilidad de la misma.

De igual modo, el AMPA puede solicitar a la direccion del centro la cesion de las
instalaciones escolares para cualquier actividad/jornada o fiesta. En este caso, el
presidente de la Asociacion elevara una solicitud al director/a exponiendo todo lo que
conlleve la realizacion de dicha actividad. Una vez sean cedidas las instalaciones, el
AMPA sera la responsable de que se cumplan las normas marcadas por las Normas del
Colegioy, por lo tanto, se hara responsable de lo que pueda ocurrir y de devolver el Centro
en la fecha indicada por el director/a y en las mismas circunstancias y condiciones en las
que se le cedieron en cuanto a limpieza y cuidado de los espacios y materiales se refiere.

En el caso de que algun desperfecto se produjese la entidad a la que se le ceden
las instalaciones debera reponer o subsanar los dafios.

Asi como, se compromete a cumplir las normas de convivencia del centro y a
seguir en todo momento las indicaciones de la Direccion del Centro.
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1.10. ESPACIOS

% ASCENSOR

= Eluso del ascensor se limitara a aquellos alumnos/as con alguna dificultad motriz
0 lesiones temporales que les impidan su desplazamiento y siempre estaran
acompariados de un adulto.

= Las familias podran solicitar, si fuera necesario, la utilizacion del ascensor para
acceder a la planta alta.

% BIBLIOTECA

= La utilizacion de la biblioteca, por parte del profesorado y el alumnado, queda
sometida a la organizacion que establezca el profesor/a responsable al inicio de
cada curso escolar.

= El bibliotecario/a, utilizara el programa ABIES para llevar el control y
catalogacion de los fondos bibliogréficos.

= El ordenador de biblioteca sera de uso exclusivo del profesorado.

= Durante el horario de préstamo de libros e inventario, no se podra utilizar el
espacio de biblioteca para otras actividades.

= Fueradel horario de biblioteca, este espacio se podra utilizar para otras actividades
con los alumnos/as pero siempre bajo la supervision de un profesor/a, que se
encargara de dejar ordenado el material utilizado y limpia el aula.

= Los materiales curriculares incluidos en gratuidad, se guardaran en la biblioteca
durante el periodo estival.

= Todos los usuarios deben cumplir las normas de utilizacion de este servicio:

- Para poder sacar un libro en préstamo es necesario tener el carnet de usuario.

- En todo momento se deberd mantener dentro de la biblioteca orden y un tono
de voz suave.

- Los alumnos/as elegiran los libros adecuados a su edad con ayuda del
profesor/a o del bibliotecario/a.

- No podran retirar un libro si no han devuelto el anterior.

- El deterioro o pérdida del libro, supondra su reposicion inmediata.

- Los libros de consulta y otro tipo de documentos de consulta (DVD, VHS,
Programas Informaticos...) se utilizardn exclusivamente en el Centro.

- Al finalizar el curso escolar, la Direccion del centro podra adoptar medidas
encaminadas a recuperar el libro o los libros que se han dado en préstamo y
no han sido entregados.

- Queda terminantemente prohibido comer en la biblioteca.
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Biblioteca de aula

- Enlaorganizacion de la biblioteca de aula, se valorara por parte del tutor/a
o profesor/a especialista la conveniencia o no de utilizar libros de la
biblioteca del centro. En los cursos mas bajos (educacion infantil y primer
ciclo de primaria), es conveniente que los alumnos/as aporten los libros al
aula dada la manipulacion a la que se ven sometidos.

% AULA ALTHIA

El Aula Althia podra y debera ser utilizada por el profesorado y todo el alumnado

de Ed. Primaria, como un recurso mas del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Normas de utilizacion

Al inicio de cada curso escolar, Jefatura de Estudios, organizara junto con el
profesorado el cuadrante de utilizacion de la sala, de tal manera que se garantice
la asistencia a esta sala en todos los cursos de forma proporcionada.

Por motivos de seguridad, la sala se abrird y cerrard con llave al terminar la
jornada.

La asistencia a este aula con un grupo de alumnos/as, esta supeditada a que esa
sesion esté libre, tras comprobar el cuadrante existente o haber llegado a un
acuerdo con el profesor/a correspondiente.

Al finalizar la sesion se deberd tener en cuenta:

- Comprobar que todos los ordenadores estan apagados.
- Comprobar que tanto cargadores como ordenadores se quedan todos en su
lugar.

La mala utilizacion de forma intencionada del aula, supondra la adopcion de
medidas correctoras reflejadas en las normas de convivencia del centro.
Al principio de cada curso escolar se nombrara un profesor/a responsable de la
sala Althia.
Dicho profesor/a sera el encargado/a de elaborar el inventario de dicha sala, asi
como, modificar el estado de los recursos de la misma, elevando el presupuesto,
si se considera necesario, para su reparacion, y de elaborar un cuadrante para
facilitar el uso de la sala a todos los grupos.
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= El profesor/a responsable de la sala Althia, tendra la disposicion horaria que
marquen las ordenes de funcionamiento para el mantenimiento, busqueda de
nuevas aplicaciones, buen funcionamiento y preparacién de cualquier material
interesante para sus compafieros/as o para los nifios/as en este ambito.

= Sera responsabilidad de cada profesor/a que haga uso de las instalaciones, el
correcto uso y funcionamiento de los mismos, y dejar al finalizar la sesion, la
sala en perfecto estado (ordenadores apagados, ventanas cerradas, persianas
bajadas...)

= Si se produjese alguna anomalia, se le comunicara al profesor/a responsable,
para que se tomen las medidas necesarias.

Al disponerse de portatiles se establecera un cuadrante de uso tanto para los equipos
que estan instalados en la sala Althia como para los que se encuentran en los armarios de
carga y se trasladan a las aulas.

Debido a lo delicado que es el material informatico y al gran esfuerzo por parte
del centro por velar por su buen uso y mantenimiento NO se prestaran los equipos ni
material informatico a entidades como Ayuntamiento, AMPA.... aunque sea para impartir
alguna actividad extraescolar (fuera del horario lectivo). Estas entidades deberan aportar
sus propios materiales.
~ El centro destinara parte del presupuesto del centro para mantener los ordenadores y
equipos informéaticos por medio de la contratacion de una empresa de mantenimiento
informatico.

» Dispositivos portatiles de aula.
Para facilitar la labor docente y organizativa, tanto dentro como fuera del centro, se
cederan al profesorado los dispositivos portatiles, correspondientes al Plan de
Digitalizacion Educativa de Castilla-La Mancha, que han sido instalados en el aula,
siempre que la direccién lo estime oportuno y teniendo en cuenta la organizacion del
centro.
Dichos dispositivos son herramientas de trabajo que la administracion pone a disposicion
del profesorado, los cuales pueden contener informacion que afecten a la privacidad de
datos del alumnado, por lo tanto, su uso queda restringido Unicamente al profesorado para
ser utilizado con fines exclusivamente educativos.
Los dispositivos portatiles, seran asignados, en primer lugar, a los docentes con destino
definitivo en el centro, en segundo lugar, a los docentes funcionarios de carrera o interinos
con vacante en el propio centro y en tercer lugar, al resto de docentes interinos.
Por otra parte, los préstamos a docentes con destino definitivo en el centro se prologaran
durante los periodos estivales, para evitar que puedan ser sustraidos del propio centro. En
el caso de los docentes interinos, estos tendran que devolver el dispositivo una vez
finalizados la prestacion de servicios en el centro.
En el caso de que el docente haya solicitado un permiso, licencia o baja médica que
conlleve una sustitucion, el dispositivo portatil debera permanecer en el centro a
disposicion de la persona que le sustituya.
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o< AULA DE MUSICA

Al inicio de cada curso, se elaborard un cuadrante con las sesiones fijas para
impartir las clases de musica, que seran las preferentes para la utilizacion de este
espacio.

Para utilizar esta aula con otro tipo de actividades (utilizacion del cafion, PDI,
CPU), el profesorado debera gestionar con Jefatura de Estudios el uso de la misma para
no interferir en las clases de Musica.

% AULA DE PSICOMOTRICIDAD.

Este espacio sera utilizado preferentemente por el alumnado de Ed. Infantil para
desarrollar actividades de psicomotricidad, uso de PDI en el area de inglés y actividades
conjuntas para toda la etapa. En caso de coincidir una sesion con diferentes grupos, debe
llegarse a un acuerdo entre los profesores/as interesados.

Cuando las condiciones atmosféricas sean adversas, esta aula se utilizara en el
recreo.

% SALON DE ACTOS

El Salén de Actos podra ser utilizado por cualquier profesor/a que lo
necesiten como espacio para desarrollar cualquier aspecto del curriculo
notificandoselo de antemano a la Direccion del Centro para que pueda gestionar su
uso.

Las entidades (AMPA) que utilizan dicho espacio fuera del horario lectivo
deberan velar por el buen funcionamiento del mismo, realizando un uso razonable,
dejandolo en perfecto estado para su nuevo uso.

~ Las actividades extraescolares de la tarde, tienen prioridad, en el establecimiento
del horario del uso de esta instalacion, ante otras actividades desarrolladas por el
Ayuntamiento u otras entidades.

~ Si alguna entidad necesitase, bajo permiso del Equipo Directivo el uso de dicho
espacio, deberan solicitarlo por escrito a la Direccién del Colegio y, en caso de
prestar el espacio, se usaray dejara en perfecto estado de uso, dando cuenta al Equipo
Directivo si algun deterioro se produjese en el transcurso de dichas actividades.

~ El centro colaborara con cualquier entidad que le solicite el uso del mismo,
siempre y cuando se justifique su uso para el bien de la Comunidad Educativa. Para
ello, deberan solicitarlo y contar con la autorizacion necesaria por parte del Equipo
Directivo.
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1.11. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.
» COMEDOR ESCOLAR

La organizacion y funcionamiento del servicio de comedor escolar, viene
regulado por el Decreto 138/2012, de 11/10/2012.

- Horario del servicio de comedor:

“COMEDOR” De 14,00-16,00 horas

A partir de las 15,15h (14,15h en septiembre y junio) la monitora encargada abrira la
puerta y entregara a cada alumno/a a su padre/madre o persona autorizada. En el caso de
que el servicio de comida haya terminado antes de esta hora, se podré abrir la puerta 'y
empezar a entregar al alumnado antes pero serd a criterio de la monitora de puerta.

- Instalaciones y material:

= Una cocina con sus correspondientes servicios y despensas, dotada de: cocina
de gas, lavavajillas, freidora, lavamanos, congelador, un frigorifico y el
material de menaje necesario para el uso.

= EI comedor dispone del material necesario para su funcionamiento y no
dispone de una salida directa al patio.

- Usuarios:

El servicio de comedor escolar podra ser utilizado por todo el alumnado que lo
desee. Para poder utilizarlo, debera presentar en la Direccién del Centro la solicitud
debidamente cumplimentada en el mes de septiembre.

En caso de existir mas solicitudes que plazas disponibles, el Consejo Escolar
debera determinar los criterios para realizar la seleccion de los alumnos usuarios de este
servicio o adoptar otras medidas que en el seno de este Consejo se determinen.

Los usuarios de comedor escolar se clasifican en:

= Beneficiarios gratuitos. Son beneficiarios gratuitos de este servicio, aquellos

alumnos/as que cumplan los requisitos que cada curso establece la Consejeria
de Educacion.
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= Beneficiarios parcialmente de este servicio. Aquellos alumnos/as que
cumplan los requisitos que la Consejeria establezca al inicio de cada curso
escolar.

= Alumnos/as que abonan el precio total del menu establecido por la empresa
que gestiona este servicio.

= Alumnos/as esporadicos habituales

= Alumnos/as esporadicos puntuales.

= Personal docente y no docente que preste su servicio en el Centro.

- Gestion, financiacion y control.

La gestion del funcionamiento del comedor escolar, se realizara mediante la
contratacion del servicio a una empresa del sector. Esta contratacion la realizard la
Consejeria de Educacién y, por consiguiente, se regira por lo dispuesto en la legislacion
general de contratos de las Administraciones Publicas.

El comedor se financiara con los siguientes ingresos:

e Aportaciones de los usuarios de este servicio.

e Aportaciones de la Consejeria de Educacidn para cubrir el coste del servicio de
los beneficiarios totales o parciales.

El abono del servicio de comedor se deberéa realizar dentro de los cinco primeros
dias de cada mes a través de domiciliacion bancaria. Hasta el quinto dia de inasistencia
al comedor de un usuario (con o sin aviso previo) debera abonarse a la Empresa el
importe total de este servicio.

Para facilitar el cobro bancario, se realizar la distribucion mensual del computo total
de las comidas del curso correspondiente.

La falta de pago por los usuarios del importe del servicio, sera causa de la
pérdida de plaza de comedor.

El personal de cocina se encarga de realizar los controles pertinentes tanto de las
comidas como del control higiénico-sanitario, siguiendo la normativa vigente y
realizando los registros pertinentes.

- Personal no docente encargado de la atencion del alumnado.
Corresponde a la empresa adjudicataria del servicio de comedor, la contratacion del

personal laboral necesario para la atenciéon de los alumnos de comedor, incluidos los
periodos anterior y posterior al mismo. Este personal debera ajustarse a la ratio regulada
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en la legislacion vigente. En caso de existir alumnos usuarios de comedor con necesidades

educativas especiales, el Delegado Provincial adaptard la ratio segun las necesidades.

Funciones de los cuidadores de este servicio:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Realizacion de las actividades de formacion programadas por el Centro.
Recoger a los nifios a la salida de sus aulas para llevarlos al comedor.
Organizacion del orden de entradas y salidas del alumnado en los aseos
y en el comedor.

Atender y vigilar al alumnado durante las comidas, formandole en los
habitos alimentarios y sociales idoneos para una mejor educacién para
la salud y la convivencia.

Colaborar en la provision de mesas, comidas, utensilios y retirada del
menaje hasta la zona establecida.

Promover la formacién personalizada en la utilizacién de utensilios
personales en la mesa.

Fomentar dentro del comedor héabitos saludables de alimentacion y
conductas sociales adecuadas.

Mantener y hacer respetar unas normas bésicas dentro del comedor.
Llevar un control de la asistencia diaria de los alumnos/as que utilizan
este servicio.

Horario posterior a la comida: aseo del alumnado, realizacién de las
actividades que se hayan establecido para este periodo y que se
reflejaran en la Programacion General Anual.

Llevar un control de los alumnos/as que tengan algun tipo de alergia 'y
velar porque los alimentos que se les sirve son los adecuados,
asegurandose de que no ingieren otro alimento que no sea el suyo.
Colaboracién con los ATES que atienden al alumnado con dificultades
y falta de autonomia.

Registrar las conductas contrarias a la norma de los alumnos del servicio
de comedor, comunicando al equipo directivo estas incidencias.
Respetar las normas de convivencia del centro.

Informar diariamente a las familias de como ha comido el nifio/nifia.
Atencion especial y urgente al alumnado en caso de accidente escolar,
comunicando inmediatamente cualquier incidencia grave al 112, la
familia y Profesor Encargado.

La ratio cuidador/a —grupo de alumnos vendra establecida por las instrucciones de
la Consejeria en lo referente a la Organizacion del servicio de comedor.

La atencidn del alumnado supone la imprescindible presencia fisica durante el
servicio, asi como, la orientacion en “educacion para la salud”, adquisicion de habitos
sociales y otras actividades educativas.
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- Personal no docente de servicios.
» Nuestro centro tiene el siguiente personal de cocina:

= Una cocinera contratada por la empresa de comedor a tiempo total (8 horas).
= Una auxiliar de cocina contratada por la empresa (5horas).
= Una auxiliar de limpieza (2 horas).

» Sera competencia del personal de servicios las siguientes funciones:

- Elaboracién de las comidas en base a los menus presentados.

- Elaborar las comidas teniendo en cuenta las alergias del alumnado.

- Velar por la calidad y conservacion de los alimentos, cumpliendo las
normas de seguridad e higiene.

- Mantener la limpieza de las instalaciones del comedor, cocina y
electrodomeésticos, asi como de la vajilla y menaje, cuidando de su uso y
conservacion. Realizar las anotaciones pertinentes en el registro de control
de alimentos y control higiénico-sanitario.

- Informar al encargado/a de comedor de aquellas cuestiones que afecten al
funcionamiento del servicio.

- Profesor/a encargado/a del servicio de comedor.

Siguiendo la orden del 2 de marzo de 2004, al inicio de curso, el Director/a
designara al profesor/a encargado de este servicio.

Las funciones seran las siguientes:
1. Desarrollar el Plan Anual del Servicio de Comedor.
2. Supervisar el funcionamiento de dicho Plan Anual en todos sus &mbitos.
3. Asumir la gestion formativa y administrativa del comedor.

4. Llevar a cabo las tareas encomendadas por el Servicio Sanitario Local, en
relacién con el control de las instalaciones y de los alimentos.

- Comision de comedor.

A propuesta del Consejo Escolar, se formara una comision de comedor que estara
integrada por:
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= Director/a del Centro.

= Encargado/a.

= Un representante de padres/madres del Consejo Escolar
= Un profesor/a.

- Funciones de la Comisién de Comedor:

= Colaborar con el equipo directivo en la organizacién de este servicio.

= Velar por el cumplimiento de la normativa vigente.

= Proponer al Consejo Escolar el Plan de Actividades Educativas y recreativas a
desarrollar por el alumnado que utilice el servicio de comedor.

= Supervisar los menus por detectar, por parte del encargado de comedor, alguna
anomalia.

= Gestionar las propuestas o quejas respecto a este servicio.

= Realizar un seguimiento y evaluacién del servicio de comedor, formulando
propuestas de mejora al Consejo Escolar.

OBJETIVOS DEL SERVICIO DE COMEDOR:
1. Desarrollar en los alumnos/as habitos alimentarios y sociales idéneos para una
mejor educacion para la salud y la convivencia.

2. Formar a los alumnos/as en el desarrollo de actitudes positivas relacionadas con
el habito de comer, asi como en el conocimiento de las bases de una dieta saludable.

3.- Habituar a los nifios/as a utilizar correctamente los utensilios de comida.

4. Promover la adaptacion del nifio a una diversidad de mends y a una disciplina. En
el acto de comer que incluye la cortesia, la tolerancia, la solidaridad y la educacion
para la convivencia.

5. Estimular en los alumnos/as la realizacidn de practicas de relacion social positiva,
tales como fomento de la comunicacion, la buena convivencia y las relaciones con
los demas comparieros de comedor.

1. Fomentar en el alumnado el espiritu de solidaridad y colaboracién, dando

en la medida de las posibilidades participacion en pequefias responsabilidades,
labores de puesta y recogida del servicio de mesas, asi como en las actividades
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2. Acostumbrarse a tomar los alimentos en la cantidad necesaria,
concienciando a los alumnos/as de la repercusion de una mala alimentacion en la
salud futura.

8.- Valorar el servicio de comedor, adoptando actitudes responsables hacia los
recursos materiales y humanos que dicho servicio les presta.
- Plan de Actuacion:

Se ha elaborado un plan de actividades para ocupar el tiempo de comedor y que
desarrollen los objetivos de este servicio:

= Antes de comer cada nifio/a se lavard adecuadamente las manos.

» Las cuidadoras de Ed. Infantil los recogeran en sus aulas y las cuidadoras de
Primaria también, pero esperaran a que los nifios se laven las manos y pasen al
bafio antes de entrar en el comedor, y entraran en el comedor en orden.

= Durante las comidas, las cuidadoras ademas de vigilar el orden y repartir los
alimentos, se encargaran de introducir las normas basicas del uso de los utensilios
y de las buenas formas en la mesa.

» Después de las comidas cada cuidadora con su grupo de alumnos ayudara y
colaboraré en la higiene de los nifios/as.

= Posteriormente, ocuparé con su grupo de alumnos/as el lugar asignado, para llevar
a cabo las actividades de ocio.

Ed. Infantil y Primaria:

= Los alumnos/as una vez hayan terminado de comer saldran al patio donde
realizaran diferentes actividades/juegos a cargo de las monitoras.

= En caso de que las condiciones meteoroldgicas no lo permitan, las monitoras
acompafaran a los alumnos/as hasta los diferentes espacios (Biblioteca, Salén de
Actos, sala Psicomotricidad...) donde esperaran a ser recogidos realizando
diferentes actividades.

Actividades Formativas.

Los alumnos comensales llevaran acabo durante el tiempo que abarca el Servicio
de Comedor un programa de actividades de caracter formativo, que girara en torno a los
siguientes ambitos y objetivos:

1. Educacion para la salud.

e Antes de comer, los alumnos se lavaran las manos con jabon liquido,
secandose con toallas de papel.
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2. Uso de instrumentos:

Se instruird al alumno de forma personalizada en el uso y utilizacion de
cubiertos, servilletas, etc.

3. Adquisicion de habitos sociales:

Las entradas y salidas se realizaran ordenadamente y se evitara arrastrar la
silla al sentarse o levantarse.

Durante la comida se evitaran ruidos y gritos

Los alumnos no se levantaran de sus asientos: cuando necesiten algo
levantaran la mano para solicitar la atencion del personal colaborador al que
pediran las cosas educada y cortésmente.

Los alumnos/as procuraran no hablar mientras tengan comida en la boca y se
limpiaran antes de beber.

4. Conocimientos alimentarios.

Los alumnos recibiran informacion sobre el origen y proceso de los alimentos
consumidos: produccion, transformacion, comercializacion y consumo.

A lo largo del curso los alumnos confeccionaran murales informativos, sobre
habitos y normas de nutricion saludable, higiene alimentaria, la dieta
saludable, tipos de alimentos, etc.

Actividades de ocio.

A criterio del Profesor Encargado, los alumnos comensales realizaran en el
momento posterior a la comida actividades de ocio y tiempo libre, consistentes en:

Juegos de mesa: puzzles, construcciones...
Actividades de expresion plastica.
Juegos al aire libre (siempre y cuando el tiempo acompafie).

» Derechos y deberes de los alumnos/as comensales.

e Derechos de los alumnos/as comensales.
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Al margen de los derechos que asisten a los alumnos comensales en su calidad de
alumnos del Centro, éstos poseen en calidad de usuarios del Servicio de Comedor los
siguientes derechos especificos:

1. Derecho a beneficiarse de todas las prestaciones que comprende el Servicio de
Comedor Escolar -participacion en el programa educativo especifico, asistencia del
personal contratado y servicio de comida-, en las mejores condiciones posibles de
seguridad, higiene y bienestar.

2. Derecho a recibir un trato correcto, con respeto y sin discriminacién de ningun tipo,
tanto por parte de sus comparieros de comedor, como de todo el personal adscrito al
Servicio de Comedor Escolar.

3. Derecho a disfrutar de las instalaciones que el Centro posee a disposicion del
Servicio de Comedor Escolar para el desarrollo de las actividades que le son propias.

e Deberes de los alumnos/as comensales.

Los usuarios del Servicio de Comedor tienen especificamente los siguientes
deberes:

1. Deber de participar activa y correctamente en el desarrollo de todas las actividades
del Servicio de Comedor, con espiritu de colaboracion y solidaridad.

2. Deber de tratar con la correccion debida, respeto y cordialidad a sus compafieros de
comedor, asi como a todo el personal adscrito al Servicio de Comedor Escolar,
obedeciendo sus indicaciones.

3. Deber de usar correctamente y cuidar las instalaciones que el Centro pone a
disposicion del Servicio de Comedor Escolar para el desarrollo de las actividades que
le son propias.

4. Deber de respetar las Normas Generales de Convivencia del Centro, aplicables a las
circunstancias en que se desarrollan las actividades propias del Servicio de Comedor
Escolar.

Aplicacion de medidas correctoras.
Si las circunstancias asi lo exigen, se adoptaran las medidas necesarias para
favorecer el estricto cumplimiento de los derechos y deberes de los alumnos beneficiarios

del Servicio de Comedor Escolar. La aplicacion de las medidas que en cada caso
convenga tendra un marcado carécter educativo, procurando en todo caso garantizar el
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respeto a los derechos de todos los implicados/as en dicho servicio complementario y la
convivencia solidaria entre todos ellos/as.

Cuando algun alumno comensal considere que se incumple alguno de los derechos
antes expresados, lo comunicard con la debida correccion al Profesor Encargado del
Comedor, para que haga que se adopten las medidas oportunas al respecto, informando
éste al Equipo Directivo del Centro de dichas circunstancias y de las medidas correctoras
adoptadas, cuando el caso revistiere gravedad.

Ademas, seran de aplicacion las que a continuacion se detallan, en todo lo
referente a:
e La negacion de los alumnos/as a participar correctamente, con espiritu de
colaboracion y solidaridad, en las actividades del Servicio de Comedor.
e Las faltas de respeto para con sus compafieros/as y para con el personal
adscrito al Servicio de Comedor.

1. Medidas para la correccidn de faltas leves: medidas correctivas tendentes a hacer
reflexionar sobre la falta cometida, o, en su caso, medidas tendentes a reparar los dafios
causados. El Profesor Encargado del Comedor adoptara este tipo de medidas correctoras.

2. Medidas para la correccion de faltas graves: notificacion a los padres del alumno
implicado, con apercibimiento de suspension del derecho al Servicio de Comedor
Escolar, por espacio de una semana, si se produjere reiteracion en las conductas motivo
de correccion.

3. Medidas para la correccion de faltas muy graves: Suspension del derecho al
Servicio de Comedor Escolar por lo que reste del curso. Esta medida serd también de
aplicacion en caso de reiteracion en las faltas graves que previamente hayan sido objeto
de correccion mediante la suspension temporal del derecho al Servicio de Comedor
Escolar.

- Normas que tienen que cumplir los alumnos/as del servicio de comedor.

1. Si unalumno/a no asiste a clase, no podréa utilizar el servicio de comedor ese dia.

2. Ningun alumno/a podra salir del Centro en el horario de comedor, sin justificante
por escrito de los padres/madres/tutores, 0 sin venir éstos personalmente a
buscarlos.

3. Los alumnos/as se sentaran en el lugar que se les asigne. No podran cambiarse sin
permiso de las monitoras.

4. Tendran que guardar los habitos basicos, antes, durante y después de las comidas.

5. Si la comida no les gustase, se les pondrd menos cantidad, pero tendran que
comerla.
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6. No se podra confeccionar ningln tipo de menu especial, salvo que sea por una
enfermedad de tipo crénico y con el correspondiente justificante médico.

7. Después de la comida los alumnos/as seguiran el “Plan de Actividades y Juegos
Programados”.

8. Ademés de las normas especificas de comedor, se tendran que respetar y cumplir
la normativa que con caracter general se incluye en las Normas de convivencia
del Centro

Competencias de la Empresa Adjudicataria del Servicio.

La Empresa Adjudicataria del Servicio asume las funciones de facilitar los mends
contratados al personal laboral, conforme a las condiciones que establezca el propio
contrato de la adjudicacion del mencionado servicio. La empresa entregara a
principios de mes una hoja con todos los menus del mes.

Se responsabiliza de adoptar las medidas necesarias para mantener una calidad de
servicio en las mejores condiciones para los usuarios del mismo, siguiendo las
sugerencias que reciba a través del Profesor Encargado del Comedor o, en su caso,
del Servicio Sanitario Local.

» AULA MATINAL

Podran hacer uso del aula matinal todos los alumnos/as del Centro que lo soliciten.

Los alumnos/as de Ed. Infantil 3 afios podran hacer uso de servicio en el momento
que se incorporen al Centro.

Horario del servicio de desayuno:

“AULA MATINAL” De 7,30 - 9,00 horas

- Utilizacion de espacios:

El acceso se realizara por la puerta principal. La acogida y el periodo posterior al
desayuno se hara en el Comedor.

La entrada al servicio de aula matinal se realizara por turnos de apertura de puerta.
Los turnos seran a las 7,30h, 7,45h, 8,00h, 8,15h y 8,30h. La monitora de aula matinal
acudira a la puerta de entrada a recoger a los nifios/as que podran entrar indistintamente
en cualquiera de los anteriores horarios. La monitora recogera a los nifios/as y les
acompariara hasta el comedor. Si alguna familia acude una vez se haya cerrado la puerta
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deberé esperar al siguiente turno de apertura y no podra dejar a los nifios/as solos/as en la

puerta.

- Padres/madres.

Todos los padres/madres que necesiten el servicio de comedor para sus hijos/as,
deberan solicitarlo, para cada curso escolar, en los plazos que establezca la
Administracion, rellenando el impreso oficial.

Igualmente, en los plazos que se fijen, podran solicitar la ayuda correspondiente
a este servicio.

En la recogida de los alumnos/as de comedor, los padres/madres, deberén
ajustarse a lo establecido en el apartado donde se establecen las normas para la
recogida de los alumnos/as. Cualquier modificacion debera ser consultada a la
Direccion para proceder a su valoracion.

Estan obligados a respetar la normativa que establezca la empresa que gestiona
este servicio.

Ningun padre/madre, podra entrar en las dependencias de comedor y/o cocina sin
el permiso pertinente.

Cuando un alumno vaya a utilizar esporadicamente el servicio de desayuno y/o
comedor, se debera avisar a la direccién del centro y al tutor/a.

Para una mejor organizacion, se debe avisar de la asistencia esporadica, al menos,
un dia antes de la utilizacién. La Direccién podra negar la asistencia al servicio de
comedor si se avisa el mismo dia.

Si el alumno/a padeciese intolerancia a algin alimento o enfermedad cronica, la
familia debera informar al Equipo Directivo, tutor/a y cuidadores de comedor,

antes de su incorporacion a este servicio.

Cuando un alumno/a, de forma puntual, se encuentre indispuesto/a, el equipo
directivo y la cocinera, valoraran la posibilidad de adaptar el mend.

Los padres/madres, deberan cumplir las normas de convivencia que quedan
establecidas en el centro.
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- Profesores.

= Colaborarén con el equipo directivo en el reparto y recogida a los alumnos/as de
las solicitudes para el uso de este servicio.

= Controlaran al finalizar la jornada escolar la salida de los alumnos/as que hagan
uso del comedor escolar.

= Los tutores/as o el profesor especialista, que imparta clase en la ultima sesion,
controlara a los alumnos que vayan a hacer uso del servicio de comedor de forma
esporédica.

= Es conveniente que el tutor/a exponga en sitio visible un listado con los
alumnos/as de comedor.

= El profesorado podra utilizar el servicio de comedor previo aviso al responsable
de comedor o cocina.

= Ningun profesor/a podra utilizar las dependencias, utillaje ni comida del comedor
escolar sin autorizacion de la Direccion, aunque sea para la realizacion de
actividades programadas con su grupo. Tampoco podra disponer de comida del
comedor (galletas, magdalenas....) si un alumno/a ha olvidado su desayuno.

J.- RESIDENCIA ESCOLAR (NO EXISTE)

K.- PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION A LAS FAMILIAS DE LAS
FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE, AUTORIZACIONES Y
JUSTIFICACIONES.

K.1.- PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION A LAS FAMILIAS.

Las comunicaciones a las familias se haran:

* Mediante escritos entregados al alumnado que deberan llevar el V° B° de la
Direccion y el sello del Centro.

» Mediante carteles colocados en las puertas de acceso y lugares visibles del recinto
escolar, que deberan llevar el VV° B° de la Direccion y el sello del Centro.

* Via Internet, mediante el programa Educamos CLM, correo electronico o la
pagina web del Centro.

» Mediante reuniones personales previa citacion o solicitud.

* A través de la Agenda Escolar.
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» Mediante correo certificado u ordinario
o Via Telefonica.
* La tutoria es uno de los cauces mas importantes de participacion de las familias.

K.2.- FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE DEL ALUMNADO.

El tutor/a llevara un control de asistencia diaria e informara a las familias.

Aungque la etapa de Educacion Infantil no es obligatoria, una vez que las familias
optan por escolarizar a sus hijos/as en el Centro, adquieren un compromiso con éste y por
tanto, deben respetar las “Normas de convivencia, Organizacion y funcionamiento” que
se establezcan en el mismo.

Las faltas de asistencia de los alumnos/as al centro deben ser justificadas por las
familias (aunque se haya avisado telefénicamente) ante los tutores/as, en el modelo que
se les facilitara o a través de la plataforma EducamosCLM.

El docente que imparta clase a la primera sesion del dia sera el que registre en
Dephos los retrasos. En el caso de no ser el tutor/a se establecera una comunicacion entre
el profesorado para que se le traslade al tutor/a los retrasos del alumnado a primera hora.
En el caso de que las familias sepan que su hija/o va a faltar a clase, deberan comunicarlo
al tutor o tutora de forma anticipada en la agenda o a través de la plataforma
EducamosCLM. Cuando la falta se produzca de forma accidental, debera justificarse al
tutor/a lo antes posible.

Se considera absentismo escolar la falta de asistencia regular y continuada a clase
sin motivo que lo justifique (15%). Las familias justificaran las faltas o retrasos pero si el
namero de ausencias o retrasos es del 15% o mas se le podra solicitar los justificantes
oficiales o médicos que lo justifiquen.

Si un alumno/a no asiste a clase durante toda la jornada escolar, no podra hacer
uso ese dia del servicio de comedor.

Los alumnos/as becados/as éstos deberan acudir diariamente a clase ya que, en
caso de presentar un considerable nivel de absentismo, podran perder su derecho a ayuda
de comedor o aula matinal.

El tutor/a tiene la obligacion de recoger las faltas de asistencia de sus alumnos/as
diariamente y anotarlo en las hojas de control de faltas, realizando el registro en Delphos.
Este registro mensual de Delphos sera revisado por Jefatura de Estudios para supervisar
el absentismo escolar del alumnado.
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Ante varias faltas de asistencia de un alumno/a, el tutor/a debera ponerse en
contacto con la familia para averiguar el motivo, haciéndolo saber con posterioridad al
Jefe de Estudios. Si la comunicacién con la familia fuera imposible, desde Jefatura se
enviara una carta con acuso de recibo. Posteriormente, se informaré a la comision de
absentismo siguiendo el procedimiento ordinario.

En caso de que se dé una situacion de absentismo, se seguiran las instrucciones de
la Orden 09-03-2007 de las Consejerias de Educacion y Cultura y de Bienestar Social,
por la que establece los criterios y procedimientos para la prevencion, intervencion y
seguimiento sobre el absentismo escolar. De igual manera se seguiran las “Instrucciones
del director general de participacion e igualdad y de la directora general de accion social
y cooperacién internacional para facilitar el desarrollo de la orden de absentismo escolar
y la puesta en marcha de las comisiones de absentismo locales y de zona”.

> Protocolo de actuacion:

- Si la respuesta por parte de la familia no fuera satisfactoria y el alumno tuviese
maés de un 15% de las faltas injustificadas, se iniciara el procedimiento de absentismo:

- Entrevista del tutor/a con la familia, levantando acta.

- Si tras hablar el tutor/a con la familia las faltas persisten se lo trasladaré a Jefatura
de Estudios.

- El jefe de Estudios y/o director/a, en colaboracion con el Orientador/a. convocara
a la familia a una reunion para conocer e informarse de los motivos que han suscitado
dichas ausencias e informarles de los procedimientos a seguir.

- Si la comunicacion con la familia fuera imposible desde Jefatura de Estudios se
enviara una carta con acuse de recibo.

En la reunion se estableceran unas pautas por escrito, para solucionar de forma
definitiva esta situacion.

- Por ultimo, si el problema persiste, el orientador/a realizara un informe sobre el
absentismo de este alumno/a. Este informe se enviara a los Servicios sociales

Municipales.

- El director/a solicitara la valoracion socio-familiar a los Servicios Sociales.
- Se informara al Servicio de Inspeccion.
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» FALTAS DE PUNTUALIDAD.

Las puertas del centro estaran abiertas hasta que todas las filas hayan entrado en el
edificio, por tanto, aquellos alumnos o alumnas que, de forma excepcional, lleguen tarde,
accederdn al centro, siempre acompafiados por un adulto, por la puerta principal
justificando el retraso en el cuaderno de entradas.

o Proceso a seguir:

* Cada cinco faltas de puntualidad (retrasos) al mes, el tutor/a lo comunicara a la

familia.

+ Si la situacion persiste el tutor/a contactard con la familia para estudiar el
problema.

 Si después de 3 comunicaciones del tutor/a, la situacion continla, éste lo
comunicard al equipo directivo, que informara a la familia. En caso de reincidencia, la
Direccion se pondra en contacto con la familia, solicitara la intervencion del Servicio de
Orientacion del Centro y lo pondré en conocimiento de la Comision de Convivencia.

Se considera falta de puntualidad cuando un alumno/a, de forma reiterada, se
incorpora al aula una vez entrada la fila de su grupo

» AUTORIZACIONES

El colegio deberd recoger la autorizacién implicita de los progenitores en
determinados momentos como asistencia a excursiones, actividades...

El procedimiento a seguir en estos casos sera el de proporcionar fisicamente la
autorizacion en papel al alumnado para que se rellene y firme por la familia, o bien, el
envio por la plataforma EducamosCLM de dicha autorizacion para su devolucion.

L.- PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE PROTOCOLO DE CUSTODIA DE
MENORES.

El Protocolo Unificado de Intervencién con Nifios y Adolescentes de Castilla la
Mancha de 2015 representa una apuesta por la vision integral e integradora de todas las
actuaciones en los diferentes ambitos, que puedan afectar a los menores dotando de
seguridad juridica a dichas intervenciones y garantizando la defensa de los derechos de
los menores en condiciones de igualdad. En colaboracion con otras Consejerias, aporta
un marco de seguridad y apoyo al profesorado en la toma de decisiones en los centros
educativos, como asi se expresa en la Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del
profesorado en beneficio del alumnado y sus familias.

Aborda y sistematiza la actuacion del centro en los siguientes aspectos:

> Actuacion ante un problema médico del menor ocurrido en el Centro.

> Actuacion del centro educativo cuando el menor no es recogido al finalizar el horario
escolar.

> Actuacion del centro educativo ante agresiones sexuales y abusos sexuales.
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> Actuacion del centro educativo cuando el menor no acata las Normas de convivencia.
> Actuacion del centro educativo ante supuestos de violencia, maltrato y abuso.

> Actuacion del centro educativo ante padres separados /divorciados.

En relacion a estos aspectos y en los puntos no contemplados en nuestras NOCF
nos acogeremos a lo dispuesto en el Protocolo Unificado de Intervencidn con Nifios y
Adolescentes de Castilla-La Mancha.

En relacion al Protocolo Unificado de Infancia y Adolescencia de Castilla la
Mancha, se recalca, la actuacion del centro educativo ante la solicitud y facilitacion de
informacion de los resultados de la evaluacion a padres/madres separados:

a) Procedimiento normal (tengan o no la custodia compartida):

1. El padre o madre realizard su solicitud por escrito al centro, acompariando copia

fehaciente de la sentencia.

2. De la solicitud y de la copia aportada se da comunicacion al progenitor que
tiene bajo su custodia al nifio/a, al dnico fin de que en su caso pueda aportar
una resolucion judicial posterior, en un plazo de diez dias habiles. Se le
informara de su derecho a aportar todos los documentos que estime
conveniente y las alegaciones que, a su juicio, implican la falta del derecho a
ser informado del conyuge o progenitor solicitante.

3. Si la dltima resolucion aportada no establece privacion de la patria potestad o
algun tipo de medida penal de prohibicién de comunicacion con el/la menor, a
partir de ese momento el centro duplicara los documentos relativos a las
evaluaciones académicas del menor afectado y toda aquella informacion escrita
importante relativa a su educacion en el centro.

Unido a este protocolo, se debe tener en cuenta también la Resolucion de 18 de

enero de 2017 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes donde se regula el
procedimiento de actuacion ante situaciones de maltrato entre iguales en los centros.

M.- CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE MATERIALES CURRICULARES
POR PARTE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Los materiales curriculares del Centro estaran en vigor el tiempo indicado por la
Consejeria de Educacion. Podra haber excepciones en los materiales de Ed. Infantil, 1°y
2° de Primaria, por su caracter fungible.

Para la eleccion de los materiales curriculares de un ciclo, el grupo de profesores
que imparten clase en él 0 en la etapa, se reuniran en los plazos indicados por la Consejeria
de Educacion para estudiar los diferentes textos dentro de la variedad que oferten las
editoriales.
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M.1.- GRATUIDAD DE MATERIALES CURRICULARES
«» Normas de utilizacién

Antes de finalizar el curso escolar y dentro de los plazos que establece la
Consejeria de Educacion, se recogeran las solicitudes de los alumnos/as para participar
del sistema de préstamos de materiales curriculares en primaria.

Todos los libros deben estar debidamente forrados y con el nombre del alumno/a
en la etiqueta de usuario correspondiente.

La pérdida o deterioro de los libros de texto, podré suponer la reposicion inmediata
por parte del usuario/a.

Los alumnos/as que, tras pérdida del libro o deterioro, no hayan procedido a
reponerlo, no recibirdn los materiales curriculares correspondientes al nuevo curso
escolar, aunque hayan conseguido la beca nuevamente.

Queda terminantemente prohibido subrayar o pintar en los libros. Estas acciones
se consideraran como deterioro del libro y supondran su reposicion.

Una vez se hayan revisado los lotes de libros que pueden ser reusados por otros
alumnos/as se revisaran las solicitudes entregadas para verificar los requisitos que se
solicitan y poder asignar los lotes a los nifios que lo hayan solicitado para el siguiente
curso.

«» Control de los materiales curriculares

Al finalizar el curso escolar, los libros utilizados seran entregados al tutor/a por los
alumnos/as en la biblioteca del centro. El tutor/a revisara el estado del libro y lo entregara
a secretaria para que la comision de Gratuidad se encargue de valorar el estado del libro
y controlaran su entrega.

Al inicio del curso escolar, la Comision de Gratuidad (directora, secretaria, un
profesor/a y un padre/madre del consejo escolar) valoraran las becas concedidas y el
namero de lotes que tiene el Colegio. El control de la entrega se harad nuevamente a través
de una hoja de registro y se realizara directamente desde Secretaria.

% Donaciones de materiales curriculares

Actualmente el centro dispone de bastantes ejemplares donados por las familias.

Una vez se hace recuento del nimero de ejemplares donados se abre un plazo de
solicitud para todo el alumnado que desea optar por ellos y se asignan segun el orden de

entrada hasta fin de existencias.

« Préstamo durante el verano
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Los alumnos que por necesidad de refuerzo o repaso, porque hayan suspendido

alguna asignatura, y necesiten tener los libros durante las vacaciones de verano, rellenaran
una autorizacion de préstamo, teniendo que devolverlos el primer dia de curso escolar.

ANEXO |

MEDIDAS DE INCLUSION DE CENTRO

Planes, Programas, Medidas o Proyectos especificos recogidos en

el PEC.

Proyecto de Innovacion, formacién o Investigacion.

Programas preventivos, de estimulacion e intervencion (prioritario

E. Infantil, Primero y Segundo Primaria).

Programas de mejora del aprendizaje y el rendimiento.

Desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.

Distribucion en grupos heterogéneos.

Estrategias organizativas: Desdobles , Agrupamientos flexibles, Dos profesores
por aula.

Agrupacion de materias en ambitos.

Adaptaciones para eliminar barreras de movilidad, comunicacién o
comprension.

Dinamizacién de tiempos y espacios de recreo.

Dinamizacidn de las actividades complementarias y extracurriculares.

Programa de acogida para el alumnado que se incorpora al centro.

Medidas incluidas en la NCOF y Medidas desde la accién tutorial que favorezcan
la inclusion y la equidad.

MEDIDAS DE INCLUSION DE AULA
a) Estrategias para favorecer el aprendizaje a través de la interaccion, entre otras:

e Talleres de aprendizaje.
Aprendizaje cooperativo
Trabajo por tareas o proyectos.
Grupos interactivos.

e Tutorias entre iguales

b) Estrategias organizativas para favorecer el aprendizaje:

e Trabajo por rincones.

e (Co-ensefianza

e Contenidos por centros de interés
e Banco de actividades graduadas
e Agendas 0 apoyos visuales

¢) Programas de deteccidn temprana de dificultades disefiados por el equipo docente junto
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al EOA.
d) Grupos o programas de Profundizacion y/o enriquecimiento que trabajen la

creatividad y las destrezas de pensamiento.

e) Refuerzo dentro del aula.

f) Tutoria individualizada (para favorecer la madurez y la adaptacién del alumnado).
g) Actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodoldgicos.

h) Eliminacidn de barreras de movilidad, comunicacion o las que puedan

detectarse.

i) Acciones educativas dirigidas al alumnado deportista o de alto rendimiento o alumnado
que curse estudios superiores de masica o danza.

MEDIDAS DE INCLUSION INDIVIDUALIZADAS

a)

b)

f)

Adaptaciones de acceso que supongan recursos espaciales, materiales o tecnoldgicos
de comunicacion, comprension y/o movilidad.

Adaptaciones metodologicas en la organizacion, temporalizacion y presentacion de
contenidos. Adaptaciones en la metodologia didactica. Adaptaciones metodoldgicas
en los procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion.

Adaptaciones curriculares de profundizacion y ampliacibn o programas de
enriquecimiento curricular y/o extracurricular para el alumnado con altas capacidades.
Programas especificos de intervencién por parte de los distintos profesionales que
trabajan con el alumnado en diferentes areas o habilidades, con el objetivo de prevenir
y favorecer el desarrollo de capacidades.

Escolarizacion por debajo del curso gque le corresponde por edad para el alumnado que
se incorpora de forma tardia al sistema educativo espafiol y que asi lo precise.
Actuaciones de seguimiento individualizado que en ocasiones requieren la
coordinacion de actuaciones con otras administraciones (sanidad, bienestar social o
justicia).

TODOS LOS PROGRAMAS O PROYECTOS QUE SE VAYAN

REALIZANDO EN EL CENTRO SE ADJUNTARAN A LA PGA DE CADA
CURSO.

ULTIMA MODIFICACION APROBADA POR EL CONSEJO ESCOLAR
CON FECHA 26 DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTITRES.
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