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1. CONTEXTO

1.1. Ambitos y areas seleccionados

Ambito 2. Inclusién, igualdad y convivencia.
- Area de innovacién igualdad y convivencia
- Area de Mejora de la lectura.

2.0BJETIVO E INDICADORES

Objetivo del proyecto:

Fomentar el buen clima de convivencia entre el alumnado a través de la participacién n
la deteccién de conductas contrarias a la convivencia y también mediante la utilizacién
de lecturas relativas a la Resolucién Pacifica de Conflictos y el desarrollo y bienestar
emocional. Estando alcanzado en junio del 2026.

El desarrollo del proyecto de Innovacion buscara reforzar los objetivos del Plan de
Igualdad y convivencia de centro.

Indicadores:
- Difusién y conocimiento del programa a la comunidad educativa.
- Aumento de estrategias e instrumentos de participacion del alumnado.
- Aumento de la identificacién y comunicacién de las conductas contrarias a la convivencia.
- Aumento de la implicacidn de alumnado en situaciones de conductas contrarias a la
convivencia.
- Disminucién del numero de incidente en el centro.

3.MEJORAS EN LOS AGENTES FACILITADORES

3.1. Autoevaluacion
A continuacion, se expone un breve resumen de las conclusiones de dicha autoevaluacion.

Se ha detectado que el alumnado no participa. No hay una formacién en relacion ala
identificacion de ciertas conductas contrarias a la convivencia.

Como fortalezas recalcar que se cuenta con una buena organizacidon en la comision de
convivencia ya formada en el centro, la gran participacién de las familias. En el centro esta
instaurada la dinamizacion de patios, durante los recreos, que permite detectar y prevenir las
conductas contrarias a la convivencia. Y como ultimo punto fuerte, es que el equipo directivo y
de orientacién forma parte del proyecto de innovacion y la participacion del profesorado en el
proyecto de innovacion es alta.

Por el contrario como debilidades se detectan que son pocos canales de participacion los que
tiene el alumnado y aunque los tiempos ludicos (recreos) estan dinamizados parece que
podrian ofrecer otra serie de posibilidades que mejorarian la convivencia.
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3.2. Propuestas de Agentes Facilitadores

3.2.1. Liderazgo

El equipo directivo forma parte y apoya la puesta en marcha del programa y tiene planificado
pedir a las familias su implicacion en el mismo. Favorece la realizacion de reuniones del equipo
de innovacion, favorece la gestion y escucha de manera abierta las aportaciones de los
miembros de la comunidad educativa, la organizacién del material y ubicacién del material del
proyecto. Del mismo modo, refuerza las propuestas de cambio positivo, asi como, las iniciativas
para mejorar el centro.

Recalcar también que refuerzo a participacion de las familias en el Consejo escolar.

3.2.2. Formacioén

FORMACION EN CENTROS
N° horas
o o
Tematica il A X Responsable Fechas
Horas horas
externas | internas
Intervencién del profesorado | 3 3 Oscar Inicio:octubre
en todo tipo de situaciones que Belmonte. Final:diciembre
afectan al bienestar emocional Unicef
del nifo.
Dinamicas y materiales de | 2 2 Inmaculada Inicio:  enero-
patios Garrido mayo
Convivencia 2 2 Rosa Inicio:  enero-
Rodriguez mayo
Observaciones:
OTRAS FORMACIONES
Tematica Fecha Entidad organizadora

3.2.3. Recursos y Alianzas

Se estableceran alianzas con organizaciones como el Ayuntamiento, USE, Asociaciones, la
biblioteca Regional de Castilla La Mancha, la biblioteca del barrio y el AMPA del centro. Los
recursos que vamos a necesitar son, sobre todo materiales, fondos bibliograficos para favorecer
la convivencia del alumnado del centro.

3.2.4. Organizativas.

- Formacién del grupo de trabajo de los participantes del proyecto que se reunira de forma
periddica.
- Reforzar los objetivos del PIC a través del desarrollo del proyecto.
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- Planificar calendario de las actuaciones, actividades, responsables y la temporalizacion
de las mismas.

- Coordinacion de las actuaciones del proyecto con el PLC y PIC.

- Creacion de equipo de TEAMS con toda la informacién relativa al programa.

- Creacion de una estructura de participacion del alumnado.

3.2.5. Plan de acogida.
Se llevara a cabo durante el mes de septiembre/octubre y siempre que acuda al centro un
profesor nuevo.
» Actuaciones:
e Con el profesorado:
- Explicar y facilitar el proyecto por parte del responsable al profesorado.
- Proporcionar al profesor nuevo, informacion sobre los ambitos y areas elegidas, el objetivo
general, las actuaciones, las actividades, la temporalizacion de las mismas y los responsables
con sus funciones.
- Incorporacion al canal de TEAMS.
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4. ACTUACIONES GENERALES DEL PROYECTO

4.1. Acciones de cada actuacion

Actuacion A:

Dar difusion a proyecto a través de la web y la plataforma EducamosCLM.
Fecha de inicio: septiembre

Responsable

Vinculacién con el objetivo
Vinculacién con indicadores
Acciones preliminares

Responsable/miembro equipo directivo

Directa
directa
Descripciéon

Fecha Final: noviembre

Responsable

Fecha

Difundir el proyecto

Se dara difusion a través de la web y de la plataforma Educamos CLM

Direccion del centro

F. Inicio: octubre
F. Final: diciembre

Acciones de implementacion Descripciéon Participantes Fecha
Publicitar e informar a la | A través de EducamosCLM se dara acceso a la comunidad F. Inicio: octubre
Comunidad Educativa dénde | educativa. Direccién del centro diciembre
poder consultar el programa F. Final:
Acciones de ..

Descripcion Responsable Fecha

Seguimiento/Coordinacion

Impacto de la difusion

Analizar el impacto de la difusién

Profesorado/direccion

F. Inicio:octubre
F. Final:diciembre

Seguimiento de las diferentes
formas de participacion del
alumnado

Analizar el funcionamiento de la participacion

Profesorado/direccion

F. Inicio:noviembre
F. Final:junio
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Actuacion B: Trabajar con el alumnado el conocimiento e identificacion de las conductas contrarias a la

convivencia.

Responsable

Vinculacién con el objetivo
Vinculacién con indicadores
Acciones preliminares

Responsable/miembro equipo directivo

Directa
directa
Descripcion

Fecha de inicio: septiembre
Fecha Final: noviembre

Responsable

Fecha

Seleccion de las conductas

- El grupo de innovacién propondra a la Comisién de PIC
y de Lectura estrategias de participaciéon del alumnado.

- Seleccion de material bibliografico y audiovisual para
trabaja las conductas contrarias.

- Los participantes en el proyecto recabaran las
conductas mads sefialadas y las ubicaran segln las
edades de los alumnos distinguiendo entre Infantil, 19,
22 y 39 ciclo, asi como, los materiales con los que

F. Inicio:  primer

contrarias a la convivencia que se trabajar ( bibliografia, libros, videos...). Prpfesc_)fado ' proyecto trimestre
van a trabajar ., . L. ... /Direccion/Orientadora S
- Aportacidon de material basico creado a la comision del F. Final:junio
PIC.
- Los miembros del PIC expondran las conductas
seleccionadas en el PIC haciendo mencidn a las
conductas extraidas.
- Se propondran la distribucion que se ha hecho por
orden de importancia con respecto a los ciclos.
- Se valora por la CCP y se lleva al ciclo para ponerlo en
marcha.
Acciones de implementacion Descripcion Participantes Fecha
Conocimiento e identificacion, por | - Conocimiento de las conductas contrarias. Profesorado proyecto

parte de alumnado, de Ilas
conductas contrarias a la
convivencia

- Identificacion de las conductas en situaciones ajenas entorno al
alumnado, peliculas, libros, historias...
- Identificacién de las conductas dentro del entorno escolar.

/Direccion/Orientadora/
Alumnado

F. Inicio: octubre
F. Final:Junio
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Acciones de

Seguimiento/Coordinaciéon

Descripcion

Responsable

Fecha

Aumento del vocabulario y de los
conceptos relativos a las
conductas contrarias y el aumento
de la capacidad de discriminarlas
en diferentes entornos.

- Mejora de la identificacidn del tipo de conductas.
- Aumento de la capacidad de identificacion de las conductas
contrarias en el alumnado.

Profesorado
/Direccion/Orientadora/Alumnado

F. Inicio: Octubre
F. Final: Junio.

proyecto

- Actuacion C:

Facilitar material y juegos para entrenar al alumnado en las habilidades para crear una buena

convivencia

Responsable

Profesorado participante

Fecha de inicio: noviembre
Fecha Final: junio

Vinculacién con el objetivo directa
Vinculacion con indicadores | directa
Acciones preliminares Descripcion Responsable Fecha
‘s . -Seleccion y adquisicion de materiales teniendo en cuenta las | Profesorado proyecto | F. Inicio:octubre
Seleccion de materiales : o : ) i . L
necesidades del alumnado y los objetivos que se pretenden conseguir. | /Direccion/Orientadora F. Final:junio
F. Inicio:
F. Final:
Acciones de implementacion Descripcion Participantes Fecha
Puesta en practica de los | El profesorado del proyecto llevara a cabo en su aula/patio/centro las .
) . - C - ; ; o o F. Inicio: octubre
materiales seleccionados a través | actividades utilizando los materiales seleccionados y actividades | Profesorado participante U
- . o F. Final:junio
de las actividades disefadas. disefiadas.
Acciones de s
. . . < s Descripcion Responsable Fecha
Seguimiento/Coordinacion
Observacion de la idoneidad de los | Eficacia de los materiales en la mejora de la convivencia del alumnado | Profesorado proyecto | F. Inicio:octubre
materiales seleccionado y la cohesién de grupo. /Direccion/Orientadora F. Final:junio
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5. EVALUACION

5.1. Indicadores: Objetivo

- Indicador: Difusién y comunicacién del programa a la comunidad educativa

Datos Generales

Responsables

Direccién-profesorado participante

Referencia de Logro

50% de las familias lo conozcan

Punto de partida

Principio de curso

datos

Frecuencia de recogida

Final Segundo trimestre

Instrumento

Encuesta/ formulario

Analisis para toma de decisiones

Valoraciéon del avance

Dificultades encontradas

Acciones correctoras

Observaciones:

Indicador: Aumento de estrategias e instrumentos de participacién del alumnado.

Datos Generales

Responsables

Direccién- profesorado participante

Referencia de Logro

Uso de estrategias e instrumentos

Punto de partida

Principio de curso

datos

Frecuencia de recogida

trimestralmente

Instrumento

Registro de Convivencia en intervencion del alumnado.

Analisis para toma de decisiones

Valoracion del avance

Dificultades encontradas

Acciones correctoras

Observaciones:

Indicador: Aumento de la identificacién y comunicacién de las conductas contrarias a la
convivencia.

Datos Generales

Responsables

Direccién-profesorado participante

Referencia de Logro

Comunicacion por parte del alumnado al profesorado

Punto de partida

Principio de curso

datos

Frecuencia de recogida

Trimestral

Instrumento

Registro de convivencia

Andlisis para toma de decisiones

Valoracion del avance

Dificultades encontradas

Acciones correctoras

Observaciones:
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a la convivencia.

Indicador: Aumento de la implicacién de alumnado en situaciones de conductas contrarias

Datos Generales

Responsables Direccién-profesorado participante
Referencia de Logro Mayor implicacién de los alumnos/ Comisiéon de Convivencia
Punto de partida Principio de curso

Frecuencia de recogida
datos

Trimestral

Instrumento

Registro de convivencia y analisis

Analisis para toma de decisiones

Valoraciéon del avance

Dificultades encontradas

Acciones correctoras

Observaciones:

Indicador: Disminucion del nimero de incidente en el centro.

Datos Generales

Responsables

Direccién-profesorado participante

Referencia de Logro

A través de la Comision de Convivencia analisis/disminucién de
incidentes.

Punto de partida

Principio de curso

Frecuencia de recogida
datos

Trimestral

Instrumento

Registro de convivencia y analisis

Analisis para toma de decisiones

Valoracion del avance

Dificultades encontradas

Acciones correctoras

Observaciones:

5.2. Indicadores: Nivel de satisfaccion

Indicador:
Datos Generales
Responsables
Referencia de Logro Valor que consideramos minimo para considerar alcanzado el indicador
Punto de partida

Frecuencia de recogida
datos

Instrumento

Anadlisis para toma de decisiones

Valoracion del avance

Dificultades encontradas

Acciones correctoras

Observaciones:

Indicador:
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Datos Generales

Responsables

Referencia de Logro Valor que consideramos minimo para considerar alcanzado el indicador

Punto de partida

Frecuencia de recogida
datos

Instrumento

Analisis para toma de decisiones

Valoracion del avance

Dificultades encontradas

Acciones correctoras

Observaciones:

Indicador:

Datos Generales

Responsables

Referencia de Logro Valor que consideramos minimo para considerar alcanzado el indicador

Punto de partida

Frecuencia de recogida
datos

Instrumento

Analisis para toma de decisiones

Valoracién del avance

Dificultades encontradas

Acciones correctoras

Observaciones:

ANEXOS

e Informe de autoevaluacion

e Resumen DAFO

e Informe de recogida de ideas y propuestas
e Hojas de trabajo EN REUNIONES.
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